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I. ARGUMENT: continuitate, dar si schimbare

“In limitele impuse, cu resursele existente, intr-un ritm propriu, cu convingerea ca toate au un
inceput, sa incercam sd facem singuri ceea ce agteptam de la altii.”

Prolectul de dezvoltare instituionald are in vedere dezvoltarea Scolii Gimnaziale
Prisacani in perioada octombrie 2017 — octombrie 2021. Durata de viata de 4 ani a fost aleasa de
echipa de proiect tinand cont de modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiel Nationale
(Legea nr. 1/2011), modificart ce se referd la structura nivelului gimnazial, recrutarea
personalului la nivelul unittii precum si de evolutia economicd a zonei in care se afla situata
scoala, de mobilitatea s1 cerintele profesionale ale pietii muncii. Scoala reprezintd cadrul
organizat si competent, cu responsabilitditi majore multiple in viata unel comunitdti pentru
educarea si insfruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat si
stitntific procesul de instruire s1 educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a
acestora la solicitarile societatii, de transmitere tinerei generatii a valorilor culturale si morale
necesare comportamentului gi integrarii lor in societatea contemporana.

Societatea actuald este supusd permanent schimbérilor si de aceea toti cet implicati in
activitatea de educatie trebuie sa se poata adapta rapid acestora. sa le gestioneze responsabil prin
proiectarea activitatii din unitatea de invatamant atat pe termen scurt prin planurile operationale,
cat si pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institutionala.

Intr-o societate in schimbare nu poate fi vorba decat de un alt tip de elevi. pentru care
abordarea clasicd, traditionald, nu mai prezintd interes. Dorinta de a studia se incadreaza pe alte
coordonate, in afara constrdngerii si prescrierii, coordonate bazate pe convingeri proprii i
motivatil puternice, dictate de interesele legate de propria formare si devenire.

Acest Proiect de Dezvoltare Institutionald este conceput pentru cresterea calitatii
procesului instructiv - educativ, in concordantd cu noile cerinte privind formarea competentelor
cheie la elevi. dar $1 privind pastrarea identitafii nationale in contextul globalizarii unei societagi
a invatarii pe tot parcursul vietii.

Se vorbeste din ce in ce mat mult despre dezvoltarea durabila, dar aceasta nu poate fi
sustinutd decat de un sistem de educatie performant s1 flexibil, bazat pe inovatie, disponibilitate
$1 cooperare, ca premisa a incluziunii sociale. In acest context scoala noastrd urmareste sa educe
elevul nu numai pentru a sti, ci mai ales pentru a sti sa faca. a sti sa fie, a sti sd devind, practicand
un invatdmant cu un standard inalt de calitate.

Potrivid prevederilor din Legea Educatiei Nationale. scoala poate sd-si conceapa politici

proprii in toate domeniile ce vizeazad educayia i instrucgia elevilor. In acest fel se confera
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acesteia rolul de principal factor de decizie, asigurand participarea si consultarea tuturor
factorilor sociali interesati.

Se estimeaza anumite schimbari in urma acestui proces: la nivelul scolii (democratizarea
vietii scolii; inovatie si diversificare a ofertei scolare; asumarea responsabild a deciziilor privind
calitatea procesulul instructiv-educativ si a condititlor de realizarea a acestuia). la nivelul
consiliului local (implicarea reala si efectivd in functionarea si dezvoltarea serviciului
educational, asumarea de catre autoritatile locale a responsabilitatii privind furnizarea de servicii
educationale; dezvoltarea comunitatii prin transformarea scolii in centru de informare si
dezvoltare pentru comunitate), la nivelul societatii (corelarea mai bund dintre oferta si cererea pe
piata muncii; integrarea sociald prin diferentiere a absolventilor. in functie de competente si
optiuni: promovarea valorilor autentice si a tradifiilor specifice).

Elaborandu-si propria oferta educationald, dupd ce in prealabil a analizat nevoile si
cererile comunitdti, fiecare scoala depinde de resursele umane s1 matenale ale acesteia, dar si de
conditiile concrete ale comunitatii. De aceea isi fixeaza tintele strategice in functie de misiunea
asumata a scolii.

Realizand proiectul de dezvoltare institutionala, scoala isi defineste propria personalitate.
is1 construieste identitatea, insad aceasta nu se poate face fard a fine cont de factorii definitorii
care conduc la reusita unui invatdmant de calitate: baza materiala a scolii; calitatea profesionala
s1 morala a celor care educa; mediul familial si social; o directionare si structurare permanenta a
invatamantului printr-o legislatie bine racordata la realitatile si traditia invatamantului romanesc
s1 in concordantd cu evolufia societifii pe plan nagional si realizarile invatamantului pe plan
international.

Intocmirea Proiectul Planului de Dezvoltare Institutionald s-a realizat plecand de la o
radiografie realistd asupra mediului extern in care activeazi mstitufia de invatamant si asupra
mediului organizational intern si prin consultarea partilor interesate, tinandu-se cont de factori
care influenteazi eficienta activititii educationale:

» sciderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii natalitati;
» schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educattonale:
» politica manageriala a scolii st a comunitatn locale.

Tehnicile de analizi SWOT au permis o evaluare echilibratd si exigenta a resurselor si
mijloacelor. a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra
activitatii Scolii Gimnaziale Prisacani.

» elaborarea s1 punerea in practicd a unei oferte educationale care sd permita pregatirea
unitara s1 coerenta a elevilor de-a lungul celor trei miveluri de invatamant: prescolar,

primar i gimnazial:



» crearea unut mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

» stabilirea de parteneriate. schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii de competente necesare adaptirii la schimbarile continue ale
societafii;

» profesionalizarea actului managerial:

» asigurarea unel baze materiale bune pentru desfisurarea procesului educational si
gestionarea eficienta a acesteia.

S-au reformulat fintele strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Planul de
Dezvoltare Institugionald 2017-2021 si raspundd la nevoile scolil si si reflecte modificirile
legislative, cerintele societatii actuale si valorile europene.

Planul de dezvoltare institutionald are in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor
generatoare si a riscurilor asociate, inlaturarea amenintérilor sau atenuarea efectelor acestora.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea punctelor tarn si a
oportunitatilor oferite de cadrul legislativ sau de comunitate. S-au luat in considerare ideile
desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor s1 comisiilor, a compartimentelor
functionale organizate la nivelul unitagn, consultdrile cu elevit, propunerile avansate de
comitetele de parinti, de reprezentan{i: comunitéatii locale si de agentii economici — parteneri
traditionali ai institutiei. Intr-o lume a noului si a schimbdrilor, scoala trebuie s promoveze
incluziunea, valorile si practicile societagii democratice, Misiunea el este sd orienteze tanara
generatie spre implinirea in viata privatd $1 publica. Rezultatele obtinute in ultimii ani de elevii
scolil ne indreptatesc in asumarea unor obiective manageriale care si pund in oper intengia de
dezvoltare institutionala a colectivului didactic si sa orienteze interesul de formare si instruire a

elevilor.

ILMOTIVAREA NECESITATIIL, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI

Scoala noastrd se confruntd la acest moment cu o descrestere a numarului de elevi, de
aceea ne propunem ca obiectiv primordial mentinerea in scoala a elevilor. Problema este una
reald, in conditiile in care statistica demografica ne aratd ca numarul de elevi va fi in continua
scadere.

Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformam, enumerim pe cele mai
importante: obiective si strategii clare, mediul de invétare, dezvoltarea resursei umane, procesele
de baza.

Mediul de invatare, creat printr-o atmosferd caldd si monitorizata, caracterizatd prin

disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al scolii, un demers ordonat al
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activitdt de invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate
corespunator cu echipamente, materiale s1 mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la
invéatatura. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invatare in categoria aspectelor
pe care ne propunem si le dezvoltam.

Dezvoltarea reursei nmane semnifici cultivarea atitudinilor pozitive personalulul scolii
s1 imbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire si dezvoltare. Transformarea de baza pe care
ne-o propunem prin Planul de dezvoltare al scolii o reprezinta crearea unei culturi a invitarii
organizationale, invatare prin rezolvarea problemelor aparute si a unel culturi a
responsabilitatii, considerand ca organizatiile responsabile sunt cele care invata continuu. Prin
invatare continud ne propunem sd ne imbundtatim permanent abilitdfile pentru atingerea
scopurtlor organizatiei noastre, si marim sansele pentru a rezista si. in acelasi timp, sd ne
dezvoltam, intr-un mediu scolar si social concurential, foarte dinamic s1 adesea imprevizibil.

Prin Prolectul de dezvoltare al scolii ne propunem, de asemenea. sa dezvoltim procesele
de baza care stau la baza activititu noastre: planificarea si realizarea activitatilor de invatare,
obtinerea si evaluarea rezultatelor invatirii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse. asigurarea
comuniciril cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea financiard
si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a intregii vieti scolare etc.

Pentru o reusitd a obiectivelor propuse, noi credem ca trebuie sa realizam lucrurile de
doud ori: mai intat in proiect, iar apot in plan real. PDI-ul este pentru noi proiectul de baza pentru
dezvoltarea scolii pe termen mediu §1 lung - aspect relativ distinct de functionarea curenta a
scolii, mijlocul pentru promovarea schimbdrilor si a transformarilor pe care si le propune
comunitatea noastra scolard. In acelasi timp, PDI - ul este conceput ca un mijloc de imbunititire
continud a calitatii educatiei, asa cum este definitd s1 detaliatd aceasta in standardele de
functionare s1 in cele de referintd/de calitate. Tinta noastra este ca, prin imbunatatire si evolutie,
prin conceperea §1 elaborarea din perspectiva calitatii, PDI-ul sa devina el insusi “un sistem de
asigurare a calitatii”.

Proiectul este adecvat situatiei, adica este mitiat intr-o etapa in care formarea s1 educarea
elevilor este reganditd din perspectiva insusirii competentelor - cheie din cele 8 domenii, pe de o
parte, 1ar pe de alta parte. activitatea scolilor este orientatd spre imbunatatirea continud a calitati

educatiel.



IIl. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE
PROIECTULUI ANTERIOR

Tintele strategice din vechiul PDI sunt:

1. Dezvoltarea unui curriculum scolar care sa raspunda intereselor si aptitudinilor fiecarui

elev, cat s1 nevoilor comunitare.

{ o ]

Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva unui invatamant activ-participativ,

centrat pe elevi.

3. Crearea unw partenenat educativ eficient prin antrenarea paringilor, consultarea elevilor
s1 colaborarea cu factorii educativi locali si regionali.

4. Promovarea unei educatii menite sa dezvolte la elevi respectul pentru valorile culturale

nationale si europene, ale democratiei si statului de drept.

h

Promovarea imaginil unitatii scolare pe plan local, judetean. nafional si internagional, in

parteneriat cu comunitatea locala.

[n urmatorii ani ne propunem sa fim mai mult decdt suntem, o scoala pentru viatd, o scoala
prietenoasa care va crea forme atractive de petrecere a timpului liber. o scoald a intersectiei
comunitare in care elevi, parinti, reprezentanti ai autoritatii locale, agenti economici, institutii de
culturd vom forma echipe de lucru pe proiecte concrete. o scoald a servicitlor esenpiale catre
comunitate: consiliere privind cariera, mediere ocupationald. Existd o distantd intre ceea ce
suntem si ceea ce intentionim sa devenim si de aceea ne-am propus sa mutim accentul:

» Soft educational in detrimentul cretei/tablei.

» Proiecte de cercetare in locul clasicelor teme pentru acasa.

» Realizarea unui echilibru intre disciplina, creativitate si initiativa.

» Invatarea bazatd pe o strategie interactivi, pe creativitate.

» Dorinta de succes.

» Lucru in echipa

» Participarea tuturor la luarea decizilor

» Autoevaluarea calitdii 1 stabilirea unui program remedial

» Atragerea de resurse, sponsorizari, premii pentru elevi

» Activitati care sa promoveze imaginea scolii, dar $1 a comunitatii

» Sedintele clasice cu parintii sa fie lectorate cu teme de tip "Scoala panntilor”.



IV. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

IV.l. PREZENTARE GENERALA

IV.1.1 CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaborarii

Proiectului de Dezvoltare Institutionala

Acest Proiect de dezvoltare scolara a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative;
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Legea Educatiei Nationale 1/2011;

Regulamentul - cadru de organmizare $i functionare a unitagilor de invatamant
preuniversitar (Ordinul ministrului Educatiel Nationale s1 Cercetdrn Stiingifice nr.
5.079/31.08.2016)

Legea 128/1997 privind Statutul Personalulm didactic s1 Legea 349/2004 pentru
modificarea §1 completarea Legu 128/1997 privind Statutul personalului didactic:

Planul managerial pentru anul scolar 2016-2017 al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi:
Ordinele, notele, notificarile si precizirile Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Tineretulul.

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Raportul L.S.J. Iagi. privind starea invatamantului in judetul Iasi in anul scolar 2015/2016;
Ordin nr. 5077/31.08.2016 privind organizarea $i desfasurarea admiterni in invatamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2016-2017;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 37/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituionald in vederea
autorizaril, acreditdrn si evaluari periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
publicatd in MO nr. 59/25.01.2007

OMECTS nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitétilor de

invatdmant preuniversitar.



IV.1.2 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Comuna Prisacani, prin pozitia sa geografica, este o unitate administrativ teritoriald strans
legatd economic §i demografic de muncipiul Iasi, principalul centru urban polarizator, atat al
judetulut omonim cat si al Regiunii economice de dezvoltare Nord-Est.

Din punct de vedere istoric, populatia comunei Prisacani, in contextul geodemografic al
judetulur lasi, s-a remarcat prin doua caracteristici: evolutia bilantulul natural $i evolutia
bilantului migratoriv. In perioada 1966-1990. populatia comunei, ca de altfel a majoritatii
mediului rural din judetul lasi. a fost In crestere prin componenta bilantului natural. Astfel,
inamte de punctul critic reprezentat de anul 1990, cu toate ¢a la nivelul comunel migratia rural-
urban determina pierderi de populatie, acest deficit a fost suplinit cu succes de catre numarul de
nasteri. Dupa 1990, se produce o scadere bruscd a populatiel. deoarece atat bilantul natural. cét si1
bilantul migratoriu devin preponderent negative. Acesta este rezultatul destramarii industriilor
tesene, artificial sustinute de la centru. fenomen care afecteaza si comuna Prisacani. Mai grav,
migratia populatiel majoritagii comunelor 1esene este de tip international, nu de putine ori aceasta
devenind permanenta, facind ca, intr-un viitor apropiat, sa existe o adevarati crizi de populatie,
prin supradimensionarea numarului de pensionari, in raport cu populatia activa care in continua
scadere,

In profil teritorial. observam ca populatia comunei Prisacani (de 3254 loc.) nu este
foarte numeroasa, in comparatie cu unitatile din nord-vestul judetului sau din Zona
Metropolitana Iasi. Totusi, la nivel zonal. adica in lunca majora a Prutului. populatia comunet
este mai numeroasa fatd de localitayi precum Gorban (2879 loc.) Grozesti (1769 loc.), Tutora
(2067 loc.).

Tendintele existente la nivel judetean se reflectd si la nivelul populatiei scolare din
comuna Prisacani. Pe baza numarului de elevi si prescolari inscrisi in anul scolar 2016-2017 si a
registrulul cu nou niscuti de la dispensarul comunel, observam ca populatia scolard din comuna
va scadea in urmatorii 13 ani. Mentionam ca s-a avut in eviden{ad gruparea pe varste, fiind exclusi
elevil care au ramas repetenti $i sunt inscrisi in clasa a VIII-a. Astfel, in anul scolar 2027-2028
vor f1 doar 22 de absolventi de clasa a VIil-a, fata de 33 in prezent. Un aspect interesant care se
observa este ca o datd la 8 ani, numarul de copii creste spectaculos (cu peste 20 de copit). Cu
toate acestea, tendinfa generala este de scidere, ceea ce va crea reale probleme in functionarea
coerenta a Scolii Gimnaziale Prisacani.

Un moment critic in evolutia recentd a fost reprezentat de desfiintarea Scolii de Arte de
Meserii de la Prisacani ceea ce a determinat majoritatea elevilor sd se reorienteze catre

invatamantul liceal din municipiul Iasi sau comuna Raducaneni. Din repartitia acestora observam
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ca predomina filiera tehnologicd. deoarece elevii absolventi nu au medii mari de admitere,
acestia orientandu-se spre o meserie. Pe locul secund se situeaza profilul real, preferat de elevii
cu rezultate bune la invagaturd. Invag@mantul vocagional cunoaste o crestere, fiind vorba in
special de elevi care se indreapta spre meserii in domeniul educatiei. Din nefericire, odatd cu
desfuntarea S.A .M .-ului, o parte din elevi nu-si mai permit deplasarea la municipiul Iasi, ceea ce
consideram ca este o risipd a resursei umane, care $i asa face eforturi sutinute de a termina

invatamantul de opt clase.
1V.1.3 PREZENTAREA COMUNEI PRISACANI, JUDETUL IASI

Comuna Prisacani este asezata intre luncile réaurilor Prut i Jijia in partea sud - estica a
judetului Tasi. Comuna are o suprafatd de 59,92 km" si este formata din satele Moreni in partea
de nord, Prisacam in centru s1 Macaresti in partea de sud.

Comuna este atestatd documentar in anul 1803, dar arealul este populat cu mult timp
inainte. Din punct de vedere economic, comuna este in curs de dezvoltare, din cauza pozitiei
relativ perifice fatd de axele comerciale principale ale judetului. Ocupatia de baza a locuitorilor
este agricultura si serviciile, o distribufie tipica pentru mediul rural romanesc. O mica parte din
locuitort lucreaza in municipiul lasi s1 fac naveta zilnic.

Scoala Gimnaziald Prisacani este situatd in centrul comunel, respectiv in satul Prisacani,
in spatele scolii aflandu-se granita cu Republica Moldova, de-a lungul raului Prut.

La nivel local, similar cu situatia la nivel national, numarul total al populatiei scolare a
cunoscut o reducere importanta, la fel si numarul cadrelor didactice iar numarul unitatilor de

invajdmant s-a restrans prin comasarea Scolii Macaresti, nivel gimnaziu.

1V.1.4 ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE
Denumirea scolii: Scoala Gimnaziala Prisacani, jud. lasi
Adresa unitatii: Str. Principala, nr. 37

Tel./ fax; 0232 295919

E-mail: scprisacaniO8(@vahoo.com

Website: http://www.scoala-prisacani.ro

Tipul scolii: Scoala cu clasele I-VIII, cursuri de zi

Orarul scolit: 8:00 — 13.50 / un schimb (pauza de 10 minute)
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Sigla scolii:

Limba de predare: limba romana

Deviza scolii: "Printr-o educatie de calitate, asigarim succesul elevilor la scoala si in viata”
Cartea de onoare a scoln

Zilele Scolii Gimnaziale Prisacani. 7-8 nolembrie

Un mic muzeu amenajat la structura arondata, Scoala "Prieteniei” Satu Nou

IV.2 ANALIZA DE TIP CANTITATIV

IV.2.1 RESURSE UMANE

IV.2.1.1. CADRE DIDACTICE

in anul scolar 2017-2018, la Scoala Gimnaziala Prisacani isi desfisoard activitatea 26 de
cadre didactice. Din cele 26 de cadre didactice, 15 au gradul didactic 1. 1 gradul 1L, 5 sunt cu
gradul definitiv in invatamant, 5 cadre didactice debutante, din care unul este cu doctorat.

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice

Cadre didactice Nivel
Prescolar Primar Gimnazial Total

Debutant 1 l | 3

Definitivat 1 1 3 5

Gradul didactic | Gradul didactic I 0 0 1 |
Gradul didactic 1 2 6 8 16

Doctorat 0 0 1 1
Total 4 8 i4 26
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Distributia cadrelor didactice pe

grade didactice
doctorat
4% debutant [
gl 11%
' definitiv
19%
gradul 1l
4%

In scoald functioneaza 17 cadre didactice titulare, 5 suplinitori calificati, 3 cadre didactice

la plata cu ora si 1 cadru didactic asociat.

Distributia cadrelor didactice dupa situatia pe post:

Cadre didactice Nivel
Pregcolar Primar Gimnazial Total
Titular 2 6 9 17
Suplinitor calificat 2 1 2 5
Plata cu ora 0 1 2 3
Cadru didactic asociat 0 1 0 1
Total 4 8 15 27

Distributia cadrgfOF didactice dupa

situatiape post
plata cu ora 4%
12% _\
suplinitor
calificat

19%
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In ceea ce priveste repartitia cadrelor didactice pe grupe de varsta, reprezentarea grafica
aratd un colectiv didactic experimentat, grupa de varstd cea mai numeroasa fiind cea de peste 60

de ani.

Distribuﬁa pe varste a personalului
didactic

30-35
119% 35-40
11%

60-65
26%

Distributia personal didactic — auxiliar/nedidactic:

Personal didactic — Anul scolar

auxiliar/nedidactic
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Personalul didactic - auxiliar 2 2 2 2
Personal nedidactic 8 8 9 9
(administrativ)

1V.2.2.2 POPULATIA SCOLARA

Scoala Gimnaziala Prisacani asigura educatia pe 3 niveluri, dupa cum urmeaza:

Elevi pe niveluri de invatamant

I\li Structura Total elevi
i prescolar primar gimnazial
1 | Scoala Primara Moreni 24/ 38/
' ’ - 60
| grupa 2 clase
2 | Scoala Gimnaziala Prisacam 17/ 124/
- " 140
| clasa 6 clase
3 | Gradinita cu Program Normal Prisacani 41/ i ) 4
2 grupe
4 | Scoala Primara Satu-Nou ) 69/ i 64
3 clase
5 | Scoala Primara Macaresti 15/ 24/ i 19
| grupa 2 clase
TOTAL 80 / 148 / 124/ 3?3 /
4 grupe 8 clase 6 clase grupelelase
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Cei 352 de copil, repartizati pe trei niveluri de invitdmant: 80 in ciclul prescolar, 148 in

Distributia elevilor pe niveluri
de invatamant

ciclul prescolar
23%

ciclul gimnazial
35%

ciclul primar si 124 in ciclul gimnazial sunt organizati in 18 de clase.

Scaderea natalitatii dupa anul 1989, imbatranirea populatiei, deplasarea din mediul rural
citre orag, precum gi plecarea la munea in striinatate, fenomene care au luat amploare in ultimii
ani, au dus la scidderea populatiei scolare, ceea ce a determinat in acest an scolar reducerea
numarului de clase de gimnaziu de la 8 la 6. Acest lucru va avea urmari asupra colectivului de

cadre didactice, deoarece n urmatorii 2 ani vom merge la completare de norma sau vom intra in

restrangere de activitate.

5
»

‘;r

462 de elevi in anul 2013-2014
438 de elevi in anul 2014-2015
382 de elevi in anul scolar 2015-2016
370 de elevi in anul scolar 2016-2017
352 de elevi in anul scolar 2017-2018

Dinamica populatiei scolare/
Anul scolar Amﬁﬂﬁ zgn]déc_o%p 18

Pl ol
' 400 i 370 :
' 300 + I 4 —— s
200 4 i .
| 100 {8 —
0 + — - 5

Anul scolar  Anulscolar  Anulscolar  Anulscolar  Anul scolar
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
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Pana in prezent, scoala de centru indeplineste rolul de scoald coordonatoare, avand in
subordine 3 scoli s1 o gradinitd. Din cauza reducerii numarului de elevi si a desfiingarii scolilor
de arte si meseril, incepand cu anul scolar 2012-2013, unitatea isi schimba denumirea cu cea
actuald: Scoala Gimnaziala Prisacani fiind singura unitate cu personalitate juridica din comuna,

In prezent scoala isi desfisoara activitatea in doud corpuri, din care corpul N-V este
complet reabilitatat la standarde europene. Corpul Spiru Haret, datand din anul 1909, in prezent
neutihzabil, este propus spre renovare in termen scurt sau meduu.

Scoala noastra asigurd tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invatirii pe
elev prin utilizarea unor metodologii optime de lucru si abordarea educatiet din perspectiva
serviciilor comunitare prin implicarea parintilor s1 a reprezentantilor comunitagii in pregatirea si
evolutia in cariera a elevilor prin valorificarea traditiilor locale, in raport cu nevoile comunitare.

Activitatea educativd scolard §i extrascolard desfasuratd in scoala noastrd isi propune sa
dezvolte gandirea criticd si sa stimuleze implicarea tinerei generagii in actul decizional in
contextul respectirii drepturilor omului si al asumérn responsabilitatilor sociale, realizandu-se
astfel o simbioza lucrativa intre componenta cognitivd si cea comportamentald. Urmaérind
realizarea unei educatii de buna calitate suntem in permanentd preocupati de initierea unor
proiecte in care sd fie implicati elevii, cadrele didactice. partenerii educationali pornind de la
parinti si continudnd cu societatea civild, biserica si comunitatea locali. In vederea cresterii
calitag activitatii educative am pornit de la necesitatea stabilirii unor obtective clare si coerente
cu privire la abordarea complementara formald/nonformala a educatier st articularea acestora

prin activitati educative in strategia educationala a Scolit Gimnaziale Prisacani.

IV.3. RESURSE MATERIALE

Scoala cordonatoare si locatiile acesteia au centrale proprii pe lemne, grupurile sanitare
au fost modernizate in ultimii ani, respectand standardele prevazute (apa curenta, canalizare,
gresie, faianta, chiuvete) si detinem autorizatie de functionare eliberatd de DGSP. Toate locatiile

scolit sunt racordate la sistemul de canalizare.

Tipul de spatiu Numar de spatii | Locatia

Sala de clasa 3 Scoala Primara Moreni
Cancelarie 1 Scoala Primara Moreni

Sala de clasa 8 Scoala Gimnaziald Prisacani
Laborator 3 Scoala Gimnaziala Prisacani
Teren de sport | Scoala Gimnaziala Prisacant
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Salid de sport 1 Scoala Gimnaziala Prisacan
Biblioteci 1 Sceala Gimnaziala Prisacani
Cancelarie 1 Scoala Gimnaziald Prisacani
Spatiu de depozitare 2 Scoala Gimnaziala Prisacani
Cabinet | Scoala Gimnaziala Prisacani
Sala de clasa 4 Scoala Primara Satu-Nou
Cancelarie ] Scoala Primara Satu-Nou
Spatiu de depozitare 1 Scoala Primara Satu-Nou
Sala de clasa 3 GPN Prisacani

Cancelarie 1 GPN Prisacan:

Sala de clasa 5 Scoala Gimnaziald Micaresti
Cancelarie 1 Scoala Gimnaziala Macaresti
Cabinet 1 Scoala Gimnaziala Macéresti

Scoala Gimnaziala Prisacani, cu toate locatiile sale, functioneaza intr-un schimb, durata
orei de curs, respectiv a activitdtilor didactice, filnd de 50 minute, iar a pauzelor, respectiv a
activitatilor recreative, fiind de 10 minute.

Unitatea noastra scolara dispune de laboratoare de chimie-fizica, biologie s1 informatica.
De un real folos pentru desfasurarea orelor si pentru performanta se dovedeste a fi baza sportiva
care este un plus valoric pentru unitatea noastra scolara.

Unitatea nu dispune de cabinet medical propriu dar mentine legituri bune cu dispensarul
din comuna, acesta oferind copiilor asistenta medicala permanenta pe toata perioada desfasurarii
orelor de curs.

Nu in ultimul rand biblioteca scolard oferda elevilor peste 6600 de volume pentru a

desavirsi pregitirea inceputa in sala de clasa.

IV.3 ANALIZA DE TIP CALITATIV

1V.3.1. REZULTATELE ELEVILOR

Rezultatele elevilor constituie o imagine elocventd a intregii activitati desfasurate in
Scoala Gimnaziald Prisacani, a atitudinn educabilului fata de educatie, in general, precum si a
preocuparii familiei fata de activitatea scolaré a copilului. Calitatea actului didactic se reflectd in
rezultatele elevilor la finalul unui an scolar, la diverse evaluéri interne sau externe, la examenele
nationale, la olimpiadele sau concursurile scolare. Analiza rezultatelor din anul scolar 2016-2017

se realizeaza prin comparatie cu cele din anui scolari1 2013-2014, 2014-2015 $1 2015-2016.

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea in ultimii 4 ani scolari este urmatoarea:
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Anul scolar 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Nr. elevi inscrist 462 438 382 370
Nr. elevi 440 402 355 356
promovati
Procent de 95,25 91,75 93 96,25
promovabilitate
Clasa Promovabilitate | Promovabilitate | Promovabilitate | Promovabilitate
% % % %
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
I 85 100 100 100
II 100 100 97 100
11 100 100 100 100
v 04 100 100 100
Total primar 94,75 100 99,25 100
Vv 94 85 86 96
VI 97 9] 100 100
VII 98 93 96 96
VIl 92 98 90 93
Total gimnaziu 95,25 91.75 93 96,25

Analiza comparativd a promovabilitatii pe clase in ultimii patru ani scolari

diminuarea acesteia odatd cu parcurgerea treptelor de scolarizare.

reflecta,

La 16 iunie 2017, promovabilitatea la nivelul invatimantului primar a fost de 100%,

iar la nivel de gimnaziu a fost de 96,25%, promovabilitatea pe scoala fiind de 98,12%.

Avem 3 elevi cu situatia scolard neincheiata la sfarsitul anului scolar, fatd de 4 elevi in

anul scolar anterior s1 un elev repetent.

Nu avem elevi cu nota scazuta la purtare sub 7 (sapte).

In consecinta, pentru toti elevii (in mod special pentru elevii din invatimantul gimnazial)

este necesar s se deruleze programe educative care si conducad la diminuarea numarului de
absente, respectiv la diminuarea numérului de abateri disciplinare, programe care sa urmareasca
cresterea atractivitatii activitatilor educative, cresterea incluziunii sociale, prevenirea agresivitati
in scoli.

Pentru a asigura un impact mai bun al acestor programe de interventie se recomanda ca

implementarea lor sa se realizeze in parteneriat scoala - parinti - comunitate.
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1V.3.2 FRECVENTA

Frecventa elevilor reprezinta un indicator deosebit de important pentru analiza eficientei
sistemului de invatamant. Evolutia frecventer elevilor este cercetatd prin compararea datelor
statistice de la sfarsitul anilor scolari 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 1 2016-2017.

La finalul anului scolar au fost inregistrate un numar total de absente de 1515. Media
absentelor nemotivate per elev este de 4,09 absente.

La invatamantul primar numirul de absente este foarte mic, acest lucru datorandu-se unei

bune comunicari dintre invitatori/profesori pentru invatamantul primar cu parintii.

Distributia numarului de absente per elev in ultimii patru ani scolari:

Anul scolar Numir de elevi Numir de absente Media absentelor
nemotivate nemotivate per elev
2013-2014 462 2071 4,48
2014-2013 438 1493 3.40
2015-2016 382 1492 3.90
2016-2017 370 1515 4,09

Analizand datele din tabelul de mai sus, se constatd o scadere a numaérului de absente
nemotivate, exceptie facand acest an scolar cdnd numarul de absente nemotivate per elev s-a
mirit cu 0,19%.

Statistica prezentatd in tabel ne indicd faptul ¢ numarul absentelor este destul de mare.
Acest fapt ne determind sd concluzionam cé este necesard implementarea unui program de

reducere a absenteismului care si include:

» Monitorizarea atenta a frecventei elevilor (la prima ora).

» Colaborarea cu familiile elevilor (luam legatura telefonic in cazul in care elevul
absenteazad nemotivat), cu asistentul social de la primarie si Politia Prisdcani.

» Consilierea psihopedagogica si aplicarea de sanctiuni conform regulamentelor
scolare. atunci cand situatia o impune. La 10 absente nemotivate chemam parinti
la scoala. 11 consiliem, semnam proces - verbal.

» Realizam vizite la domiciliul copiilor.

Trimitem adrese pentru absente, inregistrate la secretanatul scolii.

» Trimitem adrese catre Serviciul de Asistentd Sociala de la primdrie, respectiv
adrese catre politie.

Cel mai mare numar de absente este inregistrat la clasele a VIlI-a, 761 absente, urmat de clasele

a VIl-a.

\
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Absenteismul invatdmantului primar intre anii scolar 2013-2017
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Se 1mpune monitorizarea

absenteismului

la nivelul

scolii,

aplicarea stricta a

regulamentulul scolar, cresterea nivelul de responsabilitate a elevilor fata de propriul parcurs

educational s1 permanenta legatura cu familiile elevilor.

In consecinta, este necesara o redimensionare a demersurilor manageriale s1 didactice,

precum $i o accentuare a activitdtilor de consiliere in randul elevilor s1 al parintilor pe tema

reducerii absenteismului $1 abandonului scolar.

IV.3.3. REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA 2017

CLASA a Viil-a
Disciplina Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevicu | Nr. elevicu Procent de
inscrisi prezenti note sub § | note peste 5 | promovabilitate

Limba s1 22 21 0 2] 100%
literatura
romand

Matematica 22 21 4 17 80,95%

Promovabilitate dupa media la Evaluarea Nationala
Media la EN 22 2] 1 20 95.23%

2017

Evolutia promovabilitatii la sfarsitul clasel a VIII-a ne aratd cid demersul intreprins pe parcursul

acestui an gcolar a dus la obtinerea de rezultate bune si foarte bune la Evaluarea Nationala 2017.

La limba si literatura romana procentul de promovabilitate a fost de 100%, la matematica de

80.95%, iar comparativ pe ultimii patru ani scolari se observa o crestere a procentului de promovabilitate:

Disciplina/Anul 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
scolar
Limba si hiteratura 70 926 70 100
romana
Matematica 68 69 58 80,95
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Rezultatele dupé contestatii arata ca procentul de promovabilitate la nivelul judetului fast
este de 84.29%. iar la nivelul Scolii Gimnaziale Prisicani este de 95,23%.

La limba si literatura romana, procentul de promovabilitate la nivelul judetului lasi a fost
de 92.28%. iar la nivelul scolii de 100%: la matematica. la nivelul judetului lasi procentul a fost
de 72%. iar la nivelul scolii de 80,95%.

Aceste rezultate s-au obfinut printr-un 1 sustinut al cadrelor didactice. munca in echipa, ore de
pregatire suplimentari, ore de meditatii §i consultalii pentru recuperarea ramanerilor in urma si nu in
ultimul rand. printr-o colaborare buna cu parinti elevilor pentru a-I constientiza in legatura cu importanta

acestui examen national.

1l. 3.4 PREMII LA CONCURSURI $1 OLIMPIADE SCOLARE

Elevii scolii se remarca printr-o buna participare la olimpiadele st concursurile scolare,
obtinand rezultate bune la olimpiadele scolare pe specialitati, concursurile judetene si nationale.
concursurile artistice si sportive, activitatile extragcolare.

Premii obtinute la olimpiadele si concursurile scolare pe discipline

Etapa judeteana
Nr. Denumirea Premiul obtinut
olimpiadei/concursului : _
ctr Premiu I Il [l | Mentiune | PS
MaSt
1. Olimpiada de limba si literatura - - - - 1 -

roméana “Lectura ca abilitate
de viata”

2 Olimpiada de limba franceza - - - - 2 -

3 Olimpiada de Religie, cultul - | 3 -
ortodox

4 Concursul I 2 1 1 11 6
Interdisciplinar

»Simfonia MaST"
{matematica, fizica,
chimie, biologie)

(§]
1

5 Concursul Intedisciplinar - - - -
*"Magia MaSt”
(matematicd, fizica.
chimie, biologie)

6 Concours de dessin - 1 | - 1 .
*Dessinez la
francophonie™ 2017
Organisateurs Institut
Francais
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Competitia: Rugby Tag, - - - |
invatamént gimnazial,
urban si rural

Competitia: Tetratlon - - - -
scolar pe echipe, nivel
gimnazial, mediul urban
si rural

Total 1 3 & 2

20

Total premii pe discipline de studiu (premii acordate la etapa judeteani a olimpiadelor si

concursurilor scolare pe discipline)

*"Mugurasii” Prisacani, proiect
educational cuprins in CAEN 2017 al
MEN. cu 26402/16.02.2017, Anexa A,

Nr. Denumirea disciplinei Premiul obtinut
ctr Premiu | II I | Mentiune PS Total
MaSt
k. Limba si literatura - - - - 1 - 1
romana
2 Limba franceza - - - - z - 2
3 Religie, cultul ortodox - 1 3 - 4
4 Matematica, fizica, 1 2 | 1 13 6 24
chimie si biologie
(interdisciplinar)
5 Educatie fizica si sport - - - I 1 - 2
6 Consiliere si orientare - 1 - - - - 1
Total 1 3 2 2 20 6 34
Rezultate obtinute la concursurile extrascolare
CAEN
Nr. Denumirea concursului conform Premiul obtinut
CAEN 2016
ctr 1 I IT1 v PS
] | Festivalul National de Folclor 0 0 0 0 2

2 wrofee ale
festivalului
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domeniul cultural — artistic, traditi1,

obiceiurl, pozitia 21.

2

Festivalul International de muzica
populara si dans pentru copil
"Moinesteanca”, editia a Vli-a,
cuprins in CAEN 2017 al MEN. cu
26402/16.02.2017, Anexa 7, domeniul
cultural — artistic, traditii, obiceiuri,
pozitia 4, Moinesti. 9 septembrie 2017.

trofeul
festivalului

T

Concursul International ,,IA SI green
bag, creeazi si responsabilizeaza
pentru ECOoo-ul naturii!™, edipia a
Vll-a, 20-22 octombrie 2016, Palatul
Copiilor Tasi. cuprins in

CAEN. domeniul A9 — Ecologie si
protectia mediului, pozitia 17,

trofeul

Festivalul International de Folclor "Pe
Gurghiu, in jos si-n sus”, 4-7 august
2017, Hodac Mures

festivalului

Total

0

CAERI

Nr.

ctr

Denumirea concursului conform CAERI
2017

Premiul obtinut

1 I

M1

IV PS

Concursul "Nasterea Domnului -
Renasterea Bucuriei”. cu participare
nationald, editia a Vi-a, Iasi, cuprins in

Anexa A, Domeniul Cultural- artistic.
Culturi si civilizatii IT, pag. 19, pozitia
401

CAERI 2017, nr. 26404 din 16.02.2017,

|

0 0

Total

CAEJ
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/|

cir

Denumirea concursului/ festivalului
conform CAEJ 2016 sau 2017

Premiul obtinut

I

II

mentiune

PS

"Marul. regele fructelor”, editia a V-a

Trupa de teatru "Licuricii”, premiu
special pentru promovarea folclorului
romanesc. Festivalul "Hai la teatru!”,

L]

Trupa de teatru "Licuricii”, premiu
pentru promovarea tradititlor. Concursul
Judetean de Teatru "Edu Teatru™,
inscris in CAEJ lasi 2017, pozitia &5.
organizat de Palatul Copiilor Tasi

Trupa de teatru "Chiritele”, premiu
pentru promovarea dialogului,
Concursul Judetean de Teatru "Edu
Teatru”, inscris in CAEJ lasi 2017,
pozitia 85, organizat de Palatul Copiilor
1asl

Concursul Judetean "Lumea pe care ne-
o dorim”™, editia a V-a. cuprins in CAEJ
Tasi 2017, domeniul: ecologie $1 protecfia
mediului. pozitia 104, desfasurat in data
de 10 iunie 2017 la Scoala Gimnaziala
Prisacani

10

14

18

30

Concursul judetean “Fii constient,
drogurile iti opresc zborul!™ - in cadrul
proiectului cu acelasi nume, prolect
educational cuprins in CAEJ las1 2016,
pozitia 151, domeniul - educafie pentru
sanatate, editia a IV-a.

20

Proiectul judetean “Toamna in cuvinte
si culori”, editia a 1l-a, notembrie 2016,
cuprins in CAE]J Iasi 2016

Concursul national "Martisorul —
Traditie si simbol™. edifia a Vllii-a,
cuprins in CAEJ lagi 2017, pozitia 98

Competitia nationald "O activitate de
succes in Scoala altfel” 2017 -
Implicare si responsabilitate. domeniul
cetitenie democratica si responsabilitate
sociald
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Concursul National "Martisorul — I 2 ] - -
traditie si simbol”. editia a Vili-a, 2017.
cuprins in CAEJ lasi 2017

Concursul Judetean "Mami, primavara | 1 0 0 0
are chipul tiu!” edﬂitia aV-a, 2017 din
cadrul proiectului “Impreuna invingem
distantele™, cuprins in CAEJ lasi, pozitia
151

Concurs Judetean "Folclorul-oglinda 3 | 0 0 4
spiritualitatii roménesti”, domeniul
cultural artistic — folclor, traditil.

obiceiuri, a V-a,cuprins in CAEJ [as1

2017
hS Concurs Judetean "Implicare = 2 2 0 0 2
responsabilizare”, domeniul educatie
‘ civica. obiceiuri, a V-a,cuprins in CAEJ
Tas1 2017
Total 28 24 21 23 59

Alte concursuri:

1.

4.

Festivalul de Teatru ,Apollo” Prisicani, editia a Ill-a, initiat si coordenat de
Priméria Prisdcani.

Partener: Scoala Gimnaziala Prisacani

Premiul special al juriului si Trofeul festivalului: Trupa de teatru *Licuricii”
Prisiicani, coordonator - prof. Valentina Iftime

Premiul special al juriului si Trofeul festivalului: Trupa de teatru "Stejareii”
Miciresti, com. Prisdcani, coordonator - prof. Anica Ferariu

Festivalul International de Folclor "Pe Gurghiu, in jos si-n sus”, 4-7 august 2017,
Hodac Mures

Diplomi de participare si diploma de excelenta - Ansamblul Foleloric *Mugurasii”
Prisicani, coordonator - prof. inv. primar Sorina Paduraru

Festivalul "Mirie, dragi Mirie”, editia a I1-a, Baltati, 12-13 august 2017

Premiul al Il-lea, Ansamblul Folcloric *Mugurasii” Prisdcani, coordonator - prof.
inv. primar Sorina Paduraru

"Toamni, foamni ... ruginie”, ediia a IV-a, Suceava, 30 septembrie — 1 octombrie
2017

29




Premiul 1, Ansamblul Folcloric “Mugurasii” Prisicani, coordonator - prof. inv.
primar Sorina Paduraru

5. .Zilele comunei Mogosesti”, octombrie 2016, activitiati sportive

Premiul al I11-lea, prof. Popa Lumini{a

IV.4. ANALIZA P.ES.T.(E).

Mediul extern al scolii include: factori politici, economici, sociall, tehnologici, respectiv
ecologici, scoala fiind un sistem deschis ce presupune 0 puternica interactiune cu mediul situat in
afara el.

1V.4.1 POLITICI EDUCATIONALE

Politica educationald a guvernulul vizeazd consolidarea rolului scolil ca principala
institutie de educatie si invagamant iar politica educationala la nivel regional i local este in
favoarea dezvoltirii relatitlor de colaborare intre oficialitati si scoala noastra.

Cadrul legislativ, specific invatamantulul preconizeaza descentralizarea §1 autonomia
sistemului de Invatdmant - Planul strategic al Minist rului Educatiel Nationale cu prioritaile:
descentralizare, asigurarca califatii, resurse umane. invatarea continua oferta educationald
flexibila, accesibilitate la educaf ie. diversitate culturala, standarde europene:

Oferta politica a Guvernulut Romaniel in domeniul educatiel este concentrata in jurul
urmatoarelor obiective:

» Apropierea scolil de comunitate prin adoptarea unot decizii politice favorabile in
administratie §i finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitagilor de invatamént Strategia de dezvoltare a judetului fasi 2007-2013 si
2014-2020, Strategia de dezvoltare a regiunii N-E pentru perioada 2014-2020:

» Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare. evaluare §i
constiliere:

% Liberalizarea unor sectoare, si domenti de activitate, precum §i existenta unor programe
la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii 1 manualelor.
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalulut):

» Existen{a unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant roménesc la standardele
europene $t internatgionale;

» Descentralizarea i depolitizarea sistemului educativ;

5 Dezvoltarea institufionala a educatiel permanente;
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» Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin
proiecte si programe finanate de statul roman sau de catre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor si cabinetelor. dotarea cu echipamente sportive,
imbunitatirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat):

> Finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi - Programul
guvernamental ,.Lapte - Corn". Programul , Euro 200", acordarea burselor sociale pentru
elevii cu o situatie materiald modesta.

» Existenta proiectelor de pregatire 1 perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitati de educatie 1 formare profesionala

» Cadrul legal favorabil accesului de catre unitagile scolare la fonduri structurale.

Procesul de invatamant din Scoala Gimnaziala Prisacani se desfagoard pe baza legislatiei
generale §i a celel specifice sistemului de invigamant preuniversitar, avand in atentie toate actele
normative din domeniu, notificarile si ordinele emise de MEN.CS. side 1.S.J. Tasi.

Politica educationald propusa de scoala noastra este pe deplin in concordantd cu politica
educationald nationala. in care invagiméantul este © prioritate nationala, cu Reforma
invatamantului din Roménia si nu este aservitd partidelor politice care se succed la guvernare, ci
serveste educatiei tinerei generafli pentru a deveni cetateni europent, capabili sa se integreze intr-

o societate dinamica, imprevizibild gt in spatiul transnational.

IV.4.2. CONTEXTUL ECONOMIC

Prezentul proiect de dezvoltare institugionald trebuie sa se integreze in cadrul reforme
invatamantului preuniversitar, prioritara fiind continuarea legiturilor firesti dintre scoald si
comunitate avand in vedere ca ,produsele educationale” vor deveni actori activi pe scena
comunitatii locale, capabili sa actioneze responsabil si competent pentru binele personal $1 pentru
binele comunitatil,

Tendinta de globalizare si internationalizare a educatiei, are ca efect certificarea calitatii
produselor nu prin volumul de muncé, ¢i prin inteligenta incorporata in produs. O consecintd a
acestui fapt va fi libera circulatie a valorilor, a elevilor, a cadrelor didactice, a tuturor celor care
se vor impune pe piata calitatii.

La terminarea ciclulul gimnazial, 100% dintre elevii scolit urmeaza cursurile scolilor din

orasul Tasi: licee teoretice si tehnologice, respective scoli profesionale.

Situatia centralizata a admiterii in invatimantul liceal de stat/profesional pentru

anul scolar 2017-2018 este reflectati in tabelul urmator:
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)i Filiera Numir de elevi Total elevi/filerd ]
L Filiera teoretica 1 1 |
Filiera tehnologica ] 12 12

Filiera Colegiul National de Arta 1
vocationala .Octav Bancila” lagi
Colegiul Pedagogic ., Vasile 2
Lupu” lasi
Liceul cu Program Sportiv 1
Bucuresil
Colegiul Tehnic .Gheorghe ] 7
Asachi” lasi
Seminarul Teologic Ortodox 2
_Sf. Vasile cel
| Mare” lasi
[_ Scoli profesionale 9 9
| Total elevi 29 |

in unitatea noastra scolard exista multi elevi cu 0 situatie materiald modesta, acest lucru
impiedicandu-1 si-si manifeste interesul pentru scoal. Elevii scolii beneficiaza de manuale
gratuite, rechizite gratuite si ajutorul de 200 euro pentru achizitionarea unui calculator.

Interesul agentilor economici pentru acordarea de donatil sau pentru sponsorizari
institutiilor de invagamant preuniversitar este, in continuare, foarte scazut. Beneficiem de
sponsorizari pentru premierea elevilor participanti la concursurile judetene organizate de scoala
noastrd, premierea elevilor la sfarsitul anului scolar, burse pentru elevii buni, dar cu o situatie
modestd, pentru a-si continua studiile si premirea cadrelor didactice la inceputul anului scolar din
partea Fundatiei Daniel Murarit.

Fondurile de baza sunt asigurate de Bugetul Consiliului Local si de M.EN. prin LS.J.
last.

IV.4.3. CONTEXTUL SOCIAL

Elevii scolii noastre sunt copiii locuitorilor din Prisacani, Moreni si Macaresti. Foarte rar
sunt elevi care merg sa studieze in ciclul primar sau gimnazial la scolile din Tomesti sau fas!.
Problemelor sociale li se acorda atentie sporita la nivel local §1 national, iar programele de
combatere a violentei, a consumului de alcool si droguri si-au dovedit eficienta.
Factori sociali
» Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatdmant:
» Cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cregterea
ratei infractionalitatil in randul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;
» Oferta educationala adaptata intereselor elevilor;
» Asteptarile comunitatil de la scoala:
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» Rolul sindicatelor si a societitii civile modifica obiectivele de dezvoltare institugionala:

» Cererea crescanda venitd din partea comunitatii pentru educapia adultilor si pentru
programe de invatare pe tot parcursul viefii transforma unitatile de Invatamant in
furnizori de servicii educationale.

Potentialul economic este dat de agriculturd, viticulturd, pomicultura si activitdgl comerciale.

O parte dintre locuitorii satului merg la serviciu in last.
IV.4.4. CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii s1 a eficientizarii procesului
de invagaméant. Forma cea mai importantd a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia
informatica. In acest sens incercam sa motivam toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de
perfectionare si de operare pe calculator. Scoala dispune de un Centru de Documentare sl
Informare cu 14 calculatoare conectate la o retea AEL si de o sald multimedia, dotata cu 15
claculatoare performante, videoproiector, Xerox achizitionate in cadrul a doud proiecte europene
POSDRU desfasurate la no1 in scoala. in cancelarie este un calculator conectat la internet, un
multifunctional $1 un xerox folosite de cadrele didactice. in fiecare sali de clasa exista un
calculator conectat la internet, calculatoare obtinute prntr-o sponsorizare de la E-On. De
asemenea sunt si doud multifunctionale la care se realizeaza material suplimentar pentru
activitatile didactice s1 extrascolare. La toate celelalte locatii ale scolii existd cate un laptop 1 0
imprimanta/copiator Xerox. Locatia Maciresti a scolil dispune de o retea AEL de 14 calculatoare
conectate la internet.

Scoala coordonatoare, locatia Moreni a scolii si Gradinita Prisacani sunt situate la drum
judetean, asfaltat. in schimb, locatia Macaresti sI Scoala Prieteniei Satu Nou, nu sunt la drum
asfaltat.

Scoala coordonatoare este conectatd la reteaua de apd si la canalizare. Pentru celelalte
locatii ale scolii am cuprins bani in bugetul pe anul 2017, astfel incat toate celelalte locatii ale
scolii sa se racordeze la canalizare, iar la locatia Macaresti sa realizam si conectarea la reteaua de

apa. Pana la 11 septembrie 2017 au fost realizate aceste lucrari.

[V.4.5. CONTEXTUL ECOLOGIC

“Ca si protejezi trebuie mal intai sa cunostl’ sau, asa cum sublinia G. Vaideanu, este
necesard ..alfabetizarea” in materie de mediu, asimilarea de cunostine. formarea de abilitafi st

atitudini pe care ,orice cetdfean onest trebuie sa le stipaneasca.” De aceea, in scoala noastrd
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derulim proiectul ecologic “Lumea pe care ne-o dorim”. cuprins in CAEJ Iasi, ajuns dejalaa V-
a editia, care isi propune sa determine elevii sa ist reconsidere modul de a tréi in raport cu
natura. Si o protejeze, pentru a putea beneficia de darurile vitale ce ni le oferd cu atata
generozitate.

Dorim ca prin intermediul activitatilor desfisurate sa informam, sa educam, sa
sensibilizam elevii in legaturd cu problemele mediului inconjurdtor §i sa-i determindm s 1a
atitudine fata de fenomenul de poluare ce tinde sa ia amploare.

Ca exemplu de bune practici mentionam activitatile intitulate ..S.0.S. Salvaii Padurea!”.
in ultimii patru ani am desfagurat activitati de plantare a sute de puieti in colaborare cu Fundatia
_Daniel Murariu” i Primiria Prisacani. Aceste proiecte au luat fiinga in urma unei bune si lungi
colaborari intre scoala st Fundatia Daniel Muraru.

Activitatea de proiect. »g 0.S.Salvati padurile!”, a fost desemnata drept activitate de
succes in Scoala altfel la nivelul judetului lasi in anul 2012. Ne propunem continuarea
proiectului, editia a V-a. cuprinderea acestuia in CAEJ lagi 2017, deoarece avem tot sprijinul
partenerilor nostri.

Elevii Scolii Gimnaziale Prisicani, in parteneriat cu Primaria Prisacani, au participat
sambata 6 mai 2017, incepand cu ora 8.00, la o actime de plantare a 18.000 de puieti (6.000
puieti de frasin si 12.000 puieti de mices) pe traseul Osol - Moreni (com. Prisdcant), pe ©
distanta de 5 km.

Plantarea arborilor pe acest traseu este foarte importantd pentru a crea o perdea de
protectie impotriva inzapeziril, combaterea efectului de serd cauzat de lipsa copacilor s1 cresterea
spiritului civic al elevilor scolii.

Deasemenea, ne-am implicat mai mult in problemele de mediu, realizand actiuni de
igienizare sl ecologizare in curtea scolil, pe raza comunei Prisacani, pe malul Prutului, am plantat
arbore si am rasadit flori in curtea scolii, invatand totodata ca orice implicare. orice mesaj
ecologic pe care-l vom transmite va fi un pas catre salvarea planetei, iar “micii ecologist de
astizi vor fi cetatenii responsabili de maine ai Europet’”.

Putem afirma cu certitudine ca, in anii urmatori, vom continua actiunile de implicare
activi, directa si eficienta a elevilor in scopul fomaril unui comportament responsabil, favorabil
schimbarii, inovatiel si a unei vieti de calitate, sperand ca rezultatele obtinute si fie de lungd
durata.

Concluziile si interpretarile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de
actiune strategica a Scolii Gimnaziale Prisicani pentru perioada octombrie 2017- octombrie

2021.
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analizand atat me

IV.S ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiel scolare, vom apela la analiza SWOT.

1. Curriculum

2. Resurse umane

3. Resursele materiale si financiare

4. Relatiile cu comunitatea si activitatea educativa

1. Curriculum

diul intern, cat si mediul extem, pe urmitoarele paliere:

Puncte tari

Puncte slabe (aspecte ce necesitd imb unﬁtﬁﬁrﬂ

Vd

Documentarea si  aplicarea corectd  a Oricntarea preponderentd 2 CDS spre
Curriculumului National la clasd. cchilibrarea alocarilor orare din planurile
Parcurgerca integrala a programelor scolare de invijamant, respective  penuu

‘ pe baza proiectarilor adecvate. completarea normei unor cadre didactice.
Utilizarca manualelor §i 2 auxiliarelor » Accent pe abordarea monodisciplinard.

‘ aprobate. 5 Formalism in eliberarea unor documente
Pregatire suplimentard peniru Evaluarea interne.
nationald, olimpiade s concursuri scolare. » Utilizarea redusa a instruirii asistate pe
Proces instructiv-educativ  de calitate calculator in aplicarea Curriculumulut
demonstrate prin rezultate scolare bune, National la clasd.
procent de promovabilitate la Evaluarile » Ponderea inca prea mare a pregatirit
Nationale bun, premii la concursurile s teoretice in detrimental celel practice, cu

\ olimpiadele gcolare. accent pe cunostinte §i mal putin pe

[ Oferta educationald a scolii se bazeaza pe abilitati, in activitdtile de la clasa.
CDS-uri care sunt raportate la nevoile » Incapacitatea unul numar redus de cadre
elevilor si parintilor. didactice de a recepta si aplica metode si

‘ Oferta noastrd are ca orizont educational tehnici modern de invitare si evaluare.
principiul educatiei de baza pentru toti, ce » Spatiile libere ale scolii nu satisfac nevoile
presupune ca fiecare copil sa beneficieze complementare de lucru ale elevilor st
de o instruire adecvata nevoilor sale profesorilor

‘| fundamentale de invatare,

V Oportunitig Amenintari

F Oferta curriculara contribuie la dezvoltarea » Incarcarea excesivd a programelor scolare.
motivatiei intrinseci pentru invatare. » Calitatea manualelor alternative.

\ Oferta curriculard permite valorificarca » Violenta si agresiunea in randul tinertlor, in
abilitatilor individuale. special a celor cu probleme familiale.

\ Formarea continua a cadrelor didactice > Baza materiald existenta nu permite
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pentru ca oferta curriculara si poata fi

st adaptata  nevoilor

educationale moderne.

diversificata

Interesul in crestere al elevilor fata de
tchnologia informatiet,

Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii

fenomenului de absenteism scolar s

contribuic la dezvoltarea unel motivatii

intrinseci pentru invatare.

realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor)
beneficiarilor.

Diminuarea mteresului la invitatura al
elevilor  claselor a VII-a pentru
disciplinele de examen §i nu numat.

Copii aflati in intrefinerea bunicilor sau a
altor rude datoritd plecari in strainatate a

parintilor.

2. Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe {aspecte ce necesitd imbundtatiri)
Personalul didactic al scolii este in » Inertia unor cadre didactice $i neimplicarea
totalitate calificat. in propria pregatire profesionald, cat si in
Stabilitatea cadrelor didactice (78% sunt activitati extracurriculare.
titulari) g1 foarte buna pregatire de » Insuficienta abilitate din partea unor cadre
specialitate, metodica s1 psiho-pedagogica didactice in utilizarea tehnologiei didactice
a majoritai lor (58% au gradul didactic 1), modern.
au dus la obtinerea de rezultate bune in » Slaba pregatire a cadrelor didactice in
activitatea didactica. activitatea cu elevil cu cerinte educative
I membru in Consiliul Consultativ al ISJ speciale.
lagi pe activitatea educativa. » Fondurile destinate stimularii elevilor cu
3 cadre didactice au gradatii de merit. performante sunt insuficiente.
7 cadre didactice cu studii de master » Cadre didactice suplinitoare cu norma
15 formatori didacticd in mai multe scoli.
Se manifestda in ultimil ani o preocupare » Elevi cu parinti plecati in stranatate, care

sporitd a cadrelor didactice ale scolii pentru
propria formarc continud, prin obfinerea
gradelor didactice, participare la stagn de
perfectionare organizate de CCD lasi,
inscrierc la master, desdvarsirea formarii
profesionale prin studii universitare.
96,29% din cadrele didactice au fost
evaluate la sfarsitul anului cu calificativul
.Foarte Bine”.

dintre cadrele

Relatitle interpersonale

didactice se bazeazd pe corectitudine,

sunt lasafi in grija bunicilor sau altor rude

care nu au un control eficient asupra lor.
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respect si colaborare.
Colectivul se remarcd prin coeziune,
mentinuid prin: participarea in comun la
diferite evenimente, organizarea unor
intalniri in afara scolli pentru marcarea
unor zile (latd vin colindatori!, Daruind vel
dobindi, Da viatd unui copac, activitati
dedicate Zilei Eroilor, etc). organizarea
unor excursii in pentru orientare scolara st
profesionala.

Comportamentul elevilor se incadreaza in
ordine

prevederile regulamentului  de

interioard, cazurile rare de indisciplinad

fiind solutionate 51 sanctionate
corespunzator.
Oportunitifi Ameningari

Realizarea unui partencriat real profesor -
elev.
Cresterea  coeziunii grupului  cadrelor
didactice printr-o comunicarca mai buna.
Diversificarea cursurilor de formare si
formelor de perfectionare organizate de
CCD lasi.
Frecventa  intdlnirilor dirigingilor sl
invagatorilor cu parinii clevilor g1 buna
comunicare dintre acestia.

Participarea la programe si proiecte locale.
nationale internationale.

Posibilitatea accesarii de fonduri europene
pentru formare profesionald a elevilor s
cadrelor didactice.

Sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale  defavorizatc  prin  programe
guvernamentale.

Buna colaborare cu Serviciul de asistentd
sociald de la Primaria comunei Prisdcani,

cu Politia Prisacani si Asociatia de Paringi

Scaderea populatici scolare ca urmare 3
unui spor demografic negativ sau a plecirii
cu familia in alte tari.

Finantarea necorespunzatoare a cadrelor
didactice poate determina migragia acestora
spre alie domenii de activitate mai
profitabile.
Restructurarca unor  posturl conform
legislatiel in vigoare {administrator)

Criza de timp a parintilor datorata actualet
situatii cconomice care reduce implicarea
familiei in viata gcolard, lueru reflectat atat
in relatia profesor - elev cit s In
performanta scolard a elevilor.

Lipsa motivatiei invatrii la unii clevi
generate de falsele valori promovate uneori
in societate de mass-media.
Absenteismul  unor  elevi datorita
dezinteresului unor parinti fata de educatia

propriilor copil.

|
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Prisacan: in vederea prevenirii abandonului

scolar.
» Existent unor cursuri de educatie parentald
in vederea diminuarii abandonului scolar.
3. Resurse materiale si financiare
i Puncte tari Puncte slabe (aspecte ce necesita imbunititiri)
> Baza materiala dezvoltata §i permanent > Slaba utilizare a platformei AEL de catre
imbunatatita unele cadre didactice
» Existenta saliidesport i a bazel sportive 0 » Dotarea incompleta a laboratoarclor:
buna oportunitate pentru desfasurarea in » Uzura morald si fizicd a unor dotan din
conditii optime a orelor de educajie fizicd laboratoarele si cabinetele scolil.
si sport, dar si pentru performanta st % Insuficienta dotare cu aparaturd de
participareala concursuri sportive multiplicare a matenalelor didactice,
» Sustinerea scolii de catre autoritatile locale necesare imbunatatirn procesulul
si interesul acestora pentru asigurarea instructiv - educativ,
conditiilor favorabile procesului instructiv - » Lipsa fondurilor neccsare achizitionarii de
educativ; carte scolara, din bibliografia prevazuta de
» Existenta Centrului de Documentare cu 0 programele actuale
bogati ofertd de carte. » Numarul mic al agentilor economici
» Preocuparea conducerii institutiel scolare prosperi care s fie interesati de sprijinirea
pentru dezvoltarea bazei materiale. scolilor
» Atragerea de fonduri cxtrabugetare pentru » Lipsa unei sali de festivitati,
imbunatatirea bazel materiale. » Venituri extrabugetare mici, sponsorizari
» Conditii igienico-sanitare propice episodice. donatii rare.
desfagurarii procesului educativ
Oportunititi Amenintari
> Descentralizare si autonomic institutionala. » Degradarca  spatiilor scolare  datorita
5 Accesul la informatie prin extinderea fondurilor banesti limitate, alocate pentru
rejelel de internct. intrefinerea gcolii
» Preocuparea  si  sprijinul conducerii » Constiinta morald a elevilor privind
comunitatii locale precum st a parintilor pastrarea §i intrefinerea spatiilor scolare
pentru dezvoltarca bazei materiale. » Ritmul accelerat al schimbarilor
» Participarea la programe si proiecte tehnologice conduce la uzura morald a
locale si nationale. echipamentelor existente
» Stimularea personalului didactic in scopul

elaborarii de proicete cu finantare externa.
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4. Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

Puncte slabe (aspecte ce necesita imbunitatiri)

Parteneriatul cu autoritatile locale se
bazeaza pe reciprocitatea intereselor $1 pe
sprijin, acesta nerezumandu-se doar la
aspecte financiare.

Sustinerea scolii de catre autoritatile locale
si interesul acestora pentru asigurarea
conditiilor favorabile procesului instructive
- educativ:

incheicrea de contracte de partencriat-
colaborare cu institutii publice, ONG-uri.
autoritati locale. in vederea promovarii s
derularii unor activiti{i educative la
standarde europene;

Comunicare si deschidere fatd de elevi.
Existent coeziunii de grup la nivelul
comunitatii;

Cresterca nivelului de informare a cadrelor
didactice privind proiectele comunitare si
asigurarca conditiilor necesare formarit
celor interesati in realizarea de proiccte:
Preocuparea constantd pentru promovarea

imaginii scolii.

» Legaturi slabe cu agentil cconomici de la

nivel local;

» Insulicienta colaborarea a unor parin{i cu

scoala din lipsa de timp sau din nestiinia;

» Lipsa fondurilor

Oportunitigi

Amenintiri

Buna colaborarc cu Asociatia de Parinti

Prisacani, Politia Prisacani, Primaria
Prisacani, Biserica Prisacani, Centrul
Regional de Prevenire, Evaluare s

Consiliere Antidrog Tasi. Fundatia Daniel
Murariu, etc.

ncrederea comunitatii locale in calitatea
procesului de invatdmant desfasurat in
aceastd unitate scolard;

Redimensionarea “scolii” ca o comunitate
autenticd. temporala, contextnald, racordata
la wviata

publici prin  posibilitatca

Spor demografic negativ cu implicatil in
dimnsionarea retelei scolare.

Promovarea unei mentalitati negative la
adresa activitatii educative scolare i
extragcolare.

Implicarca incgald a cadrelor didactice.
Parinti plecati in straindfate in cautarea
unui loc de munca.

Procent destul de mare de populatie scolard

provenita din familii cu venituri modeste.
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desfisuririi unui numar mare de activitayi
extrascolare:

» Promovarca voluntariatulut.

1V.6. RELATIILE CU COMUNITATEA

Nevoia de racordare a educatiei la viatd, la cerintele s1 exigentele societdfii contemporane
impune tot mai mult parteneriatul dintre scoald i autoritatile locale. paringii elevilor, agenti
economici, ISJ lasi, CCD lasi, fundaiii, alte institugii de invatamant, etc.

Parteneriatul dintre scoala si familie s-a materializat prin relatii bune de colaborare prin
intermediul Asociatiei de Parinti Prisacani, asociatie cu personalitate juridicd. Scoala are o bund
colaborare si comunicare cu parintii. acestia implicindu-se in rezolvarea unor probleme legate de
baza materiala a scolii, scolarizarea elevilor §i imbunatatirea frecventei acestora.

Politia comunei Prisdcani participd activ la organizarea unor activitafi in parteneriat:
derularea unor programe de combatere a delincventei juvenile, prevenire a traficului de finite
umane, educatie rutierd, precum si la intanrea starii de disciplina la nivelul scolii.

Avem o relatie deosebiti cu biserica pentru unirea eforturilor in procesul de formare a
constiintei si conduitei morale in randul elevilor. desfasurand numeroase activitati in parteneriat.

Consiliul Local si Primiiria comunei Prisicani au rispuns solicitarilor din partea scolii
in vederea asigurarii fondurilor necesare pentru functionarea, intrefinerea si repararea unitagii
scolare. Parteneriatul cu autorititile locale se bazeaza pe reciprocitatea intereselor si pe
sprijin, acesta nerezumandu-se doar la aspecte financiare. Au fost derulate o serie de
activitati educative comune. Multumim pentru tot sprijinul pe care ni l-au acordat
Consiliului Local Prisacani si d-lui primar, Ghiorghe Stanciu.

Apreciem in mod deosebit sprijinul FUNDATIEI DANIEL MURARIU, reprezentat
de d-na Virginia Murariu si d-1 Daniel Murariu care ne-au sprijinit pentru realizarea
ARHIVEI scolii, cit si Prin actiunile intreprinse au reusit sa fie mai aproape de sufletele acestor
copil, sd-i sprijine pentru a se realiza in viatd. si le fiti exemplu i model de generozitate,
bunitate si implicare in actiun de voluntariat.

Vi multumim, in numele generatiilor de elevi bursieri ai Fundatiei Daniel Murariu,
pentru faptul ca i-ati ajutat si-si clideascd un viitor mai bun, pentru premiile in bani sau resurse

materiale pe care le-ati acordat premiantilor scolii la diferitele concursuri scolare/extrascolare
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sau la finalul anului scolar elevilor merituosi si nu in ultimul rind, pentru premiile acordate
cadrelor didactice la inceputul fiecirui an scolar. Ne-am simtit onorati $i apreciatt.

Multumim pentru sprijinul pe care il primim din partea voluntarilor asociatier.

IV.7 CULTURA ORGANIZATIONALA

Ne dorim ca trasaturile dominante in scoala noastrd sa fie cooperarea. munca in echipa,
respectul reciproc, atasamentul fatd de copii. respectul pentru profesie, libertatea de exprimare.
Climatul organizatiei scolare vrem si fie deschis. stimulativ. caracterizat prin dinamism.
Relatiile dintre cadrele didactice sa fie deschise, colegiale. de respect si de sprijin reciproc.

Tipul dominant de culturd pentru organizagia noastra este cultura de tip sarcind. Sarcinile
sunt distribuite in raport cu potentialul membrilor organizatiei, urmarindu-se valorificarea optima
a acestuia. Relatiile interpersonale existente permit manifestarea unor valori precum cooperarea,
munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie,
libertatea de exprimare, dorinta de afirmare.

Cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar si nedidactic au posibilitatea sa isi
pund in valoare creativitatea si in acelagi timp si dea dovada de responsabilitate, construind si
realizand activitatile specifice propuse, adaptate domeniului lor de pregatire. Managementul este
unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in capacitatile lor creative si
de autocontrol.

Pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitagilor de Invatamant
Preuniversitar care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari a1 educatiei si ale
personalului din unitatile de invatdmant, precum $1 a contractelor colective de munca aplicabile,
a fost elaborat Regulamentul de Ordine Interioard care cuprinde norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice si personalului nedidactic, respectiv, prevederi referitoare la
conditiile de acces in unitatea de invatamant pentru elevi, parin{i, tutori sau sustinatori legali,
cadre didactice si vizitatort.

PROFESIONALISM - PERSEVERENTA - PERFORMANTA

Valori cheie
! ! l
Perfectionare Calitate si eficienta Lucru in echipa
competenta experienta armonie
modernizare implicare toleranta
seriozitate demnitate
i ! !

Cooperare si respect reciproc
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Valorile cheie care dau coerenta si perspectiv activitatii noastre sunt:

Perfectionare: Vom urmari perfectionarea continud a personalului angajat pentru
dezvoltarea competentelor profesionale si personale, dotarea cu echipamente, resurse
materiale si instrumente de lucru.

Calitate si eficienti: Vom furniza servicii de calitate, care si contribuie la cresterea
calitatii activititil instructiv - educative din scoald, prin seriozitate, folosind experienta i
implicand toti actorii educationali.

Lucrul in echipi: Vom dezvolta un climat de munca armonios, bazat pe seriozitate,
toleranta si demnitate, dezvoltarea spiritului civic, folosind metode participative si
consultative.

Cooperare si respect: Vom promova respectul reciproc si cooperarea, prin colaborarea
mai activa cu parintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national

cu atributit in domeniul educatier.
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V. COMPONENTA STRATEGICA

MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE PRISACANI

-

Scoala Gimnazgiala Prisacani isi propune sa realizeze o educatie
Sformativd centrati pe elev, bazati pe incredere, cooperare si comunicare.
Dorim sa asiguram elevilor nostri sanse egale in educafie, crednd un
mediu prietenos si stimulativ, in scopul valorizarii lor, oferindu-le cele
mai bune oportunititi de invdtare, de dezvoltare a potentialului lor
educational si personal, obtinerea de performante si includerea intr-o

Jorma superioard de scolarizare tn vederea alegerii unei cariere de succes.

J .

VIZIUNEA SCOLII GIMNAZIALE PRISACANI

-

Scoala Gimnaziald Prisdcani isi propune sd fie furnizor de
servicii educationale de calitate, in vederea formdrii unor generatii
competitive, care sd defind competentele cheie recunoscute la nivel
european, ce vor asigura fiecarui elev dezvoltarea unei personalitdfi
armonioase, cu gandire creativd si autonomd, cu un sistem de valori

civice, morale, culturale, antentice si pozitive.

Vi I
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V.3. TINTE STRATEGICE

Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionala a scolil noastre in perioada urmatorilor
4 ani reprezinta solutii propuse pentru rezolvarea optima a problemelor prioritare identificate pe
baza analizelor SWOT.

Pornind de la misiunea si viziunea scolii, de la rezultatele diagnozei si autoevaludrii, am
formulat urmatoarele tinte si optiuni strategice, in vederea dezvoltarii si modernizarii
institutionale a Scolii Gimnaziale Prisacani in perioada 2017-2021.

Tinta 1

Asigurarea cresterii calitafii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din

standardele de evaluare periodica a unititilor de invitamant preuniversitar
Tinta 2

Prevenirea esecului scolar, reducerea absenteismului §i cresterea performantei

elevilor prin reforma si personalizarea procesului instructiv - educativ
Tinta 3

Formarea continui a cadrelor didactice in perspectiva unui invatimant activ-
participativ, centrat pe elevi.

Tinta 4

Dezvoltarea spatiilor de scolarizare prin finalizarea lucririler de reparatii la toate
silile din scoala.

Tinta §
Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate

locale, nationale si europene,

V.4. OPTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice, derivate din misiunea scolii, vizeaza atingerea tintelor propuse, care
vor fi realizate prin mai multe cai. Sunt vizate actiuni complementare in cadrul celor patru
optiuni strategice de baza: optiunea curriculard, resurse materiale si informationale, resurse

umane si dezvoltare organizationala, relatii sistemice si relatit comunitare.
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V.4.1. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Planurile operationale vor fi stabilite in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT,

care au evidentiat urmatoarele nevot:

’

s

»

Importanta muncii in echipd si participarea la decizie.

Necesitatea intaririi legdturilor intre scoald si principalii actori ai
comunitatii locale (Consiliul local. Polifie, Bisericd, péarnti, agenti
economici, ONG-uri, etc.).

Abilitati sociale si nevoi afective atat pentru elevi cit s1 pentru profesori.
Cooperarea intre profesori - elevi - parinti.

Diversificarea ofertei educationale.

Formarea continua a cadrelor didactice si participarea lor la programe de
dezvoltare personala.

Consilierea elevilor in probleme legate de orientarea scolard si
profesionald, dar si in aspecte referitoare la viata de zi cu zi.

Dotarea cu echipamente IT 1 materiale auxiliare.

Din lista de nevoi enumerate mai sus considerdim cd rezolvarea lor de cétre scoala cu

sprijinul comunitatii locale si prin diferite programe in care aceasta s-ar putea implica, ar putea

atinge, pe perioada deruldrii acestui plan de dezvoltare scolara, toate tintele strategice, dupd cum

urmeaza:

» Cooperarea dintre profesori - elevi - paringi, dar s1 consilierea elevilor ar putea creste

motivatia pentru invitare si performanta inalta, dar si intérirea colaborarii cu famiha.

» Rezolvarea problemelor de dotare cu echipamente IT si materiale auxiliare ar asigura

resursele de invatare.

» Cresterea calitatii actului educational prin diversificarea ofertei educationale §1 prin

formare continud a cadrelor didactice ar asigura cresterea abilitatilor sociale ale elevilor,

integrarea lor mult mai eficientd in echipe de invatare, proiectare sau munca.

Tinta _ Durata
1 .Realizare 2017-2018 s1 imbundtatire in. fiecare an pana in 2021
2 Realizare 2017-2018 si imbundtatire in fiecare an pana in 2021
3 Realizare 2017-2018 s1 imbunatatire in fiecare an pana in 2021
4 Realizare 2017-2018 si imbunétatire in fiecare an pand in 2021
5 Realizare 2017-2018 si imbunatitire in fiecare an pand in 202
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V.4.2. MONITORIZAREA, EVALUAREA S1 REVIZUIREA PROIECTULUI

Activitatile de monitorizare si evaluare vor viza urmatoarele aspecte:
» Intocmirea setului de date care si sprijne monitorizarea realizarii fintelor,
etapa cu etapa (datele si informatiile sunt colectate in “baza de date a
scolu™).
#» Analiza informatiilor privind atingerea tintelor.
» Evaluarea progresului in atingerea tintelor, adicd gradul de avansare in
raport cu obiectivele s1 termenele propuse.
» Costurile - concordanta dintre ceea ce am planificat si ceea ce am obtinut.
» Calitatea - nivelul atingerii cerintelor din standardele de calitate:
Monitorizarea se va realiza prin :
» Deciziile curente - referitoare la derularea concreta a actiunilor
» Rezolvarea de probleme - adicd elaborarea deciziilor in cazul “problemelor
structurate impropriu’;
» stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale in functie de situatiile

concrete.

Monitorizarea de tip managerial.

Cea mai frecventd formd de monitorizare pe care o vom folosi va fi cea de tip
managerial, adica vor fi monitorizati indicatorii :

» eficacitate — indicatorii care arata atingerea finalitatilor propuse;

» economicitate — indicatorii care aratd nivelul consumului de resurse:

» eficientd — indicatorii care arati relatia dintre eficacitate si economicitate;

» efectivitate — aspectele care arata daca ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie sa

facem:

In asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al

beneficiarilor serviciilor educatioanle oferite de scoala noastra.

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizérii vor fi valorificate pentru evaluarea
propriu-zisi: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse. gradul de implicare a
actorilor educationali, impactul asupra mediului intern si cel extern, nivelul costurilor,

oportunitatea continudrii/dezvoltarii/diversificarii actiunilor.
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Inspectoratul Scolar judegean

et ]

MNISTERL LD AT S VHIONALL

DIPLOMA

Se avordd elevei/eksssd GAFITA CONSTANTINA, din clasa a Vil-a de la SCOALA GIMNAZIALA
PRISACANI, profescr indrumator CAZAMIR PAULA/ IORDACHE ELVIRA, pentru praitith MENTIUNE

la etapa judeteana a Olimpiader de Limba franceza, desfasuratd in anul yeolar 2016-2017.

Prof. Sabina

Ny 2983 /03.04.2017

©_* ¢ Imspectoratul Scolar Judetean
=5 lagt

AHSESERE L PR NVIEES A TESN M E

DIPLOMA

Se acords  elevel/elasdui TACOB REBECA MIRABELA, din  dasa a Vil de la SCOALA
GIMNAZIALA PRISACANI, profesor indrumitor CAZAMIR PAULA/ IORDACHE ELVIRA, pentru
srewied MENTIUNE 12 etapa judeieana a Olimpiadei de Limba franceza, destasurata in anul scolar

2016-2017

lnspector Scolar General,

Prof. dr. Genoveva Aurelfa FARCA 3

Pt

¥
inspecior s pentru limbi moderne,
Prof. Sabinax-dfi EA

Ni. 2983 /03.04.2017

~1h—



Inspectoratul Scolar Judetean MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

lasi

DIPLOMA

Se acordd elevului/elevei GANEA GIANINA ELENA, clasa a Vlil-a, de la Scoala
Gimnaziala Prisacani, profesori indrumadtori Lemnaru Petru, Lemmnaru Liliana,
Lemnaru Liliana, Catrina Mariana, Lemnaru Petru, pentru Mentiune la Concursul

Pluridisciplinar “Magia MAST”, desfasurat in anul scolar 2016-2017.

¥: Chimie,
Prof, dr. Cecilia FOIA _ 3
2 8 il

Nr. 3916/12.06.2017




Inspectoratul Scolar Judetean MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Iasi

DIPLOMA

Se acorda elevului/elevei MOSNEAGU ANDREI LAURENTIU, clasa a Vli-a, de la
Scoala Gimnaziala Prisacani, profesori indrumdtori Lemnaru Petru, Lemmnaru Liliana,
Lemnaru Liliana, Catrina Mariana, Lemnaru Petru, pentru Mentiune la Concursul

Pluridisciplinar “Magia MAST”, desfasurat in anul scolar 2016-2017.

Inspoetdirtaitar ?::S_ Chimie,
Prof. dr. Cecilia FOIA
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MINISTERUL EDUCATIFT ST CERCETARI STHNTIFICE?

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IAS$I
LICEUL TEORETIC , ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI
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Se acordd o,gam\m_még : Nn\ ZCSCH.... &oh,\y\\ & @@E .,w.., ...............

W dela.. QA C Undrzie st
B profesor coordonator..... 0777 774

pentru participarea la Concursul National de pliante turistice “CUNOASTE IA§UL”, din cadrul
?&oﬁﬁgzm&oz& “Yagul cultural, Ingul personalitdtilor” (pozitia 1058/C.A E.R.-2016), editia
a TX-a, 10-15 octombrie-20156,

Liceul Teoretic ALl Cuza Iagi

Director,

Inspector pentru proiecte educatjve,
Prof. Alla Apopei
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SCOALA GIMNAZIALA LITENI - IASI * SCOALA GIMNAZIALA ,, B.P. HASDEU“ IAST
CASA CORPULUI DIDACTIC IASI * PARTIDA ROMILOR PRO-EUROPA IASI

DiPisoMA Premivis |
Se acordd \@S&&Q&y .5

CONCURENTULUI (ED).

@%wﬁ%%%i...%ghﬁinr Pesacams..........

Coordonator, dL/dna \&&N : . e mﬂmﬁmxg.ﬂx

pentru performanta obfinutd la
CONCURSUL ,,NASTEREA DOMNULUT - RENASTEREA BUCURIET", cu participare nationald
Editia a VI-a, Iasi, noiembrie 2016 - mai 2017,
concurs organizat de Scoala Gimnaziald Liteni - lagi & Scoala Gimnaziald ,B.P. Hasdeu" - Iasi
Sectiunea: Creatie plasticdn, creafie literardn, felicitario, fotografieo,

tehnico-informaticdn, graficdo

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE * INSPECTORATUL SCOLAR J UDETEAN IASI

icoandno, creatie
PROIECT AVIZAT M.E.N. IN C.A.E.R.I. 2017, cu nr. 26404 din data de 16.02.2017
Anexa A, Domeniul Cultural-artistie, Culturi si civilizatii 11, pag. 19 poz. 401
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Insp. Proiecte Educative
L.S.J. Iasi,
Prof. ALLA APOPEIl
organizator.

Diplomi valabila numai insotitd de figa de inscriere originald, avizatd de
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' masura ac
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Editia a VII-a, cuprins in CAEN 2017, anexa A7, domeniul Cultural Artistic: Folclor, Traditii, Obiceiuri - pozitia 4

municipiul Moinesti, 9 septembrie 2017

Inspector Scolar pt. Activitdti Extragcolare . Presedinte juriu,
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; % Maric draga mea, _
. Marie". Editia 1l
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& 1213 August. 2017 # profesor coordonator. ‘\Q‘h‘%&“\\\\ s

sectiunea AS.. g“ cat. de varsta... €..%. \3\ /

pentru nE.:.m%Q.mn si evolutia deosebitd, in cadrul festivalului
“Marie, draga mea Marie”, Ed. a ll-a
com. Baltati, 12-13 August 2017

PR. Festival Comuna Ballafi Presedinte juriu
Carticica cu povesti Primar Prof.
9&&3. hwahﬂn__am culturale Ing. n—.wamm?.m VASILE CLAUDIA MARTINICA
/ A Cm_
ZZIPART Dk Y

?3_3__. ?.:x.xa Services




ﬂmw.:/\}rc_.
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DE FOLCLOR
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EDITIA A VI-A

27 AUGUST 2017
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SE ACORDA CU DEOSEBITA CONSIDERATIE
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. Asociatia “V.Z.V. — Roodervoorde”, Brugge, Belgia
Scoala Gimnaziald Osoi, com.Comama, lasi

PREMIUL I

Se acordd elevei Gafita Constantina,
din clasa aVIII-a B, de la Scoala Gimnaziald Prisdcan, \S& bﬁ:
profesor coordonator Brinzea Adina, pentru participarea la
Concursul Judetean “Mamd, primdvara are chipul tau!” — sectiunea prozd
(in cadrul proiectului “Impreund invingem distantele!”, cuprins in CAEY Iasi,

pozitia 151), editia a I Qé 2017
v Coordonatori proiect: prof. Felicia Pintilie, prof. Madalina Enia
Inspector pentru Asociatia Scoala
ma,:nﬁﬂ formald “V.Z.V. — Roodervoorde” Gimnaziald Osot
st nonformald Brugge, Belgia Directot;:- ‘
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pentru participarea la Proiectul Judetean
SARBATOR] PASCALE IN MOLDOVA

v A Editia a IlI-a ,Aprilie 2017
% ! Organizator: ;
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= w e f Director ,
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