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PLAN OPERATIONAL pentru ANUL SCOLAR 2017 - 2018
I. ASIGUAREA SI PROMOVAREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE
OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE
1. Monitorizarea Asigurarea aplicarii curriculumului national, in Permanent Director I1SJ lasi 100% parcurgere integrald a
procesului de conformitate cu planurile cadru si cu programele - ) materiei la toate disciplinele de
predare- invitare din | scolare in vigoare, cu prioritate pentru clasa a V-a wommowwmc:_ ) CCD lasi studiu
perspectiva noului comisii metodice
curriculum in ; ;
vederea dezvoltarii Cadre didactice
ewiungsma._w-rn_.w_a Adaptarea / diversificarea ofertei curriculare la Conform Director Comunitatea Calitatea programelor scolare
gLa n.om:nm:_ . decizia scolii, in concordanta cu interesele si graficului ) . 5 pentru C.D.S. (diversitate,
».n:Semn-_E. pe elevi nevoile de educatie ale elevilor, cu resursele de Cadre didactice locala atractivitate)
st =a<c.._w lor care dispun scolile i cu tendintele actuale din . )
educationale o Parintii elevilor Aplicarea unor chestionare de
impact pentru elevi si parinti/
analize sociologice
Eficientizarea procesului instructiv - educativ, Permanent/ Inspectori de M.E.N. Diminuarea cu 10% a elevilor
urmare a evaludrilor realizate prin inspectii conform specialitate, care inregistreaza esec scolar;
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curente/speciale/de specialitate calendarelor Profesori metodisti, | Universitatea Cresterea procentului de
) ) promovabilitate la examenele
Director, formatori | ,,Al I. Cuza” nationale cu 2%
lasi
ISJ lasi
Efectuarea de inspectii tematice in specialitate Conform Inspectori de 1S lasi Cresterea gradului de implicare a
care sa urmareasca modul in care cadrele graficului unic | specialitate, elevilor in activitatile de invatare
didactice de specialitate isi concep demersurile de inspectii al . o . . )
didactice centrate pe implicarea activa a elevilor | .S.J. Profesori metodisti, Identificarea unor deprinderi,
. comportamente autonome,
Director creative, prin teste psihologice
adecvate
2. Gestionarea in Asigurarea permanentd a unei comunicari Permanent Director O.N.G.-uri, Existenta contractelor de
conditii optime a eficiente intre profesori, elevi si parinti, i parteneriat scoala — familie
examenelor nationale | urmarindu-se motivarea elevilor pentru propria Cadre didactice CJRAE, .
(clasele a VIII-a sia dezvoltare si progres scolar " . Numarul de Eﬁosm:.mﬁ de
XII-a) si a evaluirilor >m.oo_mﬁw de Parinti colaborare cu 2% mai mare fata
nationale periodice B de anul anterior
1L 1V, VI o
e Numarul lectoratelor cu parintii
Organizarea si desfagurarea in conditii optime a Conform Director ISJ lasi Prezenta elevilor raportata la
evaluarilor periodice ale elevilor la clasele a II-a, | graficului numarul elevilor inscrisi
alV-asiaVl-a MEN Secretar .
o Rezultatele obtinute de elevi;
Comisia pentru evaluiri
organizarea EN
Comisia SIIIR
Cunoasterea si aplicarea prevederilor Permenent Director ISJ lasi Modalitati de informare,

metodologiilor si calendarelor de desfasurare a
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examenelor nationale

Diriginti

Cadre didactice

Parintii elevilor

diversitate, calitate, periodicitate

Organizarea simularilor pentru examenele Semestrial, Director 1SJ lasi Rezultatele obtinute de catre
nationale conform elevi la aceste simulari
graficelor Diriginti Parintii elevilor
L.SJ.si Progresul inregistrat de elevi
M.EN. Calte
didactice
Desfasurarea examenelor nationale conform Conform Director Politia comunei Cresterea procentului de
metodologiilor M.E.N., in cele mai bune grafic M.ENN. | Diriginti Prisacani promovabilitate la examenele
conditii Cadre didactice nationale, cu minimum 2%
E- ON,
Cabinet medical
Prisacani
Monitorizarea insertiei absolventilor claselor a Iulie - august Director Parinti Reducerea fenomenului de
IV - a sia Vlll-a intr-o forma de invatamént 2017 Diriginti abandon scolar
gimnazial/ liceal/ profesional Cadre
didactice
3. Monitorizarea Asigurarea conditiilor pentru implementarea Conform Director Primaria comunei Implementarea noului curriculum
implementirii noilor | noului curriculum specific invatamantului grafic M.E.N. | Cadre Prisacani - 100%
programe scolare la gimnazial - clasa a V-a (manuale, instruirea didactice .
toate nivelurile si cadrelor didactice, spatii adecvate si dotate OQ&E& Local mxwmm@:ﬁ manualelor pentru toi
disciplinele de corespunzator) Prisacani elevii de clasa a V-a
:.:Swsmzm:-ﬁ precum Formarea profesorilor care
si a noilor manuale
predau la clasa a V-a la toate
disciplinele de studiu din
curriculum - 50%
Crearea unor oportunitati de dezvoltare In cadrul Director Universitati Calitatea activitatilor
profesionala pe problematica didacticii activitatilor demonstrative/ practice
disciplinelor predate in invagamantul primar si metodice, Responsabili
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4. Adaptarea ofertei
educationale la
specificul unitatilor
de invatimant si la
nevoile educationale
ale elevilor/copiilor/
comunitigilor locale,
prin promovarea
Curriculum-ului la
decizia scolii/ in
dezvoltare locala

5. Dezvoltarea

capacitatii

[ T

unitatilor

gimnazial

Monitorizarea implementarii / utilizirii noilor
manuale

]

Abilitarea cadrelor didactice in vederea

implementérii noului curriculum pentru
invatamantul gimnazial

Stabilirea Curriculumului la decizia scolii i n
dezvoltare locald cu parcurgerea etapelor
specifice

Participarea elevilor scolii la vizite in licee din
orasul lasi

Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul
unitatilor de invatamant

.

Anul scolar

I

———

comisii
metodice

Cadre
didactice
Director

Responsabili
comisii
metodice

Cadre
didactice
Director
Cadre
didactice

Director
Cadre
didactice

Director

Dirigintii
claselor a
Vlill-a

Director

Algi furnizori acreditati

\l\\\l\]\l\\\

‘\l\\\l\'\

Iy

Consiliile locale

. ]

\‘\\\l\l\l\\\‘\\\

Asociatia de

\\\I\I\l\\l\l\\\\\\

Chestionare de satisfactie
aplicate

Numarul de cadre didactice
formate — 50%

Existenta programelor CD$
conform planului cadru in
vigoare, avizate de ISJ Tasi

Existenta documentatiei comisiei
pentru curriculum din unitatile
scolare

Distribuirea brosurii privind
admiterea in clasa a IX-a fiecarui
elev de clasa a VIll-a

Numiir scoli vizitate

Functionarea C.E.A.C. in

S NNOSR—

conformitate cu revederile
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de invatamant de Comisia Prisacani legislative in vigoare;
monitorizare si CEAC
evaluare a calititii Asociatia de Parinti | Existenta R.A.E.L
serviciilor Prisacani
educationale oferite si — — . - — - -
de planificare Oo:m:_oam. ooa.:w:.m a responsabililor Permanent Inspectori ARACIP C::waom corecta platformei on-
strategicii (prin >Om<>(O> din unitatile de management R— line R.A.E.L
Comisia de Evaluare | Invatamant . TR A .
[ Director Incarcarea pe platforma online cu
si Asigurare a d
g atele necesare
Calitatii, Sistemul il
Informatic Integrat Comisia
al Invatimantului din —— e - - CEAC E . - ——
Roménia, Registrul Kos:o.:Nmaom mocm_:._._g care vizeaza o<m:.58m Permanent Inspectori ARACIP mx._m.ﬁoswm Em::::. de masuri
matricol unic, etc.) si ameliorarea serviciilor educationale la nivelul management N privind imbunatatirea calitaii
’ unitatilor de invatamant Consiliul local serviciilor educationale, elaborat
Director in concordanta cu necesitatile
identificate prin rapoarte de
Comisia evaluare interna/externa
CEAC
Managementul, monitorizarea si verificarea Permanent Comisia SIIIR, ISJ lasi Completarea corecta si completa
corectitudinii si completitudinii datelor introduse a datelor solicitate
in S.I.LLR.
6. Crearea unei Formarea directorului in vederea utilizarii Permanent Director ISJ lasi Participare director la formare
culturi digitale in sistemelor informatice in activitatea manageriala
procesul de predare - | Formarea continuda a directorului si a cadrelor | Conform Director Association for | Participarea a 2 cadre didactice la
invitare - evaluare, a | didactice prin participarea la "Vizite de studiu” | graficului  de | Membri ai | humanity Meetjesland | o vizita de studiu in Belgia
leadership- ului si in scoli din U.E. (Belgia) sau Republica Moldova activitati Association for | - Moldavié Belgia Participarea directorului la un
managementului humanity Scoala Gimnaziald ”D. | curs de formare internationala in
scolii prin Meetjesland - | D. Patrascanu Tomesti | Republica Moldova.
implementarea de Moldavié Belgia CCD lasi
sisteme informatice Colegiul Tehnic “loan
de suport Holban” lasi
Valorificarea retelelor informatice create prin Permanent Director Scoli Numarul de utilizari al retelei
proiectele POSDRU Cadre didactice
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II. ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR COPIILOR/ELEVILOR LA SERVICII EDUCATIONALE

OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE
1. Asigurarea Asigurarea accesului in invagamantul Permanent Dirtector Consiliul Local Cuprinderea tuturor copiilor de
accesului tuturor prescolar a unui numaér cat mai mare de copii o ) varsta 3 ani in invatamantul
copiilor de varsta cu varste intre 3 si 6 ani Educatoare Priméria Prisacani prescolar
prescolara si scolara . ..
la educatie; O.N.G.-uri/fundatii
eliminarea oricaror
forme de
discriminare si
segregare
Monitorizarea, analizarea si dezbaterea Permanent Director ISJ lasi Diminuarea cazurilor de

periodicd a procesului de segregare/
desegregare, respectiv implementarea
documentelor legislative in vigoare:

(Ordin 3533/ 31.03.1999, respectiv
implementarea OMEN 1529/2007, OMECTS
6134/2016

Notificarea 28463/03.03.2000)

Cadre didactice

Parintii elevilor

segregare

Consilierea si monitorizarea in vederea

Anul scolar

Director

Inspector gcolar pentru

Numir de elevi consiliati

asigurarii unei educatii timpurii de calitate 2017-2018 o educatie timpurie
prin aplicarea prevederilor din Scrisoarea Cadre didactice
metodicd/2017-2018 si Membrii Consiliului
R.F.I.D.T.C (Repere Consultativ
Fundamentale Privind invatarea si o .
Dezvoltarea Timpurie a Copilului) Metodisti ISJ lasi
Campania sociald de sprijinire a persoanelor Noiembrie Director ISJ lasi Z::._m::_ cmzomomm_,:o.q si
aflate in dificultate Saptamdna legumelor si 2017 o o cantitatea de legume si fructe
fructelor donate Coordonator SNAC | Asociatia de Parinti donate
Prisacani
2. Sprijinirea si Constituirea comisiei de diminuare si Septembrie Director Asociatia de Parinti Existenta deciziei
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monitorizarea scolii
pentru cazurile cu
risc major de
abandon scolar, in .
vederea diminuarii
acestor situatii prin
implementarea de
programe
educationale si de
formare a cadrelor
didactice

combatere a abandonului scolar

2017

Responsabillul
Comisiei de
diminuare si
combatere a
abandonului scolar
si prevenirea
absenteismului

Prisacani

Documente comisie

—

Monitorizarea frecventei elevilor in vederea
diminuarii absenteismului si abandonului scolar

Permanent

Director

Responsabillul
Comisiei de
diminuare §i
combatere a
abandonului scolar
si prevenirea

Asociatia de Parinti
Prisacani

Baza de date privind frecventa
elevilor pe cicluri de invatamant

Planuri de masuri ; Implicarea si
consilierea parintilor

Diminuarea numarului de
absente si a cazurilor de abandon

absenteismului
Continuarea programelor si activitdtilor de Semestrul al Director Asociatia de Parinti Numirul de programe derulate:
educatie parentala si de incurajare a participarii II-lea : Prisacani continut,
parintilor la procesul educational din scoala si Responsabillul chestionare de satisfactie

din afara ei

Comisiei de
diminuare §i
combatere a
abandonului scolar
si prevenirea

3.. Asigurarea
E_zw&m serviciilor de

absenteismului
Continuarea si dezvoltarea unor programe socio Permanent Director Asociatia de Périnti Numarul de programe initiate/
- educationale menite sa stimuleze participarea Prisacani dezvoltate Diminuarea
scolara si si reduca absenteismul, sa sprijine Cadre didactice numarului de absente
accesul elevilor aflati in situatii de risc la o Primaria Prisacani nemotivate cu min. 10%
educatie de calitate
Asigurarea serviciilor de consiliere, de orientare | Director Director Asociatia de Parinti Numarul de proiecte/ cazuri de

scolara si

consiliere realizate Rezultatele
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asistenta
psihopedagogica

profesionala pentru copii, elevi, parinti, cadre
didactice

Cadre didactice

Prisacani
Primaria Prisacani

CJRAE lasi

elevilor la evaluarea nationala,
la probele de aptitudini,
chestionare specifice

5. Promovarea si
eficientizarea
serviciilor
educationale pentru
copiii cu cerinte
educationale speciale
si care provin din
medii educationale

Actiuni privind facilitarea accesului copiilor /
familiilor la serviciile de educatie timpurie
existente sau organizate in parteneriat cu alte
institutii

Permanent

Director

Coordonator SNAC

Asociatia de Parinti
Prisacani

Primaria Prisacani

CJRAE lasi

Numarul de actiuni realizate si
parteneriatele dezvoltate cu
O.N.G.-urile cu preocupiri in
domeniu

defavorizate
III. SUSTINEREA SI PROMOVAREA PERFORMANTEI IN EDUCATIE
OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE
1. Incurajarea si Identificarea, incurajarea si pregatirea elevilor Permanent Director Parinti Numar de elevi participanti la
sustinerea excelentei | cu aptitudini inalte in vederea participarii la o N activitdtile de pregatire pentru
in educatie, a concursurile si olimpiadele scolare Cadre didactice Consiliul Local concursuri si olimpiade scolare
performantelor
Stimularea participarii elevilor la concursurile Permanent Director Parinti Cresterea numarului de elevi

elevilor cu aptitudini
inalte prin
organizarea
olimpiadelor,
concursurilor si
valorizarea

si olimpiadele scolare, prin popularizarea in
mass media si pe site-ul scolii a rezultatelor
obtinute, organizarea de festivititi de premiere

Cadre didactice

Consiliul Local

participanti la olimpiadele si
concursurile scolare

Cresterea numarului de premii si
mentiuni
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rezultatelor deosebite | Participarea la sesiunea de comuniciri stiintifice | Conform Director ISJ lasi Minim 10 elevi participanti
obtinute si  simpozioane a elevilor:  Concursul | calendarului Cadre didactice Liceul Teoretic | Calitatea lucrarilor
interdisciplinar (matematicd, fizicd, chimie, ”Lascar Rosetti” | Performantele obtinute de elevi
biologie) “Simfonia MAST” — de la Liceul Réducaneni
Teoretic ”Lascar Rosetti” Riducidneni; Concursul Liceul Teoretic ”Al. 1.
interdisciplinar (matematica, fizicd, chimie, Cuza” lasi
biologie, educatie  tehnologicd/informatica)
“Magia MAST” organizat de Liceul Teoretic
”Al. 1. Cuza” lasi
3.Eficientizarea Organizarea si reactualizarea periodica a bazei de | Permanent Cadre didactice CJRAE lasi Baza de date de la nivelul scolii
activitagilor de | date privind copiii cu CES si care necesitd Serviciul secretariat | ISJ lasi
consiliere in raport cu | servicii de asistenta psihopedagogicd si
CJRAE Iasi educationala specializata

IV. DEZVOLTAREA AUTONOMIEI UNITATILOR DE INVATAMANT PRIN RESPONSABILIZAREA SI INTARIREA

ROLULUI MANAGEMENTULUI SCOLILOR

OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE
1.Realizarea unei | Functionarea optima a tuturor structurilor Scolii | Permanent Director Consiliul local | Incadrarea in costurile per elev
oferte  educationale | Gimnaziale Prisacani Invatitorii/profesorii | Prisacani Calitatea procesului instructiv -
care sa corespunda coordonatori ai educativ (promovabilitate,
nevoilor reale ale locatiilor scolii absenteism, premii/mentiuni
comunitatii obtinute la  concursuri  si
olimpiade scolare)
Implementérii de proiecte interinstitutionale la | Permanent Director Consiliul local | Armonizarea relatiei scoala -
nivel local, care sa permita cresterea rolului Consilier educativ Prisacani comunitate
scolii in viata comunititii Cadre didactice Biserica 10 activititi de proiect in
Medici parteneriat cu  comunitatea
Politia comunitara | locala: Prevenirea delicventei si
Prisacani a fenomenului de violentd in
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scoald si in afara ei. Alternative
de petrecere a timpului liber
pentru elevi; Repere educative si
comunitare intre Belgia i
Romania; Educatie pentru
sanatate; etc

2. Asigurarea Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim Permenet Director Asociatia de Parinti Prezentarea exemplelor de bund
consultantei si pentru asigurarea unui invatamant de calitate. Prisacani practica
sprijinirea Cadre didactice
managerilor Fundatia Daniel
unitatilor de Murariu
invatamant in oy = o
vederea dezvoltarii T_Sm:m.m_( Oo_wm__:__
institutionale Local Prisacani
Monitorizarea implementarii Sistemului de Permanent Director ISJ lasi Elaborarea procedurilor de
Control Managerial Intern aplicare, a planurilor
Responsabil SCIM operationale;
Cadre didactice Analize de etapa
Parcurgerea corecta a etapelor mobilitdtii | Conform Director ISJ lasi Realizarea vacantdrii in termen
personalului didactic, conform metodologiei in | graficului Consiliul de si incadrarea in numarul de
vigoare Administratie norme didactice aprobate
Secretar Numirea comisiei de mobilitate
Comisia pentru
mobilitate la nivelul
scolii
3.Constientizarea Eficientizarea dialogului si a colabordrii cu | Permanent Director Consiliul local | Crearea cadrului  pentru o
reprezentantilor reprezentantii comunitatii locale. Consiliul de | Prisacani comunicare optima scoald -
autoritatilor locale si Administratie Primaria Prisacani comunitate locala
ai altor institutii din Administratorul Inaintarea la termen a bugetului
comunitatea locala financiar scolii
asupra rolurilor Raspuns in termen la adrese
sporite in relatie cu | Organizarea unor activititi de formare, work - | Periodic Director Consiliul local | Numar de activitati stabilite
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dezvoltarea scolilor si

shop - wuri, mese rotunde, dezbateri cu

Administratorul

Prisacani

a educatiei in | reprezentantii autoritatilor publice locale pe financiar Primaria Prisacani

general; formarea | problematica descentralizarii, a rolurilor si Prefectura lasi

reprezentantilor competentelor care le revin 1n acest context

autoritatilor locale

pentru asumarea

acestor atributii

4. Aplicarea Rezolvarea in termen a sesizarilor, petitiilor, Permanent Director Consiliul local Raspunsuri la solicitari sau

legislatiei in vigoare
pentru
implementarea unor
strategii manageriale
eficiente

memoriilor si gestionarea corecta a situatiilor
problematice aparute in sistem

Consiliul de
Administratie

Secretar

Prisacani

sesizari In termen

V. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A PERSONALULUI DIN INVATAMANT

OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE
1. Consilierea si Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea | Permanent Director IS] lasi 3 cadre didactice
evaluarea cadrelor la gradele didactice By L inscrise/prezentate la sustinerea
didactice prin Cadre didactice Universitati inspectiilor curente/speciale, a
inspectiile curente si . . colocviilor si la examenele
speciale OoE_m_.m RS o ags pentru obtinerea gradelor
perfectionare si Hidales
formare continua
Popularizarea ofertei de cursuri de formare in Permanent Director CCD lasi Afisarea la avizier a cursurilor
tara/strainatate si popularizarea acesteia in o o de formare in tara/strainatate.
randul cadrelor didactice Comisia pentru Universitatii

perfectionare si
formare continua

Alte institutii abilitate
in domeniul formarii
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cadrelor didactice

Consilierea cadrelor didactice debutante in Permanent Director CCD lasi Rezultatele obtinute la clasd
scopul sustinerii unei activitati didactice de
calitate Responsabilul
comisiei metodice
2. Evaluarea periodica | Actualizarea bazei de date cuprinzand cadrele Periodic Comisia pentru IS] lasi Baza de date privind cadrele
a programelor de didactice care nu au acumulat 90 de credite perfectionare si didactice care nu au acumulat
formare a profesionale transferabile formare continua CCD lasi 90 de credite profesionale
personalului didactic transferabile
din perspectiva
eficientei lor
3. Cresterea calitatii Eficientizarea activitatii de formare continua Conform Director IS] Tasi 100 % participare a cadrelor
procesului de formare | prin cercurile pedagogice. planificarii ISJ didactice la activitatii de
continua prin lasi Cadre didactice CCD lasi formare continua prin cercurile
activitatile metodico- pedagogice.
stiintifice desfasurate
la nivel
local/judetean/national
Integrarea problematicii educatiei parentale in Permanent Director Asociatia de Parinti 1 activitate /clasa de educatie
activitatea comisiilor metodice din scolile din Prisacani parentalad/semestru
mediul rural Profesorii diriginti
Organizarea unor conferinte/ sesiuni de Permanent Comisia pentru Universitati Minim 4 lucrari publicate
comunicari stiintifice, pe discipline, care s perfectionare si
evidentieze inovatiile pedagogice si experientele formare continua CCD lasi Minim 4 cadre didactice
didactice pozitive S participante la conferinte/
Responsabilii Alte institutii abilitate | sesjuni de comunicari stiintifice
comisiilor metodice | pentru formare
Accesarea programelor de formare continua Conform Comisia pentru ANPCDEFP Accesarea programelor de
calendaruului programe si proiecte formare continua pentru anul
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Erasmus +

european

educative

ISJ lasi

Parteneri di UE

scolar 2016-2017

4. Colaborarea Scolii
Gimnatziale Prisacani
cu L.S.J. Iasi, C.C.D.
Iasi si susfinerea
cresterii rolului
C.C.D.in formarea
continui, ca principal
furnizor / ofertant, in
acord cu nevoile
profesionale ale
cadrelor didactice

Participarea cadrelor didactice la cursurile de
formare initiate de CCD lasi

Conform
calendarului

Director

Comisia pentru
perfectionare i
formare continua

ISJ lasi
CCD lasi

IPJ lasi

5. Sustinerea
cercetirii stiintifice,
didactico- pedagogice
si de specialitate, a
colaboririi cu mediul
academic universitar,
in scopul realizirii de
diagnoze, analize sia
elaborarii unor
strategii educationale
pentru invitiméantul
secolului XXI

R

Analiza impactului activitagilor de consiliere
psihopedagogica si a activitatilor nonformale
derulate in cadrul proiectului ,Impreuna pentru
copii”

Conform
calendarului

Anul scolar
2017-2018,
semestrul |

Educator parental

Cadre didactice
implicate in
proiectul ,impreuna
pentru copii”

Fundatia Holt lasi

UAIC lasi

10% din cadrele didactice
participante la cursurile de
formare

Chestionare de satisfactie
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VI. PROMOVAREA EDUCATIEI NONFORMALE, OPORTUNITATE FORMATIVA COMPLEMENTARA PENTRU ELEVI

OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE
1. Armonizarea Derularea unor actiuni in vederea constientizarii | Permanent Director ISJ lasi Reducerea actelor de violenta si
intereselor legate de cauzelor si a identificarii mijloacelor de Th ] o . a notelor scazute la purtare sub
dezvoltarea personald | prevenire a fenomenelor de violenta si a Consilier educativ Politia Prisacani cu 3% in raport cu anul scolar
a individului cu cele consumului de substante cu efect psihotrop 2 g . 2017-2018
ale comunitiii Responsabil Primaria Prisacani
. : . Comisia metodica a
::w.a_wa_? _..VG-_@ n dirigintilor Asociatia de Parinti
regionale si cu ; Tigltrs
solicitarile societatii
actuale CRPECA lasi
2. Crearea unor Desfasurarea unor activitati in vederea Permanent Director ISJ lasi 6 activitati de prevenire a
oportunititi pentru constientizarii cauzelor si identificarea . ) fenomenelor de violenta,
educatia complexa, mijloacelor de prevenire a fenomenelor de Cadre didactice OQ:E_. Regional de | respectiv prevenirea consumului
permanenta, in violenta, respectiv prevenirea consumului de Comisi " ?@é.:.:du m<£=m~o $1 | de tutun, alcool, droguri,
spiritul competentelor | tutun, alcool, droguri, inclusiv substantele cu RETSE B O@m_:oa Antidrog inclusiv substantele cu
cheie, al dezvoltarii proprietiti psihoactive. s .| lasi proprietati psihoactive.
NP reducerea violentei
el glmwn:_:m in mediul scolar. Politia Prisacani
9
w-::a::..:.w_.w:.:_:: Fundatia Daniel
ntr-o mom.anw? o Kt
complexa, dinamica
Primaria Prisacani
Asociatia de Parinti
Prisacani
Organizarea eficientd a activititilor educative Permenent Director ISJ lasi Numarul elevilor participanti

extrascolare si extracurriculare

Consilier educativ

Asociatia de Parinti

conform activitatilor propuse
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Cadre didactice

Prisacani
Alte scoli

Institutii de cultura

Proiectarea si realizarea unui program Conform Director ISJ lasi Postarea pe site-ul scolii a
diversificat de activitati in cadrul saptamanii calendarului N ) Programului ,,Scoala altfel”
.Scoala altfel” Consilier educativ Asociatia de Parinti
= s Prisacani Diversitatea si originalitatea
Cadre didactice . proiectelor/activitatilor
Alte scoli desfagurate
Institutii de cultura Obtinerea unui premiu judetean
h in cadrul competitiei ” O
FROIC activitate de succes”
Organizarea unor spectacole/concerte, activitati | Permanent Director Asociatia de Parinti Minim 100 elevi participanti
educative specifice pentru marcarea momente o ) Prisacani E
semnificative din viata comunitatii (ex. Pastele Consilier educativ Promovarea elevilor si a
etc.) i Consiliul local profesorilor in comunitate
Cadre didactice Prisacani
Organizarea celei de-a VI-a editie a Proiectului | Noiembrie 2017 | Echipa de proiect ISJ Iasi Minim 100 elevi participanti
judetean ”Lumea pe care ne-o dorim” si a - funie 2018

proiectului ”Fii constient, drogurile iti opresc
zborul!”.

Asociatia de Parinti
Prisacani

Alte unitati de
invatdmant

Primaria Prisacani

Fundatia Daniel
Murariu

Realizarea unei expozitii
judetene cu lucrarile
participante la concurs.
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Dezvoltarea programelor Strategiei Nationale de | Permanent Coordonator SNAC | IS] lasi Atragerea unui numar mai mare |
Actiune Comunitara in unitatile de invatamant de parteneri pentru desfasurarea
din judetul lasi actiunilor
Participarea trupei de teatru "Licuricii” la Conform Director IS] lasi Implicarea elevilor in activitati
Festivalul ”Hai la teatru”, festival organizat de graficului extracurriculare, modalitate
Teatrul Luceafarul lasi . Cadre didactice Teatrul Luceafarul alternativa de petrecere a
coordonatoare ale lasi timpului liber

Participarea unei trupe de teatru la festivalul de trupelor de teatru
teatru organizat de 1SJ lasi, editia a 1I-a, ”Prin
teatru, spre educatie”

4. Promovarea Consolidarea parteneriatului educational cu Permanent Director Institutii de cultura Atragerea unui numar de

dialogului
intercultural intre
Scoala Gimnaziala
Prisacani si ONG-uri,
institutii publice,
institutii de cultura in
vederea realizirii unei
educatii complexe,
bazata pe valori si
traditii

O.N.G.-uri, institutii publice, institutii de
cultura in vederea realizarii unei educatii
complexe, axatd pe valori si traditii culturale.
Activitati dedicate ,,Lunii pentru viatad”: De ziua
ta, mamico!”; Sfanta impartasanie, izvorul vietii
vesnice; Eu si grupul de prieteni. Traficul de
fiinte umane; Marsul pentru viatd; Educatia
sanatoasa a adolescentului. Bolile cu
transmitere sexuald. Sarcina in adolescenta.

5.03-27.03.2018

Cadre didactice

Profesorul de religie

Diriginti

ONG-uri
Palatul Copiilor lasi
Dr. Dragan Elena

Preotul paroh, lulian
Vornicu

parteneri cu 5% mai mult fata
de anul scolar anterior

Cresterea numarului de elevi
vizitatori ai muzeelor, caselor
memoriale ale scriitorilor,
participanti la spectacole si alte
proiecte culturale, cu 10% fata
de anul scolar anterior

5 activitati educative in
parteneriat cu membri ai
comunitatii locale: preot, medic,
politie, parinti.

VIL SUSTINEREA EDUCATIEI PERMANENTE SI A EDUCATIEI ADULTILOR

OBIECTIVUL

MASURIACTIUNI

TERMENE

RESPONSABILI

PARTENERI

INDICATORI DE
REALIZARE
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1. Crearea de
oportunitati pentru
dezvoltarea rolului
educativ al parintilor

Organizarea unor lectorate pentru parinti: “’Fii
un bun educator al copilului tau”

Octombrie -
noiembrie 2017

Director
Profesorii diriginti
Invatatori/profesori

Responsabil comisia

ISJ lasi

Minim 15 parinti participanti la
lectorat

dirigintilor
2. Formarea si Participarea la dezbateri si work-shop-uri la Februarie 2018 | Director Primaria Prisacani Proces verbal de sustinere a
dezvoltarea atitudinii | nivelul comunitatilor locale din mediul rural pe activitatii
de responsabilizare problematica educatiei permanente si a Consilier educativ Politia Prisacani
profesionali si dezvoltarii personale si profesionale - i Calitatea dezbaterilor
. Asociatia de Parinti
cultural - pozitiva a e ?
tuturor actorilor Prisacani
&:Q&c:»_. fati de . | Prezentarea exemplelor de buna practica Mai 2018 Director Asociatia de Parinti Minim 50% membri ai
educatia (_um.—.:.».ﬁi» inregistrate la nivelul unitatilor de invatamant, Prisacani Asociatiei de Parinti participanti
p E.mc:.m-_m L in cadrul activitatilor asociatiilor de parinti Consilier educativ la activitate
profesionala
Presedintele
Asociatiei de Parinti
Prisacani
3. Accentuarea rolului | Initierea si dezvoltarea parteneriatelor Permanent Director Primaria Prisacani Numar de parteneriate

activ al scolii ca
centru de informare
in domeniul educatiei
si de formare a
adultilor/ partenerilor
educationali

educationale cu toti actorii comunitari pentru
promovarea valorilor sociale, a cetateniei
democratice, a educatiei pentru protectie a
mediului Tnconjurator, sanatate, securitate
personald, a voluntariatului etc

Consilier educativ

Presedintele
Asociatiei de Parinti
Prisacani

Politia Prisacani

Asociatia de Parinti
Prisacani

Implicarea profesorilor diriginti si a consilierilor
scolari in campanii de informare a parintilor cu
privire la importanta educatiei

5 octombrie
2017

30 iunie 2018

Director, Consilier
educativ

Cadre didactice

Asociatia de Parinti
Prisacani

O campanie de informare pe
semestru
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VIIIL Compatibilizarea sistemului de invitimant romanesc cu cel european

propunerilor de finantare

februarie- martie
2018

proiecte europene

Europa

OBIECTIVUL MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | PARTENERI INDICATORI DE
REALIZARE

1. Aplicarea Monitorizarea modului de organizare a site-ului | 1 noiembrie Director Primiria Prisacani Site actualizat si eficient

demersurilor 1.S.J. cu | unitatii de invagamant 2017

politicile MEN fin Secretar

vederea Permanent

compatibilizarii - = - - .

invatamantului Accesarea proiectelor Erasmus + Conform . AN.P.C.D.EF.P. Comisia europeana Z:Emﬂ. crescut de profesori

vom ”WE esc, cu calendarului it formati

_uwmﬁ.n_(._m_.:m-n:w sale, Europa

cu invatamantul

european

2. Crearea de Participarea la consfatuirea judeteana a Septembrie - Responsabil ISJ lasi Formarea responsabilului

oportunititi pentru responsabilului cu proiectele europene din octombrie 2017 | comisie pentru . comisie pentru programe si

dezvoltarea si scoala. programe $i Comisia europeana proiecte europene

implementarea proiecte europene

proiectelor

educationale la nivelul Informarea permanenta pe grupul de discutii Conform Responsabil ANPCD.EEP. Implicarea scolii intr-un

unititilor scolare europrojectis@ yahoogroups.com despre calendarului comisie pentru It proiect european Erasmus +
oferta de parteneriate. Consilierea in redactarea | european: programe si Institutii din

3. Dezvoltarea de
parteneriate si
schimburi de
experienti in zona
transfrontaliera cu
Republica Moldova,
respectiv Franta si
Belgia

L

Incheierea unui parteneriat cu o scoala din
Republica Moldova pentru organizarea in comun
a diverse activitati in domeniul educatiei:
culturale, sportive, de voluntariat, workshop-uri,
conferinte, etc.

Participarea elevilor si cadrelor didactice la
schimburi de experientd cu parteneri din Franta (
Conseil Municipal des Jeunes) si Belgia.

Pana in iunie
2018

Aprilie 2018

Director

Cadre didactice

Directia Generala
pentru Invatamant
Chisinau

Association for
humanity Meetjesland
-Moldavié Belgia

Maire Patrice
DESANGLOIS,

Participarea directorului la
activitati in domeniul
educatiei: culturale, sportive,
de voluntariat, workshop-uri,
conferinte, etc.

Mobilitate elevi Roménia -
Begia

Mobilitate elevi si cadre
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4. Asigurarea, la
nivelul unitéatilor de
invatimant , a
infrastructurii si
echipamentelor,
inclusiv a
sustenabilitatii,
mentenantei si 2
suportului TIC.

Tunie 2018 Saint-Pierre-lés-Elbeuf didactice Romania - Franta

Primiria si Consiliul
Local Prisacani

Asigurarea dotérilor necesare pentru realizarea Permanent Director Primaria Prisacani

unui demers educational de calitate

Nr. echipamente procurate

Administrator
financiar

Reamenajarea/ reabilitarea Permanent Director
cabinetelor/laboratoarelor la standardele impuse =

de Legea Educatiei Nationale si Legea asigurarii Administrator
calitatii financiar

Director,
Prof. Liliana LF MNARU

Conform bugetului Nr. echipamente procurate
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