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Programul ,Scoala altfel” a fost si este o provocare pentru multi profesori,
consilieri educativi, elevi, parinti si directori. Aceste Multumiri sunt dedicate
tuturor celor care au adus in ,Scoala altfel” entuziasmul primilor ani de studiu,
cand elevii pasesc cu emotie si curiozitate in clasa, care s-au straduit sa
umple cu fond ,Scoala altfel” si au reusit sa depaseasca provocarile inerente
implementarii programului.

Acesti dascali ne-au marturisit cate lucruri noi au descoperit despre elevii
lor punéndu-i ntr-un context ,altfel” si cat de multa emotie constructiva
exista intr-o ora la care se discuta de la egal la egal cu un parinte sau elev.
De asemenea, ne-au spus ca au colaborat mai bine decat se asteptau cu oamenii,
institutiile si organizatiile din localitatile lor, ca au mobilizat si revolutionat, pentru
cateva zile, o scoala intreaga si ca au reusit ceea ce credeau ca e imposibil.

Multumim tuturor celor care au avut curajul sa experimenteze si au descoperit

solutii, Incercand. Incurajam toti profesorii sa invete din succese si din greseli,
pentru ca doar asa vor putea forma adultii Romaniei de maine.
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l. De ce acest ghid?

Rolul acestui ghid este de a sprijini echipa de coordonare a programului national
~ocoala altfel” si cadrele didactice Tn implementarea programului ,Scoala altfel”.

Acest ghid a fost elaborat la cererea cadrelor didactice si directorilor. Continutul
ghidului reprezinta raspunsul la o parte din provocarile semnalate intr-un proces de
consultare, analiza si dezbatere publica la care au participat peste 1.500 de persoane
si 50 de organizatii.

RETINETI:

Acest ghid a fost scris in conformitate cu metodologia de organizare
a programului national ,Scoala altfel”, insa respectarea recomandarilor
acestui ghid nu este obligatorie si nu reprezinta obiectul evaluarii de
calitate, decat in masura suprapunerilor cu documentele normative aflate

indemnuri care sa confirme ceea ce
faceti deja foarte bine si/sau sa va l— Un set de recomandari care sa

n vigoare.
Ce este acest ghid: Ce nu este acest ghid:
|- Un material de sprijin si inspiratie; l- Solutia pentru toate provocarile
Un set de clarificri, recomandatri si de implementare a programului
|‘ ~ocoala altfel”;

deschida noi orizonturi; poata fi implementate uniform,

|- O invitatie sa reflectati la cum fara a fi adaptate.

contribuie deja programul ,Scoala
altfel” la dezvoltarea copiilor prescolari/
elevilor si unitatii dumneavoastra de
Tnvatamant si ce puteti imbunatati.

Va invitam sa cititi recomandarile acestui ghid avand in minte intrebarile:

@ Tn unitatea noastra de nvatamant se intampla deja acest lucru?
Cum functioneaza?

@ De ce este propusa aceasta recomandare?
Ce valoare adaugata aduce ea in implementarea programului ,Scoala altfel”?

@ Merita sa testez aceasta recomandare si sa urmaresc daca functioneaza?
Cum sa o adaptez pentru a avea rezultate in unitatea noastra de invatamant?




Il. ,,Scoala altfel”, laborator de invatare

© © © ©

1. De ce ,,Scoala altfel”?

Programul ,,Scoala altfel” contribuie la dezvoltarea competentei de invatare
si a abilitatilor socio-emotionale Tn randul copiilor prescolari/ elevilor.

.. prin includerea activitatilor educative:
... transdisciplinare; ® ®
... experientiale/ de
fnvatare prin experienta; Q!E,i
... proiectate in parteneriat
cu elevi, parinti,
institutii, organizatii
non-guvernamentale
si/sau agenti economici;
... inovatoare pentru
contextul in care sunt
derulate;
... bazate pe constatarile
unor cercetari si bune
practici recente din
domeniul educational.

Dupa incheierea programului ... pentru ca programul
»Scoala altfel”: »Scoala altfel”:

Copiii si tinerii vor invata mai eficient Valorizeaza solutiile practice,
si isi vor folosi mai bine abilitatile dezvoltate de profesori;

socio—emotionale; P Vine in completarea experientelor

Profesorii vor folosi pe tot parcursul de Tnvatare pe discipline;
anului scolar activitatile/ metodele
testate in ,Scoala altfel” care s-au
dovedit eficiente;

P Réspunde intereselor copiilor
prescolari/ elevilor;

P E un proiect de echipa: director,
cadre didactice, consilier educativ,
invatatori, diriginti, reprezentanti ai
elevilor si parintilor etc.

Colectivul didactic va colabora
mai bine in rezolvarea sarcinilor si
provocatrilor zilnice;

Parintii si membrii comunitatii vor
simti satisfactia propriei contributii la
educatia copiilor si tinerilor.

M \obilizeaza parintii si comunitatea;
A Se bazeaza pe profesionalismul
| directorilor si cadrelor didactice.



2. Competenta ,,a invata sa inveti”

Ce este competenta de invatare?

Conform conceptualizarii agreate de Comisia Europeana, a invata sa inveti
este o abilitate transversala. Competenta de invatare se compune din cunostinte,
abilitatii, valori si atitudini specifice (vezi mai jos). Persoanele care au aceasta
competenta sunt capabile sa utilizeze si sa aplice cunostintele si experientele
anterioare ntr-o varietate de contexte: acasa, la locul de munca, in institutii de
invatamant si formare. [Education Council (2006) Recommendation of the European
Parliament and the Council of Europe 18 December 2006 on key competencies for
lifelong learning (2006/962/EC)].

intrebarea este: ce anume trebuie sd dobandeascd, sa stipaneasca elevii
pentru a-si dezvolta competentele de invatare? Aceastd competenta nu tine
cont de obiectul vreunei discipline. Indiferent daca elevii invata despre masini de
curse sau despre albine, felul in care abordeaza invatarea — mai constient, mai
structurat, mai sistematic — reflecta nivelul lor de competenta in nvatare. Trebuie
retinut ca nu poti Tnvata sa inveti in absenta unor lucruri pe care sa le inveti. Pe de
alta parte, orice ocazie in care inveti — de la condusul unei masini, la fizica atomica
—, poate fi exploatatd pentru a-ti dezvolta In paralel si competenta de Tnvétare. In
cadrul programului ,Scoala altfel” profesorii au ocazia sa experimenteze dezvoltarea

competentei de Tnvatare abordand continuturi tematice propuse de catre elevi.

Profesoara de matematica XY
acorda atentie mare felului in care
elevii ei invata. La Iintrebarea cum
anume 1i ajutd pe elevi sa isi dezvolte
competenta de invatare, a raspuns: ,La
modul cel mai simplu, ma asigur ca elevii
reflecteazd, devin constienti de ceea ce
stiu, de unde anume stiu, c& se gandesc
la cum anume au invatat ceva nou, la
contextul in care au parcurs o activitate
de invétare, la felul in care au gandit si
ce sentimente i-au incercat atunci cand
au depus efortul de a face sau intelege
ceva. In esentd, se gandesc la efort si
la rezultat, judecand drumul parcurs si
baza pe care concluzioneazd ca stiu
ceva. [...] Ca sa 1i ajut sa Tsi dezvolte
abilitatile de invdtare, vorbesc cu elevii
mei despre cum procedeaza cand invata,
cum isi organizeaza invatarea — de ce se
folosesc, de unde isi iau informatiile, cum
isi planifica timpul etc. Timpul e destul de
greu de dibuit, asa ca 1i incurajez ca la
Inceput — p&né se cunosc mai bine — sé se
cronometreze, sa urmdreascd atent cat

le ia cate ceva. li indemn s& se cunoasca
mai bine — unde invata cu placere, ce le
aduce satisfactie si astfel de lucruri. Le
mai cer s& isi evalueze efortul: dacd li s-a
parut usor sau greu sa faca un anumit
lucru. Frecvent, ii solicit s& scrie despre
géndurile lor, despre ce au invatat si cum
au invatat — scrisul ii ajutd s& gédndeasca
mai profund. Cand am elevi care par sa
aiba probleme cu organizarea muncii,
le dau idei despre cum sa procedeze.
Cand au proiecte de grup, le cer sa
evalueze si modul in care s-au sprijinit,
cum si-au organizat munca, cum Si-au
Impdrtit sarcinile, daca
in retrospectiva li se
pare ca au ales
bine sau nu
si de ce, ce
au invatat din
asta, ce au de
gand sa faca
la fel sau altfel
Intr-un context similar
pe viitor.”



http://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_en.htm

Competenta de invatare

Subcompetente

Cunostinte
despre ...

Abilitatea de a ...

Valori si
atitudini nutrite,
manifestate

Proiectarea
si organizarea
tnvatarii proprii

Invatare (ce
nseamna a sti),
contexte favorabile
Tnvatarii

Exprima interese
Si curiozitati

Autocunoastere

Formula Tntrebari care sa
ghideze propria invatare

Incredere
Tn sine

Proiectare (ce
elemente esentiale
compun un proiect
anume)

Stabili obiective pentru

Motivatie pentru
dezvoltarea

Demersuri/ strategii
de Tnvatare (cum
nvata oamenii)

Oportunitati de
invatare individuale
si in grup (unde/ de
unde Tnvatam)

propria dezvoltare proprie
Planifica demersuri de Curiozitate
Tnvatare individuale sau ca | Pro-activism
membru al unui grup Vointa

Gestionarea
resurselor
de invatare,
individual
siin grup

Resurse relevante

Eficienta utilizarii
anumitor resurse

Utiliza eficient timpul, diverse
resurse materiale si umane
n scopul Tnvatarii

Responsabilitate

Valorifica oportunitati de
invatare

Utiliza metode, strategii
si tehnici de invatare

Colabora cu altii in procesul
Tnvatarii

Inovare

Monitorizarea
propriului
progres si
autoevaluarea
invatarii

Caracteristicile
definitorii ale
stadiilor de
dezvoltare Tn
stapanirea unor
cunostinte si
abilitatii

Documenta demersuri
de Tnvatare

Primi si insusi feedback

Realiza comparatii intre
performanta proprie actuala
Si in trecut

Asumarea
raspunderii
pentru propriile
actiuni

Perseverenta

Utilizarea
indicatorilor de
performanta

Stabili relatii de tip cauza—
efect In ceea ce priveste
propria performanta

Utilizarea diverselor
instrumente

de masurare a
performantei

Reflecta asupra rezultatelor
Tnvatarii

Sintetiza informatii despre
rezultatele Tnvatarii

Emite judecati despre
rezultatele Tnvatarii proprii

Regla demersuri proprii

Onestitate




3. Abilitatile socio—emotionale

Conform conceptualizarii organizatiei CASEL (Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning), invatarea socio—emotionala include cinci arii interconectate
de abilitati cognitive, afective si comportamentale, care se considera ca ar putea oferi
fundamentul pentru relatii sociale de calitate si pentru a face fata provocarilor vietii:

1. autocunoastere (constiinta de sine, conceptul de sine);

2. autogestionarel autoreglare (gestionarea eficienta a propriilor ematii,
ganduri si comportamente, inclusiv managementul stresului, impulsurilor,
precum si auto-capacitarea pentru atingerea unor obiective personale si/sau de
invatare);

3. constientizarea dimensiunii sociale (intelegerea perspectivei celuilalt,
empatizarea cu persoane din diferite culturi, intelegerea normele sociale,
cetatenesti, comunitare si etice, valorizarea resurselor si sprijinului familiei,
scolii si comunitatii);

4. abilitati de relationare (abilitatea de a stabili si mentine relatii sanatoase
si satisfacatoare cu indivizi si grupuri, inclusiv abilitatile de comunicare clara,
ascultare activa si de a cere si oferi sprijin);

5. luarea deciziilor in mod responsabil (abilitatea de a face alegeri personale
si interactiunile sociale pe baza unor standarde etice, de siguranta, sociale,
precum si evaluarea realista a consecintele diverselor actiuni asupra bunastarii
personale, a celorlalti si asupra mediului).

Intrebarea la care incercam s& oferim raspuns este: ce anume ar trebui sd invete
elevii pentru a se dezvolta pe plan socio—emotional? Acest tip de invatare nu tine
cont de limitele vreunei discipline scolare, insa ar avea efect asupra performantei la
oricare disciplina. Indiferent daca elevii invata chimie sau joaca baschet, procesul
de Tnvatare ar fi imbunatatit si ar creste probabilitatea unor rezultate dezirabile daca
—Tn paralel — elevii si-ar dezvolta si abilitatile socio-emotionale.

Profesoara de chimie de la Scoala
Gimnaziala N  foloseste  sistematic
invatarea prin cooperare. Intrebatd cum
procedeaza si cum considera ca aceasta
abordare ajuta la dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale ale elevilor, spune:
.Mie, programa de la disciplina mea imi
spune ca trebuie sad dezvolt elevilor mei
de gimnaziu, pe langa acele competente
de baza specifice stiintelor, si o serie de
valori si atitudini. Din ce stiam din lecturi si
ce am observat din experienta mea, m-am
géndit cum pot lasa loc, in cadrul lectiilor,
manifestarii unor valori si atitudini precum:
initiativa personala, deschidere si dispozitie
de a asculta pdrerile celorlalti, interes si
respect pentru ceilalfi, tolerantd fatd de

opiniile celorlalti, grija fata de sine si fata de
ceilalti si asa mai departe. Mi-am rdspuns
tot eu: dacad ii organizez pe elevi sa invete
in grupuri. La Tnceput a
fost mai ciudat, pentru ca
find in grupuri de céate

patru, de reguld, vorbeau
cel putin cate sase elevi
in paralel, fiecare in grupul
sau, iar in sala de clasa
asta se lasa inevitabil cu
un murmur continuu, dar cu
timpul ne-am obisnuit. Am
considerat ca e de bun simt
ca aceste atitudini sa fie
exersate in sala de clasg,
cd unde altundeva sa i



http://www.casel.org/

vad cum se comporta unii cu altii si cum
Isi manifesta toate acele atitudini? Cam
la doua-trei sdptaméani le mai ardtam céte
ceva: cum sd se asculte, cum s& vorbeascad
pe rénd, sa nu acapareze niciunul discutia
din grup, sa aiba rabdare pana termina cel
care are ceva de spus, cum sa isi imparta
sarcinile, cum sa spuna ce le place, ce ii
deranjeazd, ce ar schimba si asa mai
departe. De exemplu, cand i-am invatat
sa se asculte, le-am cerut sa descrie cum
arata cand cineva este ascultat, ce vedem,
ce sunete auzim cand o persoand este
ascultata atent, activ si ceilalti urmaresc ce
spune persoana. Sau, la inceput, ii intrebam
mai frecvent cum s-au simtit in grup - si i-am
invétat si cuvintele cu care sa exprime mai
nuantat acel «foarte bine» sau «bine» sau
«asa si asa». Au inceput sa fie mai precisi
cand spuneau céate ceva, de exemplu:
m-am simtit nerdbdator pentru céd a trebuit
sd astept dupa un coleg sa termine de citit;
am simtit ca a meritat efortul pentru ca ne-a

venit ideea, dupa o vreme, sa reprezentam
intr-un mod interesant ce am vrut sa
exprimdm. Cu timpul — cam prin semestrul
al doilea — n-a mai fost nevoie sa i intreb
pentru cd, dupa cate o activitate de grup,
cand prezentau ce au lucrat, majoritatea
spuneau automat si cum s-au simtit sau
cum au lucrat impreuna. Eu asa vad — ca
in invatarea prin cooperare au spatiu sa se
exprime, s& se manifeste ca in viata, nu ca
la scoala. Ar fi culmea sa le cer s& stea cu
ochii pe mine sau la tabla toata ora si sa
ma astept sa stie cum sa asculte parerile
celorlalti, sd se intereseze de ce cred
colegii, sa arate toleranta si intelegere”.

Cu toate ca profesoara de chimie citata
recurge latnvatarea prin cooperare in timpul
lectiilor obisnuite, pentru acei profesori
care inca nu au folosit aceasta abordare,
~ocoala altfel” ofera spatiul sigur pentru a
experimenta invatarea prin cooperare Si
valentele sale de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale.

In tabelul de mai jos redam intrebari esentiale la care elevii ar trebui indrumati si

AUTOCUNOASTERE
* Cine sunt eu?
» Ce gandesc? Ce cred?
» Ce simt?
* Ce influenteaza gandurile/
sentimentele mele?
* De ce gandesc/ simt astfel?
» Unde conduc aceste ganduri/
sentimente?
» Ce puncte tari am?
* Ce puncte slabe am?
« In cine/ ce cred/ am incredere?
* Ce nesigurante am?
De unde vin ele? ‘
* Ce Tmi doresc
sa devin? De ce?

sprijiniti sa caute raspunsuri pentru a-si dezvolta abilitatile sociale si emotionale.

AUTOGESTIONARE

* Ce reactii diferite pot avea

la o intdmplare/ un incident?

¢ Cum pot raspunde cat mai
constructiv la o intamplare/

un incident?

» Cum Tmi pot controla emotiile,
gandurile, comportamentele

in diferite situatii?

» Cum Tmi pot controla
impulsurile?

e Cum pot sa ma capacitez

sa fac ceea ce ar trebui sa fac?
» Ce ar trebui
sa fac ca sa
devin ceea
ce Tmi doresc
sa devin?




CONSTIENTIZAREA
DIMENSIUNII SOCIALE

» Cum pot sa inteleg mai bine
gandurile si sentimentele altora?
* Cum pot sa inteleg mai bine
de ce altii gandesc/ simt intr-un
anume fel?

* Ce influenteaza felul in care
unii oameni gandesc/ simt?

* Ce relevanta are pentru mine
felul Tn care unii oameni simt/
gandesc?

LUAREA DECIZIILOR
IN MOD RESPONSABIL

* Ce consecinte vor avea
actiunile mele asupra mea si
asupra celorlalti?

» Cum se potrivesc alegerile
mele cu valorile pe care le am/

ABILITATI DE RELATIONARE

» Ce Inseamna pentru mine

o relatie buna?

* Ce pot face pentru ca
interactiunile mele cu alte
persoane sa fie bune?

* Cum pot conlucra cu altii
pentru a construi relatii bune?

» Cum pot comunica asteptarile
pe care le am de la diferite
persoane?

» Cum pot comunica pentru a
intelege ce asteptari au altii de
la mine?

» Cum pot comunica pentru ca
ceilalti sa-si gestioneze mai bine
asteptarile fata de mine?

» Cum pot actiona pentru a
corecta relatiile care nu sunt
bune/ productive?

cu lucrurile in care cred?

» Cum pot rezolva problemele
pe care le am intr-un mod
pozitiv, Tn acord cu lucrurile n
care cred?

 Ce reguli, norme, considerente
influenteaza felul in care decid
ntr-o anumita privinta?

(adaptare dupa Social and Emotional Learning Core Competencies,
http://www.casel.org/social-and-emotional-learning/core-competencies,
accesat 21.08.2016)



http://www.casel.org/social-and-emotional-learning/core-competencies

4. Proiectarea invatarii in ,,Scoala altfel”

Intrebéri preliminare:

Inainte de a parcurge acest capitol, va invitdm s& va ganditi cum ati rdspunde la
urmatoarele intrebatri:

@ Din experienta dumneavoastra, elevii autonomi in invatare si echilibrati socio—
emotional au rezultate scolare mai bune?

@ Cum puteti valorifica preocuparile personale sau de timp liber ale copiilor
prescolari/ elevilor la scoald, Tn proiectarea si facilitarea Tnvatarii? Ce efecte
credeti ca va avea acest lucru?

@ Ce activitate ati putea crea astfel incat sa fie satisfacute interesele/ preocuparile
elevilor dumneavoastra, dar si nevoile lor de a invata sa invete si sa se dezvolte
socio-emotional?

@ Care credeti ca este valoarea pe termen lung a experimentarii unor activitati nou
create de dumneavoastra?

Cine proiecteaza activitatile?

Orice profesor, elev, parinte si/sau membru al comunitatii poate proiecta si propune
activitati in oferta unitatii de invatamant, respectand cadrul de organizare stabilit de
catre echipa de coordonare.

Cum proiectam activititi in ,,Scoala altfel”?

Stiti care e calendarul ,Scolii altfel” in unitatea

1 dumneavoastra de Tnvatamant, pana cand puteti inscrie
activitati si forma lor de prezentare?
2 Ati aflat ce Tsi doresc sa descopere si sa invete elevii
din scoala dumneavoastra?
Dintre interesele elevilor din unitatea de Tnvatamant,
3 ati ales ceva ce va atrage atentia, va pasioneaza sau afi
vrea sa explorati alaturi de ei?
V-ati hotarat ce cunostinte, abilitati sau atitudini au nevoie
4 elevii s dobandeasca din sfera competentei de Tnvatare
si/sau abilitatilor socio-emotionale?

R R A

‘Da

Nu

Consultati echipa
de coordonare
(directorul)

din scoala
dumneavoastra!

Nu

Consultati echipa

de coordonare
(directorul) din scoala
dumneavoastra!
Contribuiti la
investigarea
intereselor elevilor!

Nu

Cautati mai bine,
sigur e ceval

Nu

Consultati
subcapitolele 2 si 3.



imi place « Proiectati activitatea!

Cum preferati sa sd lucrez singur!

proiectati activitati
de invatare?

» Consultati impreuna

Vreau sa colaborez interesele exprimate

cu alti profesori,
elevi, parinti sau
alti membri ai
comunitatii!

de elevii din scoala!

* Proiectati impreuna
activitatea!

* Distribuiti-va rolurile!

Nu

Stiti, Tn linii mari, ce activitati vreti sa propuneti in oferta
programului ,Scoala altfel"?

Consultati Anexa 11.

‘Da

Nu

Grabiti-va, echipa
de coordonare
are nevoie de

Ati transmis o descriere scurtad (vezi Anexa 2) a activitatilor
echipei de coordonare?

promptitudinea si
profesionalismul
tuturor!

4 Da

Nu

Felicitari! Aveti
ocazia sa va sprijiniti

Elevii din scoala s-au inscris la activitatile
propuse de dumneavoastra?

colegii in activitatile
selectate de elevi!
Consulta echipa de
coordonare!

‘Da

Nu

Consulta capitolul Il

Stiti in detaliu ce vreti sa experimentati in programul
~Scoala altfel” si cum vreti sa facilitati invatarea elevilor?

¥ ¥ ¥ ¥

subcapitolul 6.

Felicitari!
Mult succes!

RETINETI: 3 &

Dupa ce aflati interesele elevilor, decideti care subcompetente de invatare
V si/sau abilitati socio-emotionale doriti sa le dezvoltati. Interesele

elevilor se vor reflecta Tn continuturile Tnvatarii, iar dumneavoastra

veti proiecta activitatile de Tnvatare astfel incat sa asigurati dezvoltarea

in paralel a subcompetentelor/ abilitatilor vizate.

V Proiectati modalitatea de evaluare odata cu proiectarea obiectivelor de
invatare.

V Asigurati-va ca exista o corelare stransa intre obiective, sarcinile de invatare
si metodele de evaluare.




Asigurati-va ca sarcinile de invatare sunt antrenante si ca fiecare elev este
implicat activ.

Colaborati cu colegii de la aceeasi scoala sau de la alte scoli pentru a elabora cét
mai multe seturi de descriptori de performanta pentru diferite abilitati. Ele se pot
utiliza si ulterior saptamanii ,Scoala altfel” (vezi capitolul 1l, subcapitolul 5).

Ce activitati sa proiectam in ,Scoala altfel”?

INTERESELE
ELEVILOR

CONTRIBUTIA LABORATOR

J DE
COMUNITATII INVATARE

RESURSELE
DISPONIBILE

In anexele acestui ghid puteti gasi o colectie de pagini web
si culegeri de metode activ-participative — Anexa 11. , P




5. Evaluarea invatarii in ,Scoala altfel”

Intrebari preliminare:

Inainte de a parcurge acest capitol, va invitdm s& va ganditi cum ati raspunde la
urmatoarele intrebari:

@ Din ceea ce putem observa ca face o persoana, cum am putea concluziona ca
aceasta stie sa invete, indiferent de disciplina sau continutul de invatat?

Din ceea ce putem observa ca face o persoana, cum am putea concluziona ca
aceasta are abilitati socio-emotionale modeste/ bune/ foarte bune?

@ Cum se poate evalua competenta de invatare a unei persoane? Dar abilitatile
socio-emotionale?

Cum ati demonstra cuiva ca dumneavoastra aveti competente de invatare foarte
bune? Dar faptul ca aveti abilitati socio-emotionale avansate?

Asa cum se intdmpla in cazul fiecarei activitati de Tnvatare, si in ,Scoala altfel”
profesorii au sarcina sa proiecteze si sa realizeze evaluarea invatarii. Provocarea
in cazul acestei evaluari este ca saptamana ,Scoala altfel” urmareste dezvoltarea
unor competente transversale — a invata sa inveti si abilitatile socio-emotionale —
intr-un cadru care ncurajeazi experimentarea. Incurajdm, prin urmare, profesorii
sa gandeasca abordari ale evaluarii care depasesc verificarea corectitudinii unor
raspunsuri asteptate si care vizeaza mai degraba documentarea cat mai fidela a unor
actiuni, comportamente ale elevilor, din care se pot deduce progrese.

Ce evaluam in ,,Scoala altfel”?

Evaluam dobandirea acelor cunostinte, abilitati si/sau atitudini specifice competentei
de invatare si/sau abilitatile socio-emotionale pe care ne-am propus sa le dezvoltam
si pe care ni le-am fixat inca din etapa de proiectare a activitatilor de invatare.

cand evaluam?

Pentru o imagine cat mai fidela a progresului elevilor pe timpul programului ,Scoala
altfel”, ar trebui sa evaluam cunostintele, abilitatile si/sau atitudinile vizate de program
atat la inceputul, cét si la incheierea sa. Asteptarea ca niste abilitati, dar mai ales
atitudini, sa se dezvolte semnificativ pe durata a cinci zile, cat dureaza programul
.Scoala altfel”, este Insa nerealista. Ceea ce putem face este sa extindem aceasta
evaluare si in afara limitelor ,Scolii altfel”, legand strans ocaziile de invatare din
cursul saptamanii ,Scoala altfel” de dezvoltarea competentelor de invatare si a
abilitatilor socio-emotionale Th ansamblul proceselor instructiv-educative.

Cum evaluam?

Tipul de evaluare recomandat este cel de natura formativa. Evaluarea formativa
este un proces prin care cautam si interpretdm dovezi/ evidente — elevul si profesorul
impreuna — pentru a decide unde se situeaza elevul in procesul invatarii, unde vrem
sd ajungd si cum poate ajunge acolo cel mai eficient. In figura de mai jos, redam o
reprezentare grafica a evaluarii formative, in care sunt marcate intrebarile la care
profesorul si elevul ar trebui sa raspunda impreuna.



Reprezentare grafica a evaluarii formative.

Evaluarea formativd serveste invatarea. In limba engleza se foloseste termenul
,assessment for learning”, adica evaluarea pentru invatare, cu scop de invatare.
in limba romana, sintagma mai comund este ,evaluarea continud”. Remarcam aici
faptul ca, Tn practica din scolile romanesti, evaluare ,continud” este, de fapt, deseori
de natura sumativa (chiar daca nu se realizeaza la final de unitate de invatare sau de
semestru), deoarece 1i lipseste componenta de sprijin real pentru Tnvatare.

Scopul evaluarii formative (pentru invatare) nu este ierarhizarea elevilor, sortarea
lor pe diferite categorii sau raportarea unor realizari catre factori interesati la nivel
local (parinti, inspectori) sau national (decidenti la nivel de sistem de invatamant).

Prin evaluarea formativa, sprijinim elevul sa umple golul dintre nivelul actual de
performanta si obiectivul invatarii. Pentru aceasta, elevul are nevoie sa inteleaga céat
mai bine unde poate sa ajunga (obiectivul invatarii) si unde se situeaza fata de acel
obiectiv, care suntdovezile care il plaseazala un nivel sau altul de performanta, precum
si legatura dintre sarcina de invatare si obiectivul de Tnvatare. Rolul profesorului este
sa comunice elevului obiective de Tnvatare nici prea grele (ca sa aiba disponibilitatea
de a depune efort), nici prea usoare (ca sa aiba, de fapt, de invatat). Evaluarea
formativa presupune feedback relevant, frecvent si prompt, atat dinspre profesor
catre elev, cat si dinspre elev catre profesor, precum si autoevaluarea progresului
propriu.



6. Studiu de caz: proiectarea unui atelier de jocuri pe calculator

In continuare, puteti consulta proiectarea a doui ateliere pornind de la o tema
comuna aleasa de elevi, jocurile pe calculator. La finalul subcapitolului, va invitam sa
va intoarceti aici, sa evaluati cele doua variante si sa decideti care model va doriti
sa 1l experimentati pe parcursul programului ,,Scoala altfel”.

Ce preconizati ca vor fi capabili sa faca elevii la finalul atelierului?

Varianta A Varianta B

Ce anume din modul in care e proiectat atelierul credeti ca ajuta elevii sainvete?

Varianta A Varianta B

Varianta A Varianta B
(Notadelalla5) (Notadelallab5)

1. Proiectarea tine cont de interesele
elevilor;

2. Proiectarea are obiective de invatare
clar formulate;

3. Proiectarea vizeaza formarea
competentei de invatare;

4. Proiectarea vizeaza formarea Si
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale;
5. Proiectarea este realizata intr-o
maniera care implica elevul in procesul
de Tnvatare

6. Proiectarea include reflectia;

7. Proiectarea include evaluare
formativa;

8. Activitatile proiectate sunt atractive,
distractive pentru grupul de elevi vizat;

9. Exista o corelatie corecta intre
obiectiv, activitati si metoda de evaluare
aleasa.




VARIANTA A - Fisa de proiectare detaliata

in continuare puteti consulta un exemplu de proiectare a unui atelier de 3 ore.
1. Titlul activitatii: Atelier — jocuri pe calculator
2. Interesele vizate ale elevilor: jocurile pe calculator

3. Obiective de invatare:
 Sa testeze un nou joc ...
» Sa colaboreze ... (fara sa fie capabili)

4. Descrierea pe scurt a atelierului: intr-un atelier de 3 ore, abordand tema
jocurilor pe calculator, elevii vor nvata unii de la altji, Tn pereche sau pe grupe, diferite
jocuri specifice varstei lor, sub supravegherea profesorului si ghidat de acesta.

5. Descrierea detaliata a atelierului:

A. Cu cine fac pereche sau echipa: Lucru individual 15 min
si in plen, elevii enumera ce jocuri stapanesc si ce jocuri
vor sa invete. Formez echipe in functie de interese in jurul
elevilor voluntari (vor sa-i invete pe ceilalti) si tindnd cont
de numarul calculatoarelor si de spatiu. Supervizez jocurile
nominalizate astfel incét sa fie potrivite pentru varsta lor si sa
nu promoveze nonvalori.

B. Invatam unii de la altii: Activitatea va avea doua runde 120 min
astfel incat fiecare elev sa invete cel putin 2 jocuri diferite. Tn
fiecare runda, elevii voluntari 1i invata pe ceilalti jocul pe care
il stapanesc. Pe cat posibil, in runda 1 si 2, vor fi voluntari si
jocuri diferite. Runda 1 — 60 min (10 min pentru pregatire);
Runda 2 — 60 (10 min pentru pregatire).

C. Provocari si reusite (Evaluare) 30 min

*15 minute pauza

6. Evaluare: fiecare elev va avea 15 minute la dispozitie sa scrie pe o foaie ce a
retinut despre jocul nou invatat, elevii voluntari vor corecta informatiile.

7. Ziua si durata: luni, 3 ore
8. Locatia: laboratorul de informatica

9. Materiale necesare: foi A4




VARIANTA B - Fisa de proiectare detaliata

in continuare puteti consulta un exemplu de proiectare a unui atelier de 3 ore.
Pentru cei interesati, in continuarea planificarii, puteti citi descrierea detaliata a
activitatilor propuse.

1. Titlul activitatii: Atelier — jocuri pe calculator
2. Interesele vizate ale elevilor: jocurile pe calculator

3. Obiective de invatare:

« sa formuleze intrebari care sa ghideze propria invatare (abilitate);
* sa comunice asteptarile de la diferite persoane (abilitate);

4. Descrierea pe scurt a activitatii: Intr-un atelier de 3 ore, abordand tema
jocurilor pe calculator, elevii vor exersa formularea Tntrebarilor cat mai specifice si
acoperitoare pentru ceea ce isi doresc sa afle despre jocurile pe calculator si vor
fnvata sa isi comunice asteptarile pe care le au de la diferite persoane.

5. Desfasurarea atelierului:

A.Cumgandim sicumactionam: Lucruindividual, discutii 20 min
pe perechi si in plen referitoare la intelegerea importantei
si semnificatiei abilitatilor de formulare a Tintrebarilor si
comunicare a asteptarilor. Voi folosi o fisa de lucru care sa-i
ajute pe elevi sa inteleaga la ce niveluri pot fi stapanite cele
doua abilitati si o sa-i provoc sa vizeze nivelul mai avansat
decét cel la care se situeaza la inceputul activitatii.

B. Ghiceste jocul!: Concurs—castiga echipacare ghiceste 75 min
cele mai multe jocuri pe calculator. Voi grupa elevii in echipe
prezentatoare (sarcina: sa se documenteze si sa prezinte un
joc) si echipe interogatoare (sa construiasca o strategie de
interogare, sa puna ntrebari si sa ghiceasa jocul). Echipele
vor primi 40 min pentru pregatire si 2 min sa prezinte, 2
min sa interogheze si 2 min sa ghiceasca. Echipele pot fi
depunctate cu 1 punct pentru lipsa de implicare a membrilor.
E important sa observ si retin/ notez exemple de intrebari si
situatii Tn care si-au comunicat asteptari ulterior la reflectie si

evaluare.
C. Sa reflectam! (Reflectie) 25 min
D. Sa ne cunoastem mai bine si sa he propunem noi 45 min

tinte! (Evaluare)

*15 minute pauza




7. Reflectie:

Discutii in echipa si in plen (alternativ, in functie de dinamica) pornind de la
ntrebarile:

» Cum vi s-a parut jocul? cum va simtiti cei care ati ghicit/ castigat/ pierdut?
« Ce ati avut de facut, in echipa de prezentatori, dar de interogatori?
* Ce afost cel mai usor/ dificil/ interesant/ palpitant/ provocator moment, sarcina
din joc?
» Cum ati formulat asteptarile voastre de la membrii echipelor din care ati facut
parte? Dar ceilalti cum au procedat? Daca ne intoarcem la fisa de lucru, la ce
nivel va situati?

8. Evaluare:

Lucru individual (sarcina: sa noteze cum a contribuit la conceperea/ adresarea
intrebatrilor, se pot folosi de fisa care descrie abilitatile) — 10 min; Lucru in plen (elevii
citesc notitele, eu comunic ce am observat in ceea ce priveste abilitatile lor de a
formula intrebari si de a comunica asteptari, folosim fisa, dam exemple concrete din
timpul activitatii) — 20 min; lucru in plen (elevii completeaza oral propozitii despre
invatare) — 15 min.

9. Ziua si durata: luni, 3 ore
10. Locatia: laboratorul de informatica

11. Materiale necesare: foi A4



Varianta B — descrierea detaliata a activitatilor

Cum gandim si cum actionam?

Pregatire: listati, pentru fiecare elev, fisa de lucru.

Facilitare: Dupa ce anunta tema/ titlul si obiectivele activitatii, profesorul imparte
fisa cu descrierea nivelurilor de realizare si le prezinta/ explica elevilor ca, invatand
despre jocurile pe calculator, au ocazia sa exerseze abilitatile de formulare a
intrebarilor si comunicare a asteptarilor de la ceilalti. Dupa ce profesorul se va asigura
de intelegerea continutului tabelului, va anunta elevii ca se asteapta ca, in cursul
activitatii care urmeaza, sa actioneze/ sa se comporte asa cum e descris la nivelul
avansat. Le spune ca va urmari comportamentul lor Tn timpul activitatii in grupuri.

Descrierea nivelurilor de realizare:

Abilitatea

Nivel de baza

Nivel mediu

Nivel avansat

Formularea
intrebarilor
care ghideaza
nvatarea

formuleaza Tntrebari

simple, cu raspuns
da/nu sau care
Tncep cu cuvintele:
cine, ce, care, cui,
unde, cand, ce fel
de, cat, cum, de ce
etc.

formuleaza intrebari
legate logic de
contextul discutiei si
asculta raspunsuri
Tnhainte de a formula
alte intrebatri

leaga Tntrebarile
intr-o secventa
logica si explica
de ce a ales acea
suita de intrebari

Comunicarea
asteptarilor de la
ceilalti

comunica asteptari
preponderent prin
exclamatii

comunica asteptari
n mod politicos,
evitand comenzile

comunica asteptari
politicos si explica
ce urmareste/ de
ce are 0 anume
asteptare

Ghiceste jocul!

Pregatire: se Tmparte grupul in 4-5 echipe preferabil egale. 2—-3 echipe primesc
sarcina nr. 1 si 1-2 echipe primesc sarcina nr. 2. Timpul de lucru este de 40 de minute.

SARCINA ECHIPA PREZENTATOARE 1: Imaginati-va c& sunteti echipa care a
creat jocul X (un joc pe calculator pe care voi il cunoasteti). Pregatiti o prezentare de
maximum 2 minute a acestui joc, evitand folosirea vreunui nume propriu si facand
dificila ghicirea numelui jocului de catre colegi. Subliniati elementele de atractivitate ale
jocului. Ganditi-va atent, decideti impreuna si pregatiti-va sa prezentati jocul colegilor,
fara sa 1l numiti. Dupa prezentarea voastra, colegii vor trebui sa ghiceasca despre ce
joc e vorba, adresandu-va o suita de intrebari, fara a folosi nume proprii. Aveti 40 de
minute pentru a va pregati prezentarea. Puteti folosi orice tip de prezentare care se
poate realiza n spatiul acesta (de exemplu, puteti mima/ fredona etc).




SARCINA ECHIPA INTEROGATOARE: Pregititi o strategie de interogare a
colegilor pentru a afla care este jocul pe care 1l descriu. Intrebarile pe care le ganditi
nu pot include nume proprii (de exemplu, nu puteti intreba: acest joc include un
personaj numit X? un teritoriu numit Y? acest joc se numeste Z?) Nu aveti voie sa
cereti colegilor sa numeasca personaje, teritorii sau sa spuna care este numele jocului.
Aveti la dispozitie 40 de minute pentru a va pregati strategia de interogare. Scrieti
intrebarile pe care v-ati gandit sa le adresati si stabiliti ordinea in care le veti adresa.
Anticipati ce intrebari pot fi eliminate in functie de raspunsurile pe care le primiti de la
colegi. Decideti cine va adresa intrebatrile.

Jocul se va desfasura astfel:

» Echipa 1 prezinta jocul, intra in joc echipa interogatoare 1. Dupa ce prima a
terminat de adresat intrebarile intra in joc echipa interogatoare 2, care nu are
voie sa mai adreseze aceleasi intrebari ca prima echipa (2 min + 4 min + 4
min). La finalul celor 4 minute, echipele interogatoare scriu pe biletel numele
jocului. La final de runda se deschid biletelele si se verifica cine a ghicit, daca a
ghicit. Membrii echipei prezentatoare pot sa se consulte inainte de a raspunde
la Tntrebarile puse de echipele interogatoare.

 Echipa 2 prezinta jocul, intra echipa interogatoare 1, apoi echipainterogatoare 2,
idem. Echipa 3 prezinta jocul, intra echipa interogatoare 1, echipa interogatoare
2, idem.

» Echipa castigatoare va fi cea care a ghicit corect cele mai multe denumiri de
jocuri. Daca profesorul observa ca intr-o echipa nu au fost antrenati toti membrii
in pregatirea prezentarii si /sau a strategiei de interogare, acea echipa va fi
atentionata, dupa care, daca nu se remarca implicarea tuturor membrilor, echipa
va fi sanctionata cu 1 punct (i se va scadea 1 punct din scorul final).

Sa ne cunoastem mai bine si s ne propunem noi tinte!

* Cereti elevilor sa scrie pe o foaie de hartie, un paragraf despre felul in care
au contribuit la pregatirea strategiei de interogarea si despre felul in care au
adresat intrebarile (daca ei au fost persoanele care au vorbit in numele grupului).
Utilizati descrierea nivelurilor de realizare discutata la inceputul orei.

» Pe baza observarii si insemnarilor pe care le-ati facut in decursul celor cca 40
de minute Tn prima parte a activitatii, comunicati elevilor ce ati observat in ceea
ce priveste abilitatile lor de a formula intrebari si de a comunica asteptari. Cereti
elevilor sa comenteze, referindu-se la fisa de lucru si sa dea exemple.

* Cereti elevilor sa completeze oral, referitor la abilitatile de interogare si de
comunicare a asteptarilor, enunturi care incep astfel:

= In cursul activitatii, am invétat ...

= Despre formularea intrebarilor, am retinut ...

= Despre comunicarea asteptarilor fata de altii, am retinut ...

= Tmi propun ca pe viitor sa acord atentie urmétoarelor lucruri pe care le fac/
spun: ...



Nota pentru profesor:

La nivel de baza, pentru formularea de intrebéri care sa ghideze propria invatare,
asteptarea poate fi ca elevii sa formuleze intrebari simple, care necesita raspuns da
sau nu, sau de initiere a unor discutii, care incep cu cuvintele: cine, ce, care, cui,
unde, cand, ce fel de, cat, cum, de ce etc. De exemplu: Te joci jocuri pe calculator?
Iti place jocul X? Cine a construit jocul X? Cat timp le-a luat s& il realizeze? Cum s-a
numit compania care a lansat jocul? De ce a devenit popular jocul? etc.

La nivel mediu, elevii ar trebui sa poata formula intrebari legate logic de contextul
discutiei si sa asculte cateva raspunsuri inainte de a formula alte intrebari. De
exemplu, auzind ca un anume joc a fost realizat de compania X, elevul ar putea
formula intrebari legate de compania respectiva: Unde se afld compania? Care e
adresa paginii web a companiei? Tu ai vizitat vreodata pagina aceasta? Ce informatii
interesante ai gasit acolo? (Cum) se poate afla de pe paginé ce fel de profesionisti
lucreaza la aceasta companie? etc.

La nivelul avansat, elevii ar trebui sa poata lega intrebarile intr-o secventa logica si
sa explice de ce au ales acea suita de intrebari. De exemplu, strategia de chestionare
la acest nivel ar putea fi: Stiu ca acest joc este binecunoscut in r&ndul tinerilor si as
vrea sd aflu ce face ca jocul s fie popular. Ii intreb pe colegi dacé il cunosc, cat de
frecvent se joaca si, de la cei care raspund ca se joaca cel putin o data pe sdptdméana,
voi Tncerca sa aflu ce le place in mod concret la el. Voi urmari daca sunt rdspunsuri la
Intrebarea precedenta care se repeta de mai multe ori. Voi afla cine e cel mai avansat
la acest joc si voi insista ca acea persoana sa imi raspunda pe larg la intrebarea ce
Ii place precis, intreb&nd de mai multe ori: ce altceva iti mai place? Apoi voi citi pe
forumuri sa aflu dacéa si altii remarca aceleasi motive pentru care le place jocul etc.

In privinta celeilalte abilitati, de a comunica asteptdri pe care le avem de la diferite
persoane, profesorul poate proceda la fel, descriind niveluri progresiv mai bune de
comunicare a asteptarilor noastre. Un elev care comunica la nivel de baza va folosi
preponderent exclamatii: Vreau pixul! Muta-te pe celalalt scaun! Nu mai striga!. La
nivel mai avansat, elevul comunica politicos: Te rog sa imi dai pixul. Ai putea sa te
muti pe celédlalt scaun? Te rog sa vorbesti mai incet. La nivel si mai avansat, elevul
comunica politicos ce asteptare are si ofera o explicatie: Te rog sa& imi dai pixul. N-as
vrea sa ne intrerupem p&na caut pixul meu. Ai putea sa te muti pe celélalt scaun? As
vrea sa stau l&nga Ana s& vorbim despre ceva. Te rog sa nu strigi pentru c& incercdm
sd discutam si nu ne auzim bine daca strigi. Bineinteles, asteptarile pot fi complexe
si atunci si verbalizarea lor necesita comunicare complexa.



lll. ,,Scoala altfel”, o reusita de echipa

1. Roluri si pasi cheie in organizarea ,,Scolii altfel”

1.1. Roluri in organizarea programului ,Scoala altfel”

Consiliul
profesoral

Stabileste echipa
de coordonare si
calendarul ,Scolii
altfel”; (*termen
limita 10 octombrie,
vezi art. 15 din
Metodologia

de organizare

a programului
~Scoala altfel”);

Echipa de coordonare

1. Elaboreaza si afiseaza
diagrama Gantt a
programului ,Scoala
altfel”;

2. Investigheaza
preocuparile copiilor
prescolari/ elevilor prin
Tnvatatori/ diriginti;

3. Afiseaza rezultatele
investigarii preocuparilor
copiilor prescolari/ elevilor;
4. Colecteaza propuneri
de activitati de la profesori,
elevi, parinti si parteneri;

5. Alcatuieste si afiseaza
oferta ,Scolii altfel”;

6. Centralizeaza optiunile
copiilor prescolari/ elevilor
(cu sprijinul Tnvatatorilor/
dirigintilor);

7. Elaboreaza si afiseaza
orarul saptamanii;

Profesorii,

elevii, parintii si
partenerii

1. Proiecteaza
propuneri

de activitati (nu sunt
permise deplasarile
pe durata a 5 zile);

2. Inscriu propunerile
de activitati in oferta
unitatii scolare (pana
la termenul precizat in
diagrama Gantt);

Profesorii, elevii,
parintii si partenerii

3. Daca activitatea
propusa a fost inclusa

in orarul programului
~Scoala altfel” (cf.
optiunilor elevilor):

a) Proiecteaza in detaliu
activitatile (practic, pentru
uz propriu)

b) Desfasoara activitatile
(profesorii supervizeaza
activitatile partenerilor);
c¢) Faciliteaza reflectia;
d) Evalueaza rezultatele
Tnvatarii;

e) Auto-reflecteaza
asupra eficientei
activitatilor si utilitatii lor
pe viitor.

4. Daca activitatea lor nu
a fost inclusa n orar

(cf. optiunilor elevilor):




a) Sprijina derularea
celorlalte activitati
din unitatea de Tnvatamant.

8. Monitorizeaza desfasurarea programului ,Scoala altfel”;

Consiliul
profesoral

Stabileste echipa
de coordonare si
calendarul ,Scolii
altfel”; (*termen
limita 10 octombrie,
vezi art. 15 din
Metodologia

de organizare

a programului
~ocoala altfel”);

9. Concepe raportul
(sintetic) al programului
~Scoala altfel” bazandu-
se pe consemnarile de
la sedinta consiliului
profesoral;

10. Tnscrie activitati

n competitia ,Scoala
altfel”.

1.2. Pasi cheie in organizarea ,Scolii altfel”

Stabilirea perioadei
de desfasurare
a ,Scolii altfel”

Stabilirea echipei de
coordonare a ,Scolii altfel

Stabilirea calendarului
LScolii altfel”

Stabilirea metodelor de
investigare a intereselor
copiilor prescolari/ elevilor

Investigarea intereselor
copiilor prescolari/ elevilor

Centralizarea intereselor
si preocuparilor copiilor
prescolari/ elevilor

Profesorii, elevii,
parintii si partenerii

5. Faciliteaza reflectia
copiilor prescolari/
elevilor asupra
conexiunilor dintre
cele invatate Tn

cursul programului si
disciplinele scolare;

6. Foloseste cele mai
eficiente activitati la
clasa, ori de céate ori e
necesar.

Intocmirea colectiei
de interese ale copiilor
prescolari/ elevilor

Afisarea colectiei
de interese ale copiilor
prescolari/ elevilor

Afisarea formularului de
propunere de activitati
pentru ,Scoala altfel”

Transmiterea formularului
de propunere de activitafi
la parteneri

Inscrierea propunerilor
de activitati la echipa de
coordonare




. : Transmiterea orarului catre
Centralizarea propunerilor parteneri si parinti

de activitati

Derularea programului
Afisarea centralizarii _Scoala altfel”

propunerilor de activitati

Completarea fiselor
individuale de prezenta
ale elevilor

Distribuirea catre elevi
a formularelor de inscriere
la activitati

Analiza rezultatelor

Colectarea si centralizarea _ ,
programului ,Scoala altfel

formularelor de inscriere

Centralizarea formularelor Conceperea raportului
de nscriere (sintetic) al programului

~Scoala altfel”

Afisarea programului Inscrierea activitatilor n
desfasurat (sali, profesori competitia ,Scoala altfel”
coordonatori, elevi inscrisi)

Afisarea orarului Folosirea la clasa a celor
,Scoala altfel” mai eficiente activitati
testate in ,Scoala altfel”

2. Planificarea programului ,,Scoala altfel”

2.1. Aspecte generale (calendar, sfaturi de la firul ierbii, birocratie)

Calendarul programului ,,Scoala altfel”

Conform metodologiei de organizare a programului ,Scoala altfel”, calendarul
programului va fi stabilit in cadrul unei sedinte a consiliului profesoral. Posibilitatea de
a alege perioada de desfasurare a programului ,Scoala altfel” determina colectivul
unitatii de invatamant sa ia decizii, sa se coordoneze, sa lucreze impreuna si sa
planifice Tn functie de specificul scolii si al localitatii.

in stabilirea perioadei, colectivul unitatii scolare poate reflecta la urmatoarele
intrebari:

@ Doriti sa organizati programul ,Scoala altfel” simultan pentru nivelurile prescolar,
primar, gimnazial si liceal?

@ Doriti sa tineti cont de anumite evenimente scolare (ex. ziua scolii) sau ale
localitatii (ex. perioada propice pentru a colabora cu anumite institutii/ companii)?



@ Cat timp este necesar pentru a investiga interesele elevilor? Dar pentru a
proiecta si propune activitati?

@ Perioada de colectare a propunerilor de activitati va asigura timp suficient
pentru a contacta sau a fi contactati de eventuale organizatii/institutii/companii
partenere?

@ Ce ati invatat din experientele anilor trecuti?

RETINETI:

Afisati calendarul de organizare a ,Scolii altfel” intr-un loc accesibil
cadrelor didactice, elevilor, parintilor, partenerilor si asigurati-va ca au fost
informati toti cei interesati sa contribuie la organizarea programului.

Sfaturi de Ia firul ierbii

Adaptarea practicilor obisnuite ale unitatilor de Tnvatamant,
pentru a oferi profesorilor mai multa flexibilitate in proiectarea
si implementarea activitatilor de Tnvatare (ex. durata, spatiu,
componenta grupului) si elevilor posibilitatea de a opta pentru
anumite activitati, poate crea dificultati, mai ales, in unitatile medii
si mari. Unitatile de invatamant consultate ne-au impartasit
patru idei care le-au ajutat in organizarea programului:

A. Va poate ajuta sa stabiliti un numar minim si
maxim de participanti la activitatile cuprinse in
oferta programului ,Scoala altfel” si sa distribuiti
elevii in ordinea preferintelor si a inscrierii (primul
sosit — primul servit). Informati elevii ca exista un
numar limitat de locuri pentru activitati, ca pentru
a participa la activitatile dorite e important sa se
informeze si sa se inscrie cat mai repede.

B. Va poate ajuta sa agreati la nivelul unitatii de
fnvatamant o durata optima de desfasurare a
activitatilor de invatare. Informati cadrele didactice,
elevii si partenerii ca in cadrul programului ,Scoala
altfel” pot sa propuna si sa implementeze activitati
de X sau multiplu de X ore.




C. Va poate ajuta sa agreati la nivelul unitatii de Tnvatamant X activitatile care
raspund cel mai bine intereselor/ preocuparilor copiilor prescolar/elevilor si

pe care sa le implementati in fiecare zi a programului ,Scoala altfel” (chiar sa
le repetati de doua ori in aceeasi zi). Cadrele didactice pot facilita prin rotatie
aceste activitati, copiii prescolari/ elevii vor avea mai multe sanse sa participe
la activitatile pe care si le doresc. Astfel, daca unitatea dvs. de invatamant are
500 elevi, ati decis ca va doriti sa organizati activitati

de Tnvatare cu durata de 3 ore si cu maxim 20 de ‘

elevi participanti va trebui sa proiectati aprox. 25 de /
activitati diferite pe care sa le repetati de doua ori pe zi

sau 50 de activitati diferite pe care sa le repetati zilnic.

Pe parcursul intregii saptamani, elevii vor participa la

10 activitati alese din cele 25 sau 50 desfasurate in

unitatea dvs. de Invatamant.

D. Va poate ajuta sa implicati reprezentantii elevilor/

M o0 echipa dedicata de voluntari-elevi in planificarea si

‘ organizarea programului ,Scoala altfel” (investigarea
intereselor, proiectarea activitatilor, centralizarea optiunilor,
diseminarea orarului, pregatirea salilor etc.). Implicarea
elevilor in organizarea programului ,Scoala altfel” reprezinta
0 oportunitate foarte buna de invatare practica, acestia vor
avea ocazia sa exerseze abilitati de planificare, tehnice, de
lucru in echipa, de a-si asuma responsabilitati etc.

RETINETI:

In cadrul programului ,Scoala altfel” va invitam sa oferiti posibilitatea
elevilor sa aleaga individual activitatile la care sa participe. Acest lucru i
va incuraja sa reflecteze asupra propriilor interese, sa-si personalizeze
traseul de Tnvatare si sa-si asume responsabilitatea propriilor decizii.

Birocratia in ,Scoala altfel”

Una din dificultatile cu care se confrunta cadrele didactice este nivelul ridicat de
birocratie. Acest ghid contine un numarrridicat de instrumente de lucru, dar majoritatea sunt
instrumente de lucru necesare oricarui profesionist implicat intr-un proces de planificare.
Va invitam sa inlocuiti/ adaptati/ renuntati la aceste instrumente in functie de specificul
unitdtii de invatdmant si solutiile de planificare identificate. In vederea preintampinarii
confuziilor, mentionam ca singurele instrumente obligatorii sunt calendarul, orarul si
raportul programului ,Scoala altfel”. Pentru a reduce eforturile birocratice, pastrati si
includeti aceste documente in raportul anual al unitatii de invatamant.



2.2. Investigarea preocuparilor copiilor prescolaril elevilor

RETINETI:

V Alegeti metodele de investigare potrivite pentru unitatea
dumneavoastra de Tnvatamant, puteti consulta exemplele din Anexa 1;

Oferiti un instructaj clar colaboratorilor (invatatori, diriginti,
reprezentanti ai elevilor);

v

V Publicati colectia de interese si preocupari rezultata intr-un loc
accesibil tuturor partilor interesate (site-ul, biblioteca, avizierul unitatii
de Tnvatamant) si anuntati public unde poate fi gasit;

V Folositi informatiile colectate de la elevi si in alte contexte (sedinte
cu parintii, identificarea unor solutii de motivare a elevilor pentru
examenele nationale, elaborare PDI, justificarea cererilor de finantare,

adaptare planificari etc.).

De ce investigam interesele si preocuparile elevilor?

Este bine stiut faptul ca investigarea si centrarea activitatilor de invatare pe
interesele si preocuparile elevilor contribuie la captarea atentiei si responsabilizarea
acestora fata de tnvatare. Programul ,Scoala altfel” incurajeaza cadrele didactice sa
experimenteze noi solutii de a integra interesele de zi cu zi ale copiilor/ adolescentilor

in activitatile de Tnvatare.
Cine investigheaza interesele si preocuparile elevilor?

Conform Metodologiei de organizare a programului national ,Scoala altfel”,
investigarea preocuparilor elevilor este realizata de echipa de coordonare in
colaborare cu invatatorii/ dirigintii unitatii de Tnvatamant.

Cand investigam?

Perioada de investigare se va stabili la nivelul unitatii de invatamant prin decizia
Consiliului profesoral.

Ce investigam?

Investigam interesele si preocuparile de zi cu zi ale copiilor prescolari/ elevilor si
modul in care acestia si-ar dori sa si le satisfaca. Interesele si preocuparile elevilor
pot fi din diverse arii:

 Dezvoltarea personala;

* Relationarea cu prietenii si familia;

* Orientarea vocationala;

« Voluntariat, actiuni civice, protectia mediului;

* Sport si sanatate;

« Intelegerea unor fenomene sociale, politice, fizice, biologice etc.;

« Cunoasterea unor personaje, personalitati, istoriei si/sau altor culturi si civilizatii;
» Exprimare si/sau cunoastere artistica si a patrimoniului cultural etc.



Cum investigam?

Investigarea intereselor si preocuparilor copiilor prescolari/ elevilor poate fi
realizata prin diverse metode. Cea mai buna strategie este cea creata in echipa,
la nivelul unitatii de Tnvatamant. Fiecare scoala e diferita si are nevoie de solutii
personalizate, create de profesori, elevi, parinti si parteneri din comunitate. Puteti
consulta exemplele din Anexa 1.

2.3. Alcatuirea ofertei programului ,Scoala altfel”

RETINETI:

V Asigurati-va ca toate cadrele didactice, elevii, parintii si partenerii sunt
informati pana cand si in ce format pot sa propuna activitati Tn oferta
~Scoala altfel” a unitatii dumneavoastra de invatamant;

V Solicitati de la cadrele didactice/ elevi/ parinti/ parteneri informatiile
minim necesare (consultati Anexa 2 pentru un model);

V Implicati elevii in colectarea si centralizarea propunerilor de activitati
pentru elaborarea ofertei programului ,Scoala altfel”.

Ce este oferta programului ,Scoala altfel”?

Oferta programului reprezinta totalitatea activitatilor de Tnvatare propuse copiilor
prescolari/ elevilor din unitatea dumneavoastra de invatamant de catre cadrele
didactice, elevi, parinti si/sau parteneri.

De ce alcatuim o oferta a programului ,Scoala altfel”?

Oferta programului ,Scoala altfel” va asigura elevilor posibilitatea sa aleaga
activitatile la care vor sa participe, ceea ce contribuie la responsabilizarea acestora
fata de invatare si exersarea abilitatii de personalizare a traseului propriu de
invatare.

Cine alcatuieste oferta programului ,,Scoala altfel”?

Conform metodologiei de organizare a programului national ,Scoala altfel”, oferta
este alcatuitda de echipa de coordonare folosind activitatile propuse de cadrele
didactice, elevii, parintii si/sau partenerii unitatii de invatamant.

Cand alcatuim oferta ,,Scoala altfel”?

Perioada de colectare a propunerilor cadrelor didactice, elevilor, parintilor si/sau
partenerilor unitatii de Tnvatamant si de alcatuire a ofertei se va stabili la nivelul
unitatii de Tnvatamant prin decizia Consiliului profesoral.

Cum alcatuim oferta ,,Scoala altfel”?

Pentru elaborarea ofertei ,Scoala altfel”, puteti solicita cadrelor didactice, elevilor,
parintilor si/sau partenerilor unitatii de Tnvatamant sa va comunice, pana la un
termen prestabilit, un set minim de informatii privind activitatea de Tnvatare propusa
(consultati Anexa 2 pentru un model).




2.4. Elaborarea orarului ,,Scoala altfel”

Ce este orarul programului ,Scoala altfel”?

Orarul ,Scoala altfel” ofera informatii cu privire la activitatile zilnice in care suntimplicati
copiii prescolari, elevii, cadrele didactice, parintii sau partenerii unitatii de Tnvatamant.

Cine elaboreaza orarul programului ,,Scoala altfel”?

Conform metodologiei de organizare a programului national ,Scoala altfel”, orarul
este elaborat de echipa de coordonare pe baza optiunilor exprimate de elevi, cu
sprijinul Tnvatatorilor/ dirigintilor.

Cand elaboram orarul programului ,,Scoala altfel”?

Perioada de elaborare a orarului programului national ,Scoala altfel” se va stabili
la nivelul unitatii de Tnvatamant prin decizia Consiliului profesoral.

Cum elaboram orarul programului ,Scoala altfel”?

Elaborarea orarului programului ,Scoala altfel” astfel incat sa oferiti posibilitatea
elevilor sa aleaga activitatile la care sa participe necesita o colaborare stransa intre
toti cei implicati: echipa de coordonare, cadre didactice, elevi si parteneri.

Primul pas n vederea elaborarii orarului ,Scoala altfel” este centralizarea
optiunilor copiilor prescolari/ elevilor. Mai jos puteti consulta 3 solutii de
centralizare a optiunilor copiilor prescolari/ elevilor propuse de unitatile de invatamant
consultate in elaborarea acestui ghid.

Indiferent de solutie, afisati intr-un loc vizibil prezentarile succinte ale propunerilor
de activitati (codate), indrumati elevii sa le citeasca, sa aleaga activitati zilnice la care
Vor sa participe si sa-si noteze ora, locatia, codul si titlul activitatii.

[ Solutia 1: Indrumati Tnvatatorii/ dirigintii s& centralizeze optiunile elevilor si si
verifice daca toti elevii unei clase sunt implicati Tn activitati zilnice.

|— Solutia 2: indrumati elevii s& se inscrie direct la profesorul coordonator al activitatii
alese. Indrumati fiecare cadru didactic sa centralizeze elevii inscrisi la activitatile
propuse Si si-i selecteze in ordinea primului sosit — primul servit. Indrumati
Tnvatatorii/dirigintii sa verifice daca toti elevii unei clase sunt implicati in activitati

pe parcursul intregului program.

|- Solutia 3: Indrumati elevii si aleagid online activitatile la care doresc si

participe. Folositi platforma Google (https://www.google.com/forms/about/) pentru

centralizarea optiunilor. Tndrumati Tnvatatorii/ dirigintii s& verifice daca toti elevii
unei clase sunt implicati in activitati pe parcursul intregului program.

RETINETI:

Indiferent de solutie, afisati intr-un loc vizibil prezentarile succinte ale
propunerilor de activitati (codate), indrumati elevii sa le citeasca, sa
aleaga activitati zilnice la care vor sa participe si sa-si noteze ora,
locatia, codul & titlul activitatii.



https://www.google.com/forms/about/

3. Monitorizarea programului ,,Scoala altfel”

De ce monitorizam programul ,,Scoala altfel”?

Pe parcursul derularii programului ,Scoala altfel”, echipa de coordonare, cadrele
didactice, elevii, parintii si partenerii vor descoperi noi resurse/ solutii si se vor
confrunta cu diverse provocari. Monitorizarea contribuie laimbunatatirea si ajustarea
programului pe parcursul derularii acestuia.

Cine monitorizeaza programul ,Scoala altfel”?

Conform metodologiei, programul ,Scoala altfel” este monitorizat de directorul
unitatii de Tnvatamant cu sprijinul echipei de coordonare.

Cand monitorizam programul ,,Scoala altfel”?

Conform metodologiei, programul ,Scoala altfel” este monitorizat pe parcursul
derularii acestuia conform calendarului stabilit la nivelul unitatii de invatamant prin
decizia Consiliului profesoral.

Cum monitorizam programul ,,Scoala altfel”?

Monitorizarea programului poate fi facuta prin observatie, sedinte, discutii
informale si alte instrumente specifice. In monitorizarea programului ,Scoala altfel”
puteti urmari:

* Nivelul de satisfactie al celor implicati;

* Rezultatele planificate si neplanificate obtinute de cadrele didactice, elevi si
parteneri;

« Dificultatile cu care se confrunta cei implicati si solutiile pe care le-au gasit;
* Evolutia colaborarii cu partenerii implicati in programul ,Scoala altfel”;

* Prezenta elevilor si cadrelor didactice (consultati Anexa 7 pentru un model
de monitorizare a prezentei).

4. Valorificarea rezultatelor ,,Scolii altfel”

Intrebari preliminarii:

Inainte de a parcurge acest capitol, va invitdm s& va ganditi cum ati raspunde la
urmatoarele intrebari:
Ce credeti despre importanta invatarii din experientele trecute, negative si/sau
pozitive?
In urma editiilor anterioare ale programului ,Scoala altfel”, cum ati analizat/
reflectat asupra experientei programului ,Scoala altfel”?
In urma editiilor anterioare ale programului ,Scoala altfel”, cum s-a produs
schimbul de experienta intre cadrele didactice ale unitatii de Tnvatamant?
in urma editiilor anterioare ale programului ,Scoala altfel”, ce solutii ati identificat
pentru Tmbunatatirea activitatii colectivului didactic/ unitatii de invatamant?

© © © ©

Conform metodologiei de organizare a programului ,Scoala altfel”, la trei saptamani
dupa incheierea programului, directorul va conduce o Tntalnire a consiliului profesoral



de reflectie asupra rezultatelor. Alegeti 3—-5 intrebari la care doriti sa aflati raspunsul in
cadrul acestei intalniri:

« Ce satisfactii au avut toti cei implicati in cadrul programului ,Scoala altfel™?

» Ce schimbari s-au observat toti cei implicati Tn atitudinea si preocuparile copiilor
prescolari/ elevilor?

» Ce nevoi si dificultati s-au identificat toti cei implicati n randul copiilor prescolari/
elevilor? Ce solutii de prevenire, sprijin sau remediere sunt propuse?

« Ce activitati de invatare, experimentate in ,Scoala altfel”, isi doresc cadrele didactice
sa adapteze pentru folosirea in cadrul proceselor educative organizate pe discipline
scolare?

 Cum apreciaza cadrele didactice colaborarea cu partenerii? (aspecte pozitive-
negative)

* Ce rezultate ar putea fi facute publice pentru a imbunatati imaginea scolii?

» Cum poate fi imbunatatit modul de organizare a programului ,Scoala altfel’/ sprijinul
oferit din partea conducerii unitatii de invatamant?

RETINETI:
Organizarea intalnirii de reflectie intr-un mod participativ contribuie la:
Cresterea coeziunii Tn randul cadrelor didactice;

V Schimbul de experienta intre cadrele didactice
si toti cei implicati;

Solutionarea dificultatilor de organizare a programului
~ocoala altfel”.

Metode participative pentru organizarea consiliului profesoral:

Cercul de discutie — intr-un colectiv didactic mic/mediu si o sala care permite
asezarea participantilor in cerc, echipa de coordonare adreseaza pe rand intrebarile
considerate relevante. In functie de timpul avut la dispozitie, pot fi colectate rispunsuri
orale de la fiecare persoana prezenta sau in mod aleator. Pentru facilitarea schimbului
de bune practici, cei prezenti pot fi grupati in perechi pentru a discuta n detaliu anumite
teme/ intrebari .

Cafeneaua publica — intr-un colectiv didactic mediu/ mare si o sald sau mai multe
care permit asezarea profesorilor sau participantilor la 5-7—10 mese (numarul de mese
va fi egal cu numarul intrebarilor considerate relevante), echipa de coordonare va
organiza o cafenea publica. Fiecarei mese de discultii 1i va fi distribuita o intrebare si o
gazda. Colectivul didactic va fi impartit intr-un numar de grupe egal cu numarul meselor.
Pe parcursul cafenelei publice, fiecare grup se va muta de la o masa la alta, la un
anumit semnal (intervale de 10—-15 min) si va raspunde la intrebarea mesei, adresata de
gazda. Gazdele meselor vor adresa si clarifica intrebarea corespunzatoare mesei, vor
nota raspunsurile primite de la grupuri si vor rezuma raspunsurile notate de la grupurile
precedente. La finalul activitatii, toate gazele vor prezenta in plen ideile colectate de
la colectivul didactic. Mai multe detalii aici: http://www.nonformalii.ro/metode/ cafenea-
publica.



http://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-publica
http://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-publica

Grupuri de discutie — Intr-un colectiv didactic mediu/ mare si o sali sau mai multe
care permit asezarea profesorilor sau participantilor la 3—9 mese, echipa de coordonare
va Tmparti participantii Tn grupe de 5-10 persoane si va distribui fise cu intrebarile
considerate relevante. Fiecare masa va avea 0 gazda care va clarifica instructiunile
fisei si va nota raspunsurile. La finalul activitatii, toate gazdele vor prezenta in plen
ideile colectate de la colectivul didactic.

RETINETI:

Conform metodologiei de organizare a programului ,Scoala altfel”, raportul
programului se va realiza pe baza discutiilor din cadrul intalnirii de reflectie
(consultati Anexa 8 pentru un model de raport). Reduceti eforturile

birocratice prin includerea acestui raport in raportul anual al unitatii de invatamant.

5. Cum poti motiva cadrele didactice, elevii, parintii si partenerii
sa contribuie la organizarea programului ,,Scoala altfel”?

Consultarile pe baza carora s-a dezvoltat acest ghid au aratat ca exista unitati de
fnvatamant care se confrunta cu lipsa motivatiei cadrelor didactice, elevilor, parintilor
sau partenerilor pentru implicarea in organizarea programului ,Scoala altfel” si derularea
activitatilor de Tnvatare. Va invitam sa va puneti unii in papucii altora, sa cautati un scop
comun si sa organizati un program ,Scoala altfel” in care contributia fiecaruia e binevenita
Si apreciata.

Enumeram aici cateva solutii care pot sa conduca la implicarea cu succes a tuturor
partilor:

!‘ Asigurati-va ca toata lumea are toate informatiile de care are nevoie pentru a participa

cu succes la desfasurarea programului ,Scoala altfel”;

Raspundeti la intrebari si sprijiniti cadrele didactice, elevii si partenerii sa proiecteze

activitati care sa le aduca satisfactii;

l‘ Discutati cu profesorii despre provocarile (ex. ,nu are incredere in sine!”, ,nimic nu i
intereseaza!”, ,nu stiu sa invete” etc.) pe care le intampina in lucru cu elevii, incurajati-i
sa valorifice ,Scoala altfel” pentru a progresa in rezolvarea acestor probleme;

!‘ Recomandati-le sa proiecteze activitati in colaborare cu alte cadre didactice, elevi
sau parteneri;

" Asigurati-va ca vocea tuturor este auzita in acest proces (profesori, elevi, personal
administrativ, reprezentanti ai elevilor, parintilor si comunitatii);

l‘ In urma desfasurarii programului ,Scoala altfel”, identificati impreuna rezultatele

pozitive, dificultatile si posibile solutii de imbunatatire;

Marcati finalul programului ,Scoala altfel” cu un moment de multumire si celebrare.

b

RETINETI:
Daca va doriti cadre didactice, elevi, parinti si parteneri motivati, folositi
programul ,Scoala altfel” pentru a experimenta activitati comune si a
creste coeziunea dintre acestia.




IV. Instrumente de lucru

Anexa 1 - Metode de investigare a intereselor copiilor
prescolari/ elevilor

1.

Interviul de grup/ Focus grupul

Interviul de grup/ Focus grupul poate fi folosit de tnvatatori/ diriginti/ profesori/
reprezentanti ai elevilor pentru a investiga interesele si preocuparile elevilor grupati
pe clase sau aleator. In scolile mari se pot organiza focus-grupuri cu reprezentanti
ai elevilor/ elevi inscrisi aleator la discutii organizate dupa programul scolar. Focus
grupul poate fi realizat pe baza unei grile de intrebari care va fi adaptata in functie de
raspunsurile primite. Exemplu de intrebari ce pot fi adresate elevilor:

1. Ce va doriti sa aflati/descoperiti/invatati nou in cadrul programului ,Scoala altfel"?

2.
3.
4.

Ce curiozitati aveti despre voi Insiva?
Ce va atrage atentia in lumea inconjuratoare si cautati o explicatie?
Ce pasiuni aveti? // Ce va place sa faceti in timpul liber? // Dintre acestea, ce

v-ati dori sa invatam impreuna in cadrul programului ,Scoala altfel”?

5.

6.

Ce curiozitati aveti privind ...

» Dezvoltarea personala;

* Relationarea cu prietenii si familia;

* Orientarea profesionala,

* Voluntariat, actiuni civice, protectia mediului;

* Sport si sanatate;

« Intelegerea unor fenomene sociale, politice, fizice, biologice etc.;

» Cunoasterea unor personaje, personalitati, istoriei si/sau altor culturi si civilizatii;
» Exprimare si/sau cunoastere artistica si a patrimoniului cultural;

* Petrecerea timpului liber.

La ce activitati ai vrea sa participi in saptaméana ,Scoala altfel’? Ce ai vrea sa

inveti din aceste activitati?

7.

Cum doriti sa va implicati in organizarea programului ,Scoala altfel” astfel incat

sa se indeplineasca dorintele voastre?

2.

Cafeneaua publica

Cafeneaua publica — la nivelul scolii poate fi organizata, in afara programului
scolar, o cafenea publica la care sa participe chiar pana la 80 elevi (ex. reprezentanti
ai claselor). Anterior evenimentului, reprezentantii claselor vor colecta idei de la
colegi pe cateva teme prestabilite (vezi grila de mai sus). Pentru organizarea unei



cafenele publice pentru 80 elevi si 6 mese, e nevoie de acces la o sala/mai multe sali
cu mobilier mobil, minim 6 mese & 15 scaune, 120 min, 6 gazde (profesori sau elevi),
12 foi de desen/ flipchart, 6 markere. Aici (http://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-
publica) este descrisa in detaliu metoda cafenelei publice.

Inspiratie: Centrul de Resurse pentru participare publica are aici o colectie de
metode de participare care pot fi adaptate pentru investigarea preocuparilor si
intereselor elevilor la nivelul unitatii scolare. Le uram succes celor mai curajoase
scoli!

3. Chestionar

Chestionarul poate fi aplicat tuturor elevilor din scoala sau unui grup de elevi
alesi aleator. Chestionarele pot fi aplicate pe hartie sau online (folosind platforme
precum Google Forms, vezi aici https://docs.google.com/forms/, poti citi instructiuni
de utilizare in limba engleza/ franceza/ spaniola: https://support.google.com/docs/
topic/6063584?hl=en&ref topic=1360904) la ora de TIC sau pe calculatorul/ telefonul
personal al elevului. Chestionarul poate include intrebari inchise (cu optiuni de
alegere) sau deschise (raspuns conceput). Exemplu de intrebari ce pot fi adresate
elevilor:

1. Ce pasiuni ai?

2. Conform pasiunilor tale, ce ai vrea sa inveti pe parcursul saptamanii ,Scoala

altfel™?

3. Ce curiozitati ai despre tine insati (personalitate, orientare in cariera, relatii cu

prietenii si familia)?

4. Ce 1ti atrage atentia in lumea inconjuratoare si ai vrea sa intelegi mai bine?

5. Noteaza de la 1 la 5 cat de mult ti-ai dori sa participi la o activitate pe urmatoarele

teme pe parcursul saptamanii ,Scoala altfel”:

[ Dezvoltarea personala;

[] Relationarea cu prietenii si familia;

[] Orientarea profesionala;

[J Voluntariat, actiuni civice;

[ Protectia mediului;

[ Sport;

[J Sanatate;

Ointelegerea unor fenomene sociale, politice, fizice, biologice etc.;

[0 Cunoasterea unor personaje, personalitati, istoriei si/sau altor culturi si

civilizatii;

(] Exprimare si/sau cunoastere artistica si a patrimoniului cultural;

[1 Petrecerea timpului liber.
6. La ce tip de activitati ai vrea sa participi In saptamana ,Scoala altfel"?
7. Doresti sa te implici in organizarea programului ,Scoala altfel™?

[J Da (mergi la intrebarile 8-10);

L1 Nu.


http://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-publica
http://www.nonformalii.ro/metode/cafenea-publica
http://www.ce-re.ro/metode
https://docs.google.com/forms/

8. Cum doresti sa te implici Tn organizarea programului ,Scoala altfel”?
9. Care este numele tau?

10. Care e numele dirigintelui tau?

11. Tn ce clasa esti?

[Ja V-a;

[la Vl-a;

[Ja Vll-a;

[1a Vlll-a.



Anexa 2 - Model: Fisa de descriere a unei propuneri pentru
oferta programului ,Scoala altfel”

Instructiuni de utilizare: Predati aceasta fisa completata echipei de coordonare
pentru inscrierea activitatii in oferta ,Scoala altfel” si informarea elevilor pana
la data

Cod
(se va completa de catre
echipa de coordonare)

Titlul activitatii
(maxim 4 cuvinte)

Profesori implicati

Elevii vizati
(nivel, an, clasa, etc.)

Parteneri

Locatia

Ziua si durata

Descrierea activitatii
(maxim 150 de cuvinte)

Resurse/ conditii speciale
(daca e cazul)




Anexa 3 - Model: Fisa de optiuni a elevilor

Instructiuni de utizilizare: Fiecare elev va completa aceasta fisa cu codurile
activitatilor la care doresc sa participe. Fisa va fi predata invatatorului/ dirigintelui,
comunicata profesorului coordonator de activitate sau completata online, in functie
de strategia aleasa la nivelul unitatii de Tnvatamant. In functie de strategia aleasa
la nivelul unitatii de tnvatamant, elevii pot nota pentru 1-3-5 optiuni in ordinea
preferintelor.

Clasa:

Nume si prenume:

Luni Marti Miercuri Joi Vineri
08:00-1100 | 1.Cod | 1.Cod___ |1.Cod__ | 1.Cod__ |1.Cod___
2.Cod_ 12.Cod_ | 2.Cod_ 1 2.Cod__ |2.Cod___
3.Cod_ 13Cod_ |3Cod_ 3Cod_ |3.Cod_
11:15-14.00 | 1.Cod | 1.Cod_ | 1.Cod___ | 1.Cod__ |1.Cod_
2.Cod_ 12.Cod_ | 2.Cod_ 1 2.Cod___ |2.Cod___
3.Cod | 3Cod_ |3.Cod_ |3Cod_ |3Cod_




Anexa 4 - Model: Fisa de centralizare a optiunilor elevilor
de catre invatatori/ diriginti

Instructiuni de utilizare: Aceasta fisa poate fi folosita de Tnvatatori/ diriginti Tn
cazul unitatilor de Tnvatamant care aleg solutia 1, vezi capitolul 1l, subcapitolul 5.

Nume si prenume diriginte/ invatator:

Clasa:

08:00 — 10:45 11:10 - 13:00

Cod activitate: Elevi: Cod activitate: Elevi:

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri




Anexa 5 - Model: Fisa de centralizare a elevilor inscrisi
la activitatile derulate de un cadru didactic/ o echipa didactica

Cadru didactic: Laura Borbe

Luni Marti Miercuri Joi Vineri

08:00 — 11:00 | Teatru Forum | | Activ.: Activ.: Activ.: Activ.:
Sala 306 Locatie: Locatie: Locatie: Locatie:

Leonte Stefan | Elevi: Elevi: Elevi: Elevi:
(VILA)

Leonte Stefan
(VILA)

Leonte Stefan
(VIIA)

Leonte Stefan
(VILA)

Leonte Stefan
(VILA)
Leonte Stefan
(VILA)

Leonte Stefan
(VIIA)

Leonte Stefan
(VILA)

Leonte Stefan
(VIIA)

Leonte Stefan
(VILA)
Leonte Stefan
(VILA)

Leonte Stefan
(VILA)

08:00 — 11:00 | Activ.: Activ.: Activ.: Activ.: Activ.:
Locatie: Locatie: Locatie: Locatie: Locatie:

Elevi: Elevi: Elevi: Elevi: Elevi:




Anexa 6 — Model: Orar ,Scoala altfel”

Orarul programului ,Scoala altfel” va fi realizat de echipa de coordonare, afisat in
unitatea de Tnvatamant/ comunicat cadrelor didactice, elevilor si parintilor si raportat
Inspectoratului Scolar Judetean.

Clasele V-VIII

Locatii | Luni, Marti, Miercuri,

21 martie 22 martie 23 martie

08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00 08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00 08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00
Sala 306 | 07 Teatru 08 Teatru Cod Cod Cod Cod

Forum1 Forum?2, Activitate Activitate Activitate Activitate

Marin Laura | Marin Laura Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Sala 307 | 10 Vizionare |01 Jocuri Cod Cod Cod Cod

de film, pe calculator, Activitate Activitate Activitate Activitate

Alis Maria Blaga Mia Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Sala 308 | 40 Voluntariat | 35 Viitor medic,| Cod Cod Cod Cod

delaAla_Zz, Mocanu Mihai | Activitate Activitate Activitate Activitate

Harpa Alina Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Locatii | Joi, Vineri,

24 martie 27 martie

08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00 08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00
Sala 306 | Cod Cod Cod Cod

Activitate Activitate Activitate Activitate

Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Sala 307 | Cod Cod Cod Cod

Activitate Activitate Activitate Activitate

Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Sala 308 | Cod Cod Cod Cod

Activitate Activitate Activitate Activitate

Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator




Clasele IX-=XII

Locatii Luni, Marti, Miercuri,
21 martie 22 martie 23 martie
08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00 08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00 08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00
Sala 309 | 23 Orientare | 08 Teatru Cod Cod Cod Cod
profesionald 1, Forum2, Activitate Activitate Activitate Activitate
Marin Laura | parin Laura Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Sala 07 Jocuri 41 Jocuri Cod Cod Cod Cod
de sport de echipdl, de echipaz, Activitate Activitate Activitate Activitate
Bota George | Bota George Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Biblioteca | 13 Vanatoare | 22 Vanatoare Cod Cod Cod Cod
orasului de comori, de comori, Activitate Activitate Activitate Activitate
Miu Mariu Miu Maria Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Locatii | Joi, Vineri,
24 martie 27 martie
08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00 08:00 — 11:00 | 11:15 — 14:00
Sala 309 | Cod Cod Cod Cod
Activitate Activitate Activitate Activitate
Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Sala Cod Cod Cod Cod
de sport Activitate Activitate Activitate Activitate
Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator
Biblioteca | Cod Cod Cod Cod
orasului Activitate Activitate Activitate Activitate
Coordonator | Coordonator Coordonator | Coordonator




Anexa 7 — Model: Fise de monitorizare a prezentei

Fisa 1 poate fi folosita pentru monitorizarea prezentei de catre cadrele didactice.
Profesorii vor nota elevii prezenti/ absenti pe tot parcursul programului ,Scoala altfel”
si la finalul activitatii/ zilei, vor nota eventualele absente in catalog, la rubrica Purtare.

Titlul activitatii, profesor coordonator, data, ora

(Teatru Forum, Marin Laura, 21 martie, 08:00 — 14:00)

Nr. | Eleviinscrisi (hume, prenume) | Eleviinscrisi (Clasa) Prezenta
Crt.

1 Buraga Maria \% X

2 Marin Bianca VI Absent
3 Popescu Mihai Vi X

4 Boldor Gabriel \% X

Fisa 2 poate fi folosita de fiecare elev, predata dirigintelui in saptaméana urmatoare
programului ,Scoala altfel”, alaturi de motivarea absentelor, daca e cazul.

Nume si prenume elev (Buraga Maria)

Nr. | Titlul activitatii, profesor Prezenta Semnatura profesorul
Crt. = coordonator, data, responsabil de activitate
ora la care s-a inscris
1 Teatru Forum, Marin Laura, X
21 martie, 08:00 — 14:00
2 Vreau sa lucrez in IT, Absent
Blaga Mia
3
4




Anexa 8 — Model: Raport sintetic

Raport ,Scoala altfel”

A. Date generale

1. Numele unitatii de invatamant:

2. Directorul unitatii:

3. Echipa de coordonare:
4. Perioada de desfasurare a programului ,Scoala altfel”:

5. Date cantitative:

Rata de prezenta elevi:

Rata de prezenta cadre didactice:

B. Rezultate

1. Activitati utile pentru satisfacerea intereselor copiilor prescolari/ elevilor:

Nivel
(*In functie de caz)

Ce interese/ preocupari ati
identificat in randul copiilor
prescolaril elevilor?

(pe scurt, *300 de cuvinte)

Dati 5-10 exemple de
activitati care s-au dovedit
utile pentru satisfacerea
intereselor copiilor
prescolaril elevilor?
(conform feedback-ului si
marturiilor de la elevi si parinti,
profesori, pe scurt, *300
cuvinte)

Prescolar
si gradinita

Clasele I-IV

Clasele V-VII

Clasele IX-=XII




2. Activitati utile pentru dezvoltarea competentei de Tnvatare si abilitatilor socio-

emotionale:

Nivel
(*In functie de caz)

Dati 5-10 exemple de
activitati pe care cadrele
didactice le considera
eficiente si isi doresc sa le
integreze in restul anului
scolar pentru dezvoltarea...
(pe scurt, *300 de cuvinte)

Rolul partenerilor

n proiectarea

si derularea activitatilor
(*daca e cazul)

Prescolar
si gradinita

.. competentei de invatare?

.. abilitatilor socio-emotionale?

Clasele I-1V

.. competentei de invatare?

.. abilitatilor socio-emotionale?

3. Organizarea ,Scolii altfel” — satisfactii si lectii Tnvatate

1. Ce satisfactii au avut cadrele didactice in urma implementarii programului
~Scoala altfel™? (maxim 200 de cuvinte)

2. Ce aspecte ale organizarii programului ,Scoala altfel” au functionat foarte
bine Tn unitatea dvs. de invatamant? (maxim 150 de cuvinte)

3. Ce provocari ati avut In organizarea programului ,Scoala altfel”?
Ce solutii ati identificat pentru a le preveni anul viitor? (maxim 150 de cuvinte)

4. Ce sugestii aveti pentru Tmbunatatirea metodologiei si ghidului
.ocoala altfel”? (maxim 150 cuvinte)

FELICITARI!




Anexa 9 — Modele: Chestionare feedback

Model chestionar feedback pentru elevi cu referire la intregul program

Enunt Incercuiti cifra
corespunzatoare

1=maxim, 5 =minim 1 2 3 4 5

1. Activitatile la care am participat au raspuns 11 2|3 |4 |5

intereselor mele

2. Activitatile la care am participat au raspuns 1 2 3 | 4 5

asteptarilor mele

3. Activitatile la care am participat au fost bine 1 2 13 |4 |5

organizate

4. Apreciez implicarea mea ca fiind... 1 2 3 | 4 5

5. Apreciez implicarea colegilor ca fiind... 1 2 3 | 4 5

6. Apreciez modul de relationare cu profesorii ca fiind... 1 2|3 4 |5

7. Am descoperit lucruri despre mine 1 2 3 | 4 5

8. Am descoperit lucruri noi pe temele propuse in 1 2 3 | 4 5

activitafi

9. Am invatat lucruri utile pentru viata mea de zi cu zi 1 2 3 | 4 5

10. M-am simtit bine/ distrat/ relaxat 1 2 3 | 4 5

Nota: Chestionarul se poate aplica unui numar de 5 elevi/ clasa, aleator.

Chestionarul se va adapta pe nivel de primar, gimnaziu, liceu.

Model chestionar feedback pentru parinti cu referire la intregul program

Enunt Incercuiti cifra
corespunzatoare

1=maxim, 5 =minim 1 2 3 4 |5

1. Activitatile la care a participat copilul meu au raspuns 1 2|3 4 |5

intereselor lui

2. Activitatile la care a participat copilul meu au raspuns 1 2 3 4 |5

asteptarilor sale

3. Activitatile la care a participat copilul meu au fost bine 1 2 3 4 |5

organizate




4. Am primit la timp toate informatiile necesare despre 1 2 3 4 5

activitati

5. Apreciez implicarea profesorilor ca fiind... 1 2 3 4 5

6. Apreciez modul relationare al profesorilor cu copilul 1 2|3 4 |5

meu ca fiind...

7. Apreciez implicarea mea, ca parinte, in aceste 1 2 3 | 4 5

activitati ca fiind...

8. Am observat la copilul meu o schimbare de atitudine 1 2 3 | 4 5

9. Copilul meu a declarat ca a Tnvatat lucruri utile pentru 1 2 3 | 4 5

viata de zi cu zi

10. Copilul meu s-a simtit bine/ distrat/ relaxat 1 2|3 4 |5

Nota: Chestionarul se poate aplica unui numar de 5 parinti/ clasa, aleator

Model chestionar feedback pentru profesori cu referire la intregul program

Enunt incercuiti cifra
corespunzatoare

1=maxim/ excelent, 5= minim/ nesatisfacator 1 2 3 4 |5

1. Activitatile pe care le-am implementat au fost bine 1 2|3 4 |5

receptate de elevi

2. Activitatile pe care le-am implementat au raspuns 1 2 3 4 5

nevoilor elevilor

3. Activitatile la care le-am implementat au fost bine 1 2 3 4 |5

organizate

4. Am primit sprijin real din partea partenerilor 1 2 3 4 5

5. Apreciez implicarea Comisiei, in program, ca fiind 1 2 3 4 |5

6. Apreciez modul relationare al elevilor cu mine ca fiind 1 2 3 4 |5

7. Apreciez implicarea elevilor, in aceste activitati, 1 2 3 4 |5

ca fiind

8. Am observat la elevi o schimbare de atitudine in bine 1 2 3 14 |5

9. Elevii au invatat lucruri utile pentru viata de zi cu zi 1 2 3 4 |5

10. Elevii s-a simtit bine/ distrat/ relaxat 1 2 3 4 |5

Nota: Chestionarul se poate aplica tuturor profesorilor, Tnvatatorilor.




Anexa 10 — Modele: Fisa de proiectare detaliata
a activitatilor din ,Scoala altfel”

Acesta e un instrument de lucru al cadrului didactic, va invitam sa-I folositi in functie
de nevoi.

Proiectarea activitatii

Titlul activitatii

Parteneri

Grup tinta
(nivel, an, clasa etc.)

Interesele vizate
ale elevilor

Obiectivul privind
dezvoltarea
competentelor de
invatare si a abilitatilor
socio-emotionale

Descrierea activitatii

intrebari de reflectie

Metoda de evaluare

Descriptorii
de performanta

Ziua si durata




Locatia

Resurse necesare

Autoreflectie dupa implementarea activitatii

Total elevi prezenti

Impactul asupra elevilor
si/sau altor beneficiari

Ce poate fi imbunatatit?

Ce poate fi folosit in
procesul de predare—
evaluare pe discipline?




Anexa 11 — Colectie de pagini web si culegeri de metode

activ—participative

Autor Titlul Continut Adresa web: Limba
A.LE.G. Jocuri Jocuri de http://aleg-romania. Romana
Romania de echipa echipa eu/wp-content/
uploads/2013/09/
Jocuri-de-echipa_
Cutia-Magica.pdf
A.LE.G. Stima si Plan de lectie http://aleg-romania. Romana
Romania respectul eu/wp-content/

de sine uploads/2013/09/Plan-
de-lectie_Stima-si-
respctul-de-sine.pdf

ANPCDEFP | Nonformalii Metode http://www.nonformalii. | Romana
de educatie ro/metode
non-formala
Amelia Educatia Ghid http://www. Roméana
BACIU & co | parintilor pentrueducatie.
ro/_upload/doc/
Educa%C5%A3ia%20
p%C4%83rin%C5%A
ilor.pdf
Ame Gillert | Tnvatarea Invatarea http://www.youth.ro/ Romaéana
Mohamed | interculturala interculturala-kit | docs/tkit4.pdf
&co
Apprendre | Jeux et Activitati http:// Franceza
aeduquer | creativite non-formale apprendreaeduquer.

Archives Jocuri fr/category/jeux-
activites-ludiques-et-
creatives-eveil/

Asociatia Suport curs Manual de http://mwww.bjdb. Romana

Tineri pentru | educatie metode ro/retea/docs/

Europa non-formala SUPORT%20

de Méaine CURS%20

Targoviste EDUCATIE%20
NONOFORMALA.pdf

Asociatia Cartea mare a Jocuri http://www. Romana

European jocurilor marinpredapitesti.

Youth ro/wp-content/

Echange uploads/2013/11/

Moldova Cartea-mare-a-

jocurilor.pdf



http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Jocuri-de-echipa_Cutia-Magica.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Jocuri-de-echipa_Cutia-Magica.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Jocuri-de-echipa_Cutia-Magica.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Jocuri-de-echipa_Cutia-Magica.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Jocuri-de-echipa_Cutia-Magica.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Plan-de-lectie_Stima-si-respctul-de-sine.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Plan-de-lectie_Stima-si-respctul-de-sine.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Plan-de-lectie_Stima-si-respctul-de-sine.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Plan-de-lectie_Stima-si-respctul-de-sine.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Plan-de-lectie_Stima-si-respctul-de-sine.pdf
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Asociatia Activitati Brosura http://www.nonformalii. | Roméana
Mozaic educative ro/uploads/resurse/
non-formale fisiere/brosura_EYEVi.
pdf
Alliance Energisers Energisers https://www.ndi.org/ Engleza
files/Energisers.pdf
Bob Pike Manual Activitati, Jocuri | http://www.jandwyer. Engleza
Christopher com/wp-content/
Busse uploads/2014/07/101_
More_Games_for_
Trainers.pdf
Cercetasii 100 de idei Manual http://www.scout. Romana
Romaniei de educatie ro/wp-content/
non-formala uploads/2013/10/
Manual-100-de-idei-
de-educatie-non-
formala.pdf
Compass Compass Manual for http://www.coe.int/t/ Engleza
human rights dg4/eycb/Source/
education with Compass_2012_
young people FINAL.pdf
C[istian Metode Metode de http:/Aww.bp-soroca. Roméana
Paun predare/ md/pdf/metode%20de.
invatare bazate pdf
pe stimularea
creativitatii
B.O.R. Crestin Ortodox | Povestiri cu talc | http://www. Romana
crestinortodox.ro/
povestiri-talc/pagina-3/
Didactic Didactic Resurse, www.didactic.ro Roméana
Documente
Edutopia Edutopia Metode http://www.edutopia. Engleza
Articole de org/
specialitate
Studii in
domeniu
EYP New energizers | Energizers http://eyp.org/EYPInfo/ | Engleza
Academy GuidesMaterials/
Guides/
Energisers_2011.pdf
Free stories | Free stories Povesti http:// Engleza

for kids

for kids

freestoriesforkids.com/
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Funskool Film Exercitii de https://www.youtube. Engleza
and team building com/watch?v=kdWB
TOOBEEZ A9gNFZY
Brands
Fundatia Metode creative | Metode creative | http:// Romana
Life folosite n lucratoruldetineret.ro/
activitatile file/view/4860/metode-
de tineret creative-folosite-in-
activitatile-de-tineret
Fundatia Cartea mare Jocuri http://www.tineri.md/ Roméana
Est- a jocurilor files/4513 cartea
Europeana mare_a_jocurilor.pdf
Fundatia Activitati Exemple de http:// Roméana
Noi experientiale planuri de arhitectiieducatiei.ro
Orizonturi lectii Tn care
se foloseste
Tnvatarea
experientiala
Calendarul
profesorului
experiential
Fundatia Activitati Baza de date http://impact-clubs.org/ | Romana
Noi ~Scoala altfel” online cu 200+ | ro/stiri/activitati-impact
Orizonturi activitati care
se pot folosi in
~ocoala altfel”
Insight 40 Icebreakers | Jocuri de https://insight.typepad. | Engleza
for small groups | spargere co.uk/40_icebreakers_
a ghetii for_small_groups.pdf
Moral Moral stories Povesti http://www. Engleza
stories moralstories.org/tag/
responsibility/
Ministerul Activitati Activitati http://sae.edu.ro/2016/ | Roméana
Educatiei inscrise in inscrise in votare/
Nationale si | concursul concursul
Cercetavrii ,ocoala altfel” ,Scoala altfel”
Stiintifice
Natura 2000 | Natura: Dascal | Ghid educativ http://www.natura2000 | Roméana

pentru dascali

transilvania.ro/despre-
proiect/studii-si-public

ati/manual-natura-das
cal-pentru-dascali
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Natura 2000 | Copiii Colectie de http://www.natura2000 Roméana
si Natura 2000 | jocuri in natura | transilvania.ro/despre-
proiect/studii-si-public
atii/copiii-snatura-2000
-colectie-de- jocuri-in-
natura
North Team building Activitati, Jocuri | http://www.nyy.org. Engleza
Yorkshire Games uk/sites/default/files/
Youth youth_resource/
Team%20Building%20
Games.pdf
Oakwood Life stories Povesti http://www.oakwood. Engleza
edu/goldmine/quote-
book/life_stories.pdf
Povesti Povesti cu talc | Povesti http://www. Romana
cu talc povesticutalc.ro/
Povesti Povesti cu talc | Povestiri cu talc | http://povestiri-cu-talc. Romana
cu talc blogspot.ro/
Roata Mare | Roata Mare Activitati ducative | https://roatamare.com/ Romana
pentru copii
Roger Stories to make | Povesti http://www. Engleza
Darlington | you think rogerdarlington.me.uk/
stories.html
Salto Youth | Metode Manual https://ww.salto-youth. Roméana
non-formale net/downloads/toolbox_
pentru tool_download-file-951/
depasirea Brosura%20VAF%20
barierelor -%20R0.3%20-%20
lingvistice Metode%20non-
formale%20pentru%20
depasirea%?20
barierelor%20
lingvistice.pdf?
Salto Youth | Salto-Youth Instrumente, https://www.salto- Engleza
Toolbox metode youth.net/tools/
toolbox/
Salto Youth | Salto-Youth Instrumente, https://www.salto- Engleza
metode youth.net
Salto Youth | Salto-Youth Metode https:/Awww.sal- Engleza
non-formale to-youth.net/down-

loads/4-17-2694/
GP_Tools-For-Learn-
ing-in-non-formal-educ_
GB_130912_HD.pdf
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Salvati Jocuri de utilizat | Jocuri http://www.sigur.info/ Romana
Copiii n timpul orelor docs/jocuri-si-activitati-
de clasa pentru de-utilizat-la-orele-de-
o0 mai buna clasa.pdf
ntelegere a
conceptelor de
siguranta online
Sparkol 8 Classic Ateliere si http://www.sparkol. Engleza
storytelling cursuri com/engage/8-
techniques classic-storytelling-
for engaging techniques-
presentations for-engaging-
presentations/
Serban Activitati Jocuri http://www.slideshare. | Romana
Derlogea dinamice net/Anttonya/160deacti
Ghiocel vitidinamicejocuripentr
Bota uteambuilding
Trainers Time Activitate http://blog. Engleza
Warehouse | Management non-formala trainerswarehouse.
Activities com/time-
management-
activities/
Training Tools — Training | Instrumente, https://www. Engleza
for Change | for Change Metode trainingforchange.org/
non-formale tools
Training Training Cafe Metode pentru | http://training-cafe. Romaéana
Cafe training, ro/metode-pentru-
facilitare si alte | training-facilitare-si-
procese de alte-procese-de-lucru-
lucru cu grupuri | cu-grupuri/
Teatru Teatru interactiv | Filme www.youtube.com/ Roméana
interactiv teatruinteractiv
Teampedia | Teampedia Activitati http://www.teampedia. | Engleza
de spargere net/wiki/index.
a ghetii php~?title=Main_Page
The Able Manual Activitati de http://www. Engleza
Trust team building serviceandinclusion.
org/conf/[HSHT-Team-

Building-lce-Breaker-
Manual-2008-09.pdf
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Ultimate Ultimate camp Activitati pentru | http://www.ultimatecam | Engleza
camp resource tabere presource.com/
resource
University of | Team building Activitati de http://www.uwex. Engleza
Wisconsin- | Activities team building edu/ces/4h/
Extension clubs/documents/
TEAMBUILDINGO0231.
pdf
Ungureanu | Metode Metode http://ccdmures.ro/ Romana
Covasan interactive interactive cmsmadesimple/
Mihai Paul uploads/file/rev8sp/
invp/invp6.pdf
Waldorf- Povesti cu tdlc | Povesti cu tdlc | http://waldorf-educatie.  Roméana
educatie ro/povesti-cu-talc-3/
WWF FLEG Articol de http://wwf.panda. Engleza
Programme specialitate org/what_we_do/
where_we_work/
black_sea_basin/
danube_carpathian/
our_solutions/forests/
fleg_programme/
WWF Cartea Pachet educativ | http://www.wwf. Romana
Marii Negre Metode de ro/ce_facem/
educatie educatie_pentru_
non-formali dezvoltare_durabila/
proiecte_finalizate/
cartea_mrii_negre/
WWF Exploratori Ghid pentru http://mww.wwf.ro/ Romana
ai salbaticiei profesori si elevi | resurse/publicatii/
exploratori_ai_slbticiei/
WWF European Manual http:// Engleza
schools for a d2ouvy59p0dg6k.
living planet cloudfront.net/
downloads/manual_
esfalp.pdf
Youthwork | Youthwork Jocuri de grup http://www.youthwork- | Engleza
Practice Practice practice.com/outdoor-
indoor-games-
collection.html
Zburd Ba se poate! — | Film http://zburd.ro/ba-se- Romana
Zburd documentar poate/
educational



http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/
http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/
http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/
http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/
http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/
http://www.wwf.ro/ce_facem/educatie_pentru_dezvoltare_durabila/proiecte_finalizate/cartea_mrii_negre/
http://www.wwf.ro/resurse/publicatii/exploratori_ai_slbticiei/
http://www.wwf.ro/resurse/publicatii/exploratori_ai_slbticiei/
http://www.wwf.ro/resurse/publicatii/exploratori_ai_slbticiei/
http://d2ouvy59p0dg6k.cloudfront.net/downloads/manual_esfalp.pdf
http://d2ouvy59p0dg6k.cloudfront.net/downloads/manual_esfalp.pdf
http://d2ouvy59p0dg6k.cloudfront.net/downloads/manual_esfalp.pdf
http://d2ouvy59p0dg6k.cloudfront.net/downloads/manual_esfalp.pdf
http://d2ouvy59p0dg6k.cloudfront.net/downloads/manual_esfalp.pdf
http://www.youthwork-practice.com/outdoor-indoor-games-%20collection.html
http://www.youthwork-practice.com/outdoor-indoor-games-%20collection.html
http://www.youthwork-practice.com/outdoor-indoor-games-%20collection.html
http://www.youthwork-practice.com/outdoor-indoor-games-%20collection.html
http://zburd.ro/ba-se-poate/%20
http://zburd.ro/ba-se-poate/%20
http://ccdmures.ro/cmsmadesimple/uploads/file/rev8sp/invp/invp6.pdf
http://ccdmures.ro/cmsmadesimple/uploads/file/rev8sp/invp/invp6.pdf
http://ccdmures.ro/cmsmadesimple/uploads/file/rev8sp/invp/invp6.pdf
http://ccdmures.ro/cmsmadesimple/uploads/file/rev8sp/invp/invp6.pdf
http://waldorf-educatie.ro/povesti-cu-talc-3/
http://waldorf-educatie.ro/povesti-cu-talc-3/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://wwf.panda.org/what_we_do/where_we_work/black_sea_basin/danube_carpathian/our_solutions/forests/fleg_programme/
http://www.uwex.edu/ces/4h/clubs/documents/TEAMBUILDING0231.pdf
http://www.uwex.edu/ces/4h/clubs/documents/TEAMBUILDING0231.pdf
http://www.uwex.edu/ces/4h/clubs/documents/TEAMBUILDING0231.pdf
http://www.uwex.edu/ces/4h/clubs/documents/TEAMBUILDING0231.pdf
http://www.uwex.edu/ces/4h/clubs/documents/TEAMBUILDING0231.pdf
http://www.ultimatecampresource.com/
http://www.ultimatecampresource.com/

Anexa 12 — Metode si instrumente de evaluare formativa

1. Descriptorii de performanta si observarea

Evaluarea formativa este foarte bine deservita de descriptorii de performanta.
Acestia descriu niveluri calitativ succesive de performanta pentru o anumita abilitate.
Elaborarea descriptorilor de performanta este parte a proiectarii invatarii. Elaborarea
lor presupune descrierea unor comportamente specifice in termeni observabili, cat
mai clari, care lasa loc la interpretare minima. Cu céat se descriu mai multe niveluri,
cu atat instrumentul este de mai mare ajutor, deoarece surprinde mai detaliat
comportamentele care ar indica situarea elevului la un nivel sau altul.

Descriptorii de performanta au avantajul ca pot fi folositi in paralel de catre
profesor la observarea activitatii elevilor, ca referinta pentru feedback, dar si de catre
elevi (atat pentru autoevaluare, cat si pentru interevaluare). Este esential de retinut
ca descrierea nivelurilor succesive se realizeaza cu scopul de a-i ghida pe elevi in
progresia dezvoltarii abilitatii respective, aratandu-le ce anume face (si nu doar ce
stie sa facd) un individ atunci cand stapaneste o abilitate modest, bine sau foarte
bine.

Exemplificare

Pentru a evalua abilitatea unui elev de a planifica demersuri de invétare (vezi
competenta de Tnvatare), putem construi un set de descriptori de performanta ca cel
de mai jos, gandindu-ne ce face (observabil) o persoana care stapaneste foarte bine
aceasta abilitate. Dupa aceea, stabilim ce face o persoana care nu stapaneste deloc
aceasta abilitate sau o stapaneste la un nivel de baza. Apoi interpolam nivelurile
intermediare.

ABILITATEA DE A PLANIFICA DEMERSURI DE INVATARE
(individuale sau ca membru al unui grup)

Nivel Stabileste intr-o succesiune logica o serie de pasi relevanti pe care i va urma
superior pentru a invata ceva.

Estimeaza in mod realist timpul necesar pentru a parcurge fiecare pas.

Identifica resursele relevante de care are nevoie pentru fiecare etapa de
parcurs.

Stabileste de unde va obtine resursele necesare.

Prevede solutii pentru eventuale intarzieri sau pentru a compensa lipsa unor
resurse necesare.

Nivel Stabileste intr-o succesiune preponderent logica pasii de parcurs pentru a
avansat invata ceva.

Estimeaza realist timpul necesar pentru a parcurge toti pasii, in ansamblu.

Identifica resurse preponderent relevante pentru majoritatea etapelor de
parcurs.




Stabileste de unde va obtine resursele identificate.

Cu sprijin, prevede solutii pentru a gestiona eventuale derapaje.
Nivel Stabileste pasi de parcurs, nu neaparat intr-o ordine (crono)logica, pentru a
mediu invata ceva.

Estimeaza destul de realist timpul necesar pentru a parcurge toti pasii, in

ansamblu.

Cu sprijin, identifica resurse relevante pentru invatarea vizata.
Nivel Planifica independent cel mult doua elemente (1-2 pasi de parcurs sau 1-2
modest resurse) ale unui plan.

Estimeaza nerealist timpul necesar.

Cu sprijin, identifica resurse cu 0 anumita relevanta pentru invatarea vizata.
Nivel Urmeaza planul elaborat de catre altcineva pentru a invata ceva, fara sa ia in
inferior calcul adecvarea planului la stilul/ obiceiurile proprii de Thvatare.

Descriptorii de mai sus — ca toti descriptorii — sunt perfectibili. Esential este ca
profesorul sa stabileasca la ce se asteapta de la elevi, iar acestia sa inteleaga cum,
prin ce comportamente observabile, pot demonstra ca se situeaza la un nivel sau altul
de performanta. In exemplul de mai sus vedem ci exista nise intre unele niveluri, care
pot fi completate prin nuantarea comportamentelor. De exemplu, intre nivelul inferior
si cel modest se poate intercala un alt nivel, care ar viza adaptarea planului elaborat
de catre altcineva la stilul/ obiceiul preferat de invatare al elevului.

Ganditi-va:

* Unde altundeva in tabelul cu descriptorii de mai sus mai pot fi intercalate alte

niveluri?

» Ce aspecte observabile ati folosi pentru a descrie diferite niveluri ale abilitatii de
colaborare in procesul invatarii? Dar autocunoasterea?

Pentru a evalua/ stabili la ce nivel a ajuns un elev, profesorul trebuie sa gandeasca
o sarcina de lucru relevanta. De exemplu, sa presupunem ca tema abordata la ,Scoala
altfel” este ,locuintele verzi”. In spatiul de timp alocat temei, elevii pot afla un set limitat
de informatii despre aceasta tema, insa pentru cei interesati, sarcina de verificare a
abilitatii de planificare a Tnvatarii (individual sau Tn grup) poate fi urmatoarea:

Dacé sunteti interesati sa aflati mai multe despre locuintele verzi, realizati un plan
pentru a va pregdti sa aflati mai multe despre ele. Aceste cunostinte vor putea fi
exploatate atéat la orele de geografie, cat si la fizica, la economie si mai cu seama
céand veti avea de construit propria voastra locuinta. Stabiliti cum veti proceda pentru a
invéta despre locuinte verzi, pas cu pas, in ordine cronologica. Mentionati de cét timp
estimati ca aveti nevoie pentru a parcurge fiecare pas. Enumerati resursele relevante
de invatare la care veti putea apela in timpul pe care v-ati propus s&-I investiti in




aceastd invatare. Fiti cat mai specifici (de exemplu, nu scrieti Internet, ci specificati
pagina pe care va propuneti s& o consultati; nu scrieti — intreb un constructor, ci
scrieti pe cine cunoasteti si ganditi-va cum veti putea stabili legdtura cu persoana
respectivd). Descrieti cum veti proceda in cazul in care nu puteti accesa resursele
vizate sau nu veti reusi sa va incadrati in timpul alocat propus.

Observati corelarea stransa intre formularea sarcinii de Tnvatare si descriptorul de
performanta. In esent, aceeasi sarcina poate fi folosit pentru orice tema, Tnlocuind
termenul ,locuinte verzi” cu tema abordata in activitatile de invatare, respectiv tema
de interes pentru elevi. Observati, de asemenea, ca sarcina pe care o veti avea de
evaluat nu este daca elevul a invatat (mai multe) sau nu despre locuinte verzi, ci
abilitatea lui de a planifica propria invatare in continuare. Baza feedback-ului si a
evaluarii va fi constituita de planul realizat de elev in acest sens.

Pentru a facilita autoevaluarea, respectiv interevaluarea acestei abilitati, profesorul
poate da urmatoarele sarcini, la inceputul (Sarcina 1), respectiv la sfarsitul (Sarcina
2) saptamanii ,Scoala altfel”, folosind descriptorii de performanta:

Sarcina 1: Cititi cu atentie ce fac diferite persoane care isi planifica independent
invatarea. Stabiliti la care nivel va situati acum. Explicati si exemplificati pe ce v-ati
bazat atunci cand v-ati stabilit nivelul.

Sarcina 2: Ganditi-va la o tema preferatd abordata in cursul s&ptamanii ,Scoala
altfel”. Elaborati un plan de invatare in continuare despre tema respectiva. Puteti
sa va consultati cu cine doriti voi pentru a decide cum veti proceda. Dupa ce
ati realizat planul, recititi ce fac diferite persoane care isi planificd independent
invatarea si stabiliti la ce nivel v-ar situa cineva acum, citind planul vostru. Explicati
de ce. Aratati apoi planul vostru unui coleg si cereti-i sa stabileasca la ce nivel va
situati si s&@ va explice de ce crede asta.

Cu toate ca evaluarea in acest caz se poate realiza si oral, autoevaluarile scrise au
mai multe avantaje: ele permit exersarea comunicarii scrise, incurajeaza reflectia mai
profunda (gandim mai profund atunci cand avem de pus pe hartie gandurile), permit
recitirea de catre cel care a scris autoevaluarea, respectiv de catre profesor cu scopul
de a stabili progresul. Pentru elevii din clasele mai mici, carora le-ar lua mai mult timp
sa scrie, profesorii pot pregati fise de lucru care sa ii ghideze, ca de exemplu cea de
mai jos:

Pasii planului meu de invatare despre ... Timp necesar

g | A~ WD




Pasii planului meu de invatare despre ...

Cum procedez daca nu functioneaza planul de mai sus?

Ganditi-va:
» Ce sarcini s-ar putea propune care sa permita evaluarea abilitatii de a colabora
cu altii in procesul invatarii? Dar pentru a (auto-/inter-)evalua autocunoasterea?

» Cu cine ati putea colabora pentru a realiza seturi de descriptori de performanta
pentru competenta de Tnvatare si abilitatile socio-emotionale?

Pentru mai multe exemple de descriptori de performanta pentru competente de
invatare si pentru Tnvatarea socio-emotionald, recomandam sa consultati ghidul
Ghid pentru mentori. Mentorat pentru dezvoltare complexa, paginile 7-9, accesibil la
www.alsdgc.ro/userfiles/Guidelines_final-RO(1).pdf.

2. Lista de verificare si observarea

Un alt instrument care responsabilizeaza elevii in invatare si contribuie la
dezvoltarea competentelor de Tnvétare este lista de verificare. In esent3, listele de
verificare enumera actiunile pe care un elev le are de realizat pentru a demonstra
ca stapaneste o abilitate. Lista de verificare va fi folosita in paralel de catre elev si
profesor. Elevul va fi observat/ se va monitoriza singur/ va fi urmarit de catre colegi
cu ajutorul listei de verificare, care contine comportamentele dezirabile. Scopul
folosirii listei este ca elevul sa se poata conforma cat mai usor asteptarilor celui care
1i faciliteaza nvatarea.

Exemplu

Pentru (auto-/ inter-)evaluarea abilitatii de a planifica demersul propriu de Tnvatare,
o lista de verificare ar putea arata astfel:

Instructiune pentru elev: Bifeazad pe coloana ,da” (=am procedat asa) sau ,nu”
(nu am facut asta, am facut asta doar partial) functie de cum ti-ai planificat Tnvatarea
ulterioara despre ... Scrie explicatia pentru alegerea ta in ultima coloana.


http://www.alsdgc.ro/userfiles/Guidelines_final-RO%281%29.pdf

N Enunt da | nu | Explicatie pentru ,,da/nu”

1 Am stabilit Tntr-o succesiune
logica o serie de pasi relevanti pe
care fi voi urma pentru a invata
despre ...

2 Am estimat realist timpul necesar
pentru fiecare pas.

3 Am identificat resursele relevante
de care am nevoie la fiecare pas.

4 Am stabilit de unde voi obtine
resursele necesare.

Am gandit solutii pentru intarzieri
sau pentru a compensa lipsa
unor resurse.

Lista de verificare pentru planificarea demersului de invatare

Listele de verificare se deduc cu usurinta din descriptorii de performanta, aspectele
de verificat reflectand nivelul superior de performanta. Formularea cu subiectul la
persoana intai singular responsabilizeaza in plus elevul, iar explicatiile care trebuie
scrise Tncurajeaza reflectia.

Observati ca acest instrument se poate ajusta cu usurinta si pentru evaluarea
abilitatii de planificare a demersurilor de Tnvatare n grup.



