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PLAN DE IMPLEMENTARE
al proiectului de mobilitate scolarda ERASMUS+, KA1
»Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asigurim succesul elevilor nostri”
Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096
Obiective Activitati Resurse Responsabili | Rezultate asteptate Perioada de Indicatori de realizare
realizare

Asigurarea cadrului
optim de derulare al
proiectului conform
cererii de finantare

ACTIVITATL

PREGATITOARE
Pregétirea proiectului
- semnarea contractului de
finantare
- stabilirea metodologiei de
lucru s1 alocarea sarcinilor
echipei de proiect

Deschidere cont proieet in euro
- documentare conditii
gestionare bani si valoare
comisioane

bancare pentru operaiuni de
transfer (responsabil financiar})

Managementul proiectului

- intélnirea echipei de
management gi implementare a
proiectului

- recrutarea personalului pentru

Personal angajat al $colii
Gimnaziale Prisdcani

Procedura de selectie

Platforma
https://webgate .ec.europa.eu

- e-mail

- computer, conexiune
Internet, documente
contractuale, imprimanta,
PPT, cursuri de specialitate
pentru pregatirea lingvistici

Diagrama Gantt

Director
Coordonator
proiect
Responsabil
financiar

Echipa de
management
si
implementare

Responsabilii
cu
monitorizarea
si evaluarea

Contracte de {inantare

Procese verbale

Deschidere cont proiect in euro la
Banca Transilvania

Procese verbale

Fotografii

Portofoliul proiectului
Rapoarte lunare

Decizii interne

Fige de post cu responsabilititi

Tulie 2018

August 2018

Semnarea contractului de
finantare

Stabilirea metodologiei de
lucru

Alocarea sarcinilor echipei
de proiect

Intalnirea trimestriald a
echipei de proiect
intocmirea rapoartelor
trimestriale

Decizie internd — Echipa
de management a
proiectului (echipa de
implementare), echipa de
gestiune, echipa de

COMUNA PRISACANE, JUDETUIL TAST
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 1502 66
TEL /FAX. 0232293 919, E-MAIL: scprisacanif8{@dyvahoo.com




completarca echipei

- stabilirea clara a rolurilor si
responsabilitdtilor membrilor
echipei de proiect 51 a
procedurilor de raportare si de
comunicare interna

- monitorizarea §i evaluarea
permanenta a proiectului

- stabilirea diagramei Gantt a
activititilor proiectului

- realizare fige de post

Lansarea proiectului

- crearea unei pagini pe site-ul
scolii si a unui blog al
proiectului

- editarea de afise, pliante

Organizarea si pregatirea
echipei de proiect
- Realizare procedura si
criterii de selectie,
grila de evaluare si
anunt de selectie

Contactarea furnizorilor de
formare

- anuntare aprobare grant

- obtinere calendar activititi de
formare/curs;

- solicitare date contact, PIC

Lansarea proiectului

- lansarea proiectului prin
intermediul unei Conferinte de
lansare a Proiectului de

Echipa de management gi
implementare

Responsabilii cu
monitorizarea gi evaluarea

Coordonator proiect
Participanti la mobilitate

Echipa de
man agement a
proiectului

Comisia de
selectie gi
comisia de
contestatii

Pagina pe site-ul scolii si blogul
proiectului
Afige, pliante

Afisare la avizierul scolii

Email — convorbiri de pe emailul

scolii, scprisacani08@yahoo.com

Pagina pe site-ul scolii
https://www.scoala-
prisacani.ro/ari_afisare
document.php?document=66

Blogul proiectului:
https://proiecteeuropeneprisacani.
blogspot.com/2018/08/invitatie-
la-conferinta-de-lansare_31.html

Afige, pliante

Septembrie 2019

selectie, echipa de
contestatii.

[ntocmirea diagramei
Gantt

Fise de post

Crearea paginii pe site-ul
scolii
Editarea de afige, pliante

Procedura, criterii de
selectie, grild de evaluare,
anunt de selectie

Comunicare email, Skipe
si telefonic
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mobilitate scolarid Erasmus+,
KAl

- publicarea unei invitatii la
Conferinta de lansare a
Proiectului de mobilitate scolara
Erasmust, KAl

Organizarea si pregitirea
echipei de proiect:

- Publicare anunt selectie,
criterii si procedura selectic si
grild de evaluare;

- Selectie 8 beneficiari cursuri
de formare - concurs dosare
(scrisoare de intentie, CV,
documente justificative)

- Publicare rezultate selectie
(afigare la avizierul Erasmus +)
- Parcurgerea si cunoasterca
continutului formularului de
candidatur de ctre membrii
echipei de proiect

Managementul proiectului

- intdlnirea echipei de
management $i implementare a
proiectului

- monitorizarea si evaluarea
permanentd a proiectului

Contactarea furnizorilor de
formare

- anuni nr. participan{i/curs

- obtinere informatii acroport,
cazare, masa;

- solicilare date conlact st

Echipa de management si
implementare

Coordonator proiect
Echipa de management si
implementare

Furnizorii de formare

Resurse financiare conform
alocatiilor bugetare

Agentia de formare
EUROED lasi pentru
cursuri de limbi englezi

Cont in Euro la Banca
Transilvania

Responsabil
cu
monitorizarea

Coordonator
proiect

Responsabil
cu pregitirea
lingvistici

Participanti la
mobilitati

Proces-verbal consiliu profesoral

Dosare de candidaturd
Rezuliate selectie

Analiza chestionarelor de
satisfactie administrate
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realizare listd de contacte pentru
participanti;

- obtinere informatii pentru
pregétirea culturald a
participantilor.

Pregitire pentru mobilitati -
pregétirea lingvistica

Completarea acordurilor
bipattite

Deschidere cont in euro de céatre
participanti la aceeasi banca,
Banca Transilvania

Managementul proiectului

- intélnirea echipei de
management si implementare a
proiectului

Contactarea [urnizorilor de
formare

- anunt nr. participanti/curs

- obtincre informatii aeroport,
cazare, masa;

- solicitare date contact si
realizare lista de contacte pentru
participanti;

- obtinere informatii pentru
pregitirea culturali a
participantilor.

Pregitire pentru mobilitéli -
pregatirea lingvistic

Asigurare de tip Storno
Card european de sénétate
Resurse financiare contorm
alocarilor bugetare

Agentii de turism
Companii de transport
Companii de asiguriri

Echipa de
management
si
implementare

Responsabilii
cu
monitorizarea
si evaluarea

Coordonator
proiect

Participanti la
mobilitat

Procese verbale
Fotografii

Portofoliul proiectului
Rapoarte lunare

Obtinerea cardului european de
asiguriri sociale de sinitate

Email — convorbiri de pe emailul
scolii, scprisacani08(@yahoo.com

Liste de prezenti la curs

Octombric 2019

Procese verbale
Fotografii

Portofoliul proiectului
Rapoarte lunare

Email — convorbiri de pe
emailul scolii,
scprisacani08@yahoo.com

Certificate de participare
la curs
Plata taxei de curs

Acorduri bipartide (scoala
- participant la mobilitate

Cont in euro la Banca
Transilvania

Depunere documente
pentru obtinerea cardului
european de asigurri
sociale de sanitate

Comunicare email, Skipe
si telefonic

Participare la cursuri
intensive de invatare a
limbii engleze, realizate
prin agentia de formare
EUROED Iasi.
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Deschidere cont in euro de citre
participanti la aceeasi banca,
Banca Transilvania

Managementul preiectului

- intalnirea echipei de
management gi implementare a
proiectului

- monitorizarea si evaluarea
permanenti a proicctului

- asiguréri medicale pentru toata
durati deplasarii, respectiv
obtinerea cardului european de
asiguriri sociale de sinitate

Contactarea furnizorilor de
formare

- anunt numdr participanti/curs
- obtinere informatii despre
obtectivele cursului,
competentele dobindite, ete.

- obtinere informatii aeroport,
cazare, masa;

Pregitire pentru mobilitati -
pregdtirea linpvistica

Semnarea acordurilor bipartite
Operatiuni financiare —
transferul a 80% fonduri in
contul participantului la

mobilitate

Inregistrarea datelor

Acorduri bipartide (scoalé -

participant la mobilitate

Dovada transfer bancar

Platforma Mobility Tool+

Octombrie 2019

Martie 2019

Completarea acordurilor
bipartide si adaptarea
acestora la proiectul
aprobat.

Operatiuni financiare

Inregistrare date 4
participanti la fluxul 1

Inregistrare date 4
participanti la fluxul 1
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participantilor la fluxul 1 de
mobilitate (instrumente 1T ale
CE: Mobility Tool)

Inregistrarea datelor
participantilor la fluxul 1 de
mobilitate (instrumente 1T ale

CE: Mobility Tool)

Managementul proiectului

- intdlnirea echipei de
management si implementare a
proiectului

- monitorizarea si evaluarea
permanentd a proiectului

Contactarea furnizorilor de
formare

-semmarea acordului tripartid cu
centrul de formare din
Kalamata-Grecia

Completarea si semnarea
documentelor pentru mobilitate
(in colaborare cu centrele de
formare din Kalamata - Grecia
si Napoli - Italia):

- angajamentul de
calitate

- acordul tripartit

Pregitire pentru mobilitagi
- pregitirea lingvistica
- pregitirea pedagogici

Plata taxei de curs pentru
ambele mobilitifi

Echipa de
management
si
implementare
Responsabilii
cu
monitorizarea
st evaluarea

Coordonator
proiect
Participanti la
mobilitate

Coordonator
proiect
Participanti la
mobilitate

Procese verbale
Fotografii
Portofoliul proiectului

Email — convorbiri de pe emailul
scolii, scprisacani08(@yahoo.com

Angajamente de calitate
Acorduri tripartite

Lista de prezenia la pregatirea
pedagogici, proces verbal

Dovada transfer bancar

Decembrie 2018
lanuarie 2019
(fluxul 1)

Decembrie 2018
Martic 2018
Aprilie 2019
{fluxul 2)

Comunicare email, Skipe
si telefonic

Participare la cursuri
intensive de invitare a
limbii engleze, realizate
prin agentia de formare
EUROED lasi.

4 ore de pregitire
pedagogica

Transfer bancar
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Procurarea biletelor de
calatorie: bilete de avion
Asigurari de calatoric de tip

Participanti la

Portofoliul proicctului

Strangerca dovezilor in

Storno pentru toatd durati mobilitate portofoliul proiectului
deplasirii.

Aplicarea folow-up

- realizarea portofoliului Fotografii, procese verbale Realizare de prezentari in
proiectului cadrul comisiilor metodice
- publicarea pe discipline
documentelor pe site-ul scolii

Diseminarea si exploatarea

rezultatelor

- Promovarea

proiectului in cadrul comisiilor

metodice

Managementul proiectului Furnizori de formare Echipa de Procese verbale Tanuarie 2019 Intalnirea echipei de

- intdlnirea echipei de Alocaribugetare management Fotografii {fluxul 1} proiect

management si implementare a | Companii de transport, de gi Platforma Mobility Tool

proiectului asigurdri implementare | Bielete de avion, tren Martie 2019 Verificare date platforma
- monitorizarea si Responsabilii | Reguli SSM semnate Aprilie 2019 Mobility Tool +
evaluarea permanenti a cu (fluxul 2) Completare date pentru
proiectului monitorizarea obtinerea Certificatului

inregistrarea datelor
participaniilor la mobilitati
(instrumente IT ale

CE: Mobility Tool (verificare})
si Europass Database)

Contaclarea furnizorilor de
formare
- pentru detalii despre

si evaluarca

Coordonator
proiect

Responsabilul
cu
diseminarea
Participanti la

Europass

Comunicare email, Skipe
si telefonic
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Ameliorarea
competentelor privind
organizarea unui
management institutional
inovativ, gestionarea
comunicarii institutiei cu
beneficiarii educatiei, cu
structurile ierarhice
superioare si alti

calendarul proiectului, masd,
rezervare cazare, rezervarc
cazare dus-intors Atena-
Kalamata, Bucuresti — Atena,
respectiv Bucuresti — Napoli
(pentru fluxul 2)

Procurarea biletelor de
tren/autobuz dus-intors lasi-—
Bucuresti

Pregitire pentru mobilitati
- pregitirea lingvistica
- pregitirea culturald

Reguli privind garantarea
sigurantei gi protectici
participantilor la mobilitatea
din Kalamata - Grecia care se
va desdsura in pericada
03.02.2019-09.02.2019,
respectiv Napoli - Italia ce se va
desfisura in perioada
29.04.2019-03.05.2019,
IMPLEMENTAREA
MOBILITATILOR

Fluxul 1:
"Educational Management &
School Leadership”

Centrul de formare Areadne
Lifelong Learning Centre
din Kalamata/Grecia

mobilitate

Coordonator
proiect
Participanti la
mobilitate

Coordonator
proiect

Lemnaru
Liliana
Chivu George
Yanis
Papadopoulos
(Areadne
Lifelong
Learning
Centre)

Respectarea diagramei Ganltt §i a
calendarului de formare

Competenfe dobandite

Certilicate de participare

03.02.2019-
09.02.2019
Fluxul 1

Alegerea variantei optime
de transport

Participare la cursuri
intensive de tnvitare a
limbii engleze, realizate
prin agentia de formare
EURQED Iasi.

4 ore de pregitire culturald

Participare la sesiunea de
instruire

Rata de absorbtie a
bugetului pe categorii de
cheltuieli

Rata de respectare a
programului de formare

Gradul de satisfactie al
patticipantilor la cele doud
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parteneri interesati,
luarea deciziilor si
gestionarea crizelor in
educatie prin formarea
intr-un curs intensiv de 7
zile a 3 cadre didactice si
1 personal didactic
auxiliar (secretarul
scolii).

Imbunatirea cu 5% /an a
rezulatelor obtine de
elevii scolii la Evaluarile
Nationale si testele Pisa
ca urmare a dezvoltarii
competentelor
profesionale a 4 cadre
didactice intr-un curs
intensiv de 5 zile privind
noi tehnici de
predarefinvatare/evaluare,
metode inovative bazale
pe competente in vederea
cresterii randamentului
scolar si cresterea
exemplelor de reusita.
Imbunatatirea
competentelor lingvistice
ale participantilor la

proiect in context
european.

Asigurarea calitiitii prin
verificarea periodicd a
progresului inregistrat.

Fluxul 2:

.Project and Competence Based
Learning: innovative and
effective methods and tools"

ACTIVITATI DE
MONITORIZARE
Planificarea activititilor de
monitorizare §i a termenelor de
raportare
Stabilirea responsabilititilor cu

Enjoy Italy

Resurse financiare conform

alocirilor bugetare

Agentii de turism, companii
de transport, companii de
asigurdri

Formular de candidaturd
Chestionare de satisfactie

Lemnaru
Liliana
Buzdugan
Mihaela
Alessandro
Gariano
(Enjoy ltaly)

Lemnaru
Liliana

Chivu George
Popa

Respectarea formularului de
candidaturd si a contractului de
finantare

Chestionare de satisfactie

29.04.2018- fluxuri de formare
03.05.2019

Flaxul 2

Permanent Numir de fise completate
Gradul de satisfactie al

beneficiarilor
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Misurarea gradului de
indeplinire a obiectivelor
proicctului gi a atingerii
rezultatelor asteptate

Implementarea unui
management inovativ si
eficient, respectiv
proiectarea si invitarca
bazati pe competente:
metode si instrumente
inovatoare §i eficiente.

monitorizarea in cadrul
mobilitatilor.

Colectarea informatiilor de la
membrii echipei de proiect,
beneficiari directi si indirecti.
Completarea fiselor de
monitorizare conform cerintelor
ANPCDEEFP (la 7 luni)

ACTIVITATI DE
EVALUARE

Initierea si emiterea
documentului de mobilitate
Europass
Evaluarea realizati de
furnizorul de curs
Completarea chestionarului de
pe Mobility Tool
Evaluarca realizatd de catre
scoald in fiecare zi de formare

VIZIBILITATEA
PROIECTULUI $1

DISEMINARE A
REZULTATELOR
Prezentarea proiectului la
nivelul institutiei beneficiare si
promovarea lui la nivelul
comunitdtii locale, judetene,
nationale si europene

Stabilirea identitatii vizuale a
proiectului (sigld)

Platformele Europass,
Mobility Tool
Chestionare, interpretarca
informatiilor furnizate de
cétre aceslea

Resurse informationale
Resurse financiare
Resurse materiale
(compuler, conexiune
Internet)

Resurse de timp

Luminita

Lemnaru
Liliana
Popa
Luminita
Yanis
Papadopoulos
(Arcadne
Lifelong
Learning
Centre)
Alessandro
Gariano
(Enjoy Italy)

Lemnaru
Liliana
Chivu George

completate si analizate

Documente de mobilitate
Europass emise si semnate

Feedback furnizer de formare
Rapoarte de evaluare individuald

completate in Mobility Tool
Raport de evaluare finald.

Cunoagterea / promovarea unor
aspecte importante legate de
proiect

Sigla proiectului

Afige, pliante, alte materiale
promotionale care s contind

Permanent

Dupa mobilitate

La sfarsitul
proiectului

Tulie - octombrie
2018

Numirul documentelor de
mobilitate Europass

Rata si termenul de
completare a
chestionarului de pe
Mobitity Tool

Gradul de satisfactie a
beneficiarilor mobilitatilor
Numarul obicctivelor
indeplinite / rata de
indeplinire a obiectivelor
proiectului

Gradul de indeplinire a
rezultatelor asteptate

% din buget alocat
actiunilor de promovare si
diseminare

Numérul activitatilor
demonstrative / lectiilor
care integreazi
cunoglintele dobandite
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8 participanti formati
care vor asigura

trans ferul st multiplicarea
ulterioard a
metodelor/achizitiilor
dobéndite.

8 portofolii cu informatii
referitoare la activitatea
profesionald.

4 programe de discipline
optionale de curriculum
integrat pentru cele 4
clase de gimnaziu.

I brosur de "Bune
practici privind
ameliorarea nevoilor
institutionale".

1 brosura cu "Exemple de
buni practici in context
european in cadrul
proiectului - Printr-o
educatie de calitate in
mediul rural, asigurim
succesul elevilor nostri",
care sa cuprinda planuri
de lectie sustinute de
participantii la fluxul de
formare dupi
intoarecerea in tara gi 4
programe de discipline
optionale de curriculum
integrat la nivelul mai

Realizarea de materiale
promotionale

Planificarea activititilor de
diseminare interni si externs;
asumarea activitdtilor de
diseminare de catre fiecare
participant la mobilitati

Activitati didactice
demonstrative

Propuneri de discipline optional
integrat pentru anul scolar 2019
- 2020

Arlicole, prezentari, participari
la conferinte / simpozioane

Workshop-uri de prezentare a
proiectului in comunitate si in
minim 5 scoli fara proiecte
Erasmus +

Comunicate de presd dupa
fiecare flux de formare

elemente de identificare ale
proiectului

Planuri de diseminare

Prezentarea unor metode
inovatoare, metode de predare-
inviitare- evaluare centrate pe
elev dobandite la curs

Dezvoltarea viziunii asupra
autonomici scolii i a elementelor
de crestere a calititii acesteia prin
includerea in oferta scolii a unor
optionale integrate noi

Transmiterea cunostintelor,
abilitatilor, atitudinilor,
competentelor dobéndite de
participantii la mobilitdti catre
celelalte cadre didactice din
scoald; mentori pentru celelalte
cadre didactice si comunitatea
rurala Prisdcani

Proiecte de lectii inovatoare, ca
resurse educationale deschise

Promovarea unei gindiri
reflexive, cresterea prestigiului
scolii si a cadrelor didactice,
profesorul privit ca agent al
schimbarii

Conform

graficului de
destasurare a
mobilitatilor

Dupa mobilitati

Numirul atelierelor de
lucru in cadrul comisiilor
metodice / ariilor
curriculare / cercurilor
pedagogice

Numérul de participanti

Numdrul disciplinelor
optionale noi propuse /
numirul disciplinelor
optionale noi aprobate

-Numdrul de aparitii in
mass media

Numérul de postiri pe
retele de socializare / site-

urt

Numarul de vizualiziri

11
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multor arii curriculare.

1 software care
optimizeazi organizarea

gcolilor din comuna si
care informeaza parintii
si elevii cu privire la
scoala.

Gestionarea eficientd a
riscurilor si

problemelor neprevazute
aparute In proiect

MANAGEMENTUL
RISCURILOR
Identificarea si analiza riscurilor
Planificarea raspunsurilor la risc

si implementarea lor

Formularul de candidaturd
Plan de gestionare a
riscurilor

Echipa de
implementare

Identificarea corecta a riscurilor
Geslionarea eficientd a situatiilor
neprevizute

Comunicarea eficientd la nivelul
echipei de proiect, institutiei
gcolare, reprezentanti ai ISJ lagi,
ANPCDEFP

Tulie - noiembrie
2018

Numérul de renuntéri la
mobilitate / inlocuiri cu
lista de rezerve
Numdrul de solicitiri de
modificare a contractului
Numérul de sitnatii de risc
referitoare la siguranta
participantilor

Numdrul de riscuri legate
de transport, imbolnaviri

Director,

Prof. Liliana LEMNARU

Coordonator proiect,

prof. Liliana Lemnaru

e e e
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SCOALA GIMNAZIALA
PRISACANI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

16] -od: 2ol

succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Scop:
Acest plan de monilorizare arc ca scop inregistrarea progresului proiectului, identificarea potentielelor riscuri si revizuirea activititilor din timpul

implementérii (acolo unde este cazul).

Erasmus-+

PLAN DE MONITORIZARE

ANEXA 1 la Planul de implementare a proiectului de mobilitate scolarda ERASMUS+, KA1, ,.Printr-o educatic de calitate in mediul rural, asigurim

Nr. Ce? Cine? Cum? Ce? Cand?
ert. Activitatea Responsabil Mijloace si metode Dovezi ce se pot verifica Termen de realizare
Al Pregitirea proiectului Director Semnarca contractului de Contractul de finantare Tulie 2018
Al.1 Semnarea contractului de finantare Coordonator proicct finantare I'ige de post August 2018
Al.2 Stabilirea metodologici de lucru si Stabilirea metodologiei de
alocarea sarcinilor lucru
Al.3 Alocarea resurselor in functie de Stabilirea sarcinilor echipei
activitati de proiect
A2, Organizarea echipei de proiect Director Anunt pe site-ul scolii Site-ul scolii Mai 2018 ]
A2.1 Anunlarea castigirii proiectului Coordonator proiect Anunturi in presa Link-uri articole Tunie 2018
Membrii echipei de judeteand Proces verbal in cadrul Tunie 20138

A2.2 Emiterea deciziel de numire a echipei de
implementare

A2.3 Stabilirea criteriilor de selectie in
vederea participarii la proiect

implementare

Consilii profesorale si de
administratie

Consiliului profesoral si
Consiliului de
administratie.

Criterii de selectie (afisate
la avizierul scolii)

Tulie - august 2019

COMUNA PRISACANI, JUDETUL 1451
SAT PRISACANT, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF [ 7 15 02 66

TEL. / FAX. 0232 295 919, E-MAIL: scprisacanill8avahoo. com




A3, Managementul proiectului Echipa de management si Intélniri ale echipei de Procese verbale Trimestrial
A3.1 Intilniri ale echipei de management si echipa de implementare a | proiect Rapoarte
ale echipei de implementare a proiectului proicctului Intocmirea rapoartelor Portofoliul proiectului
A3.2 Asumarea rolurilor i responsabilititilor
membrilor echipei de implementare a
proiectului
A3.3 Monilorizarea si evaluarea permanenti a
proiectului
Ad, Lansarea proiectului Coordonator ﬁ}gfecl'. Crearea paginii pe site-ul | Pagina proiectului Scptembric 2018
A4.1 Crearea unei pagini pe site-ul scolii scolii
A4.2 Lansarea preiectului prin intermediul Anunt - conferintd de Septembrie 2018
unei conferinte Lansarea proiectului prin lansare pe pagina
A4.3 Ldilarea logo-ului Membru in echipa de intermediul unci conferinte | proicctului
implementare, Chivu Logo-ul proiectului Septembrie - oclombrie
George 2018
AS. Selectia participantilor la mobilitati Coordonator proicct Criterii de selectic Criterii de selectie ale Septembrie 2019
AS5.1 Prezentarea criteriilor de selectie in Membrii  comisiei  de | Aprobarea in cadrul participantilor la mobilitigi
cadrul Conferintei de lansarc a proiectului selectie Consiliului profesoral a Decizie comisie de
Erasmus + si la avizierul scolii Membrii  comisiei  de | comisiei de selectie sia selectie
contestatii comisiei de contcstatii Decizie comisie de
contestatii
Dosarele depuse de
candidati
Fisa de evaluare
Procese verbale de
anuntare a grupului tinta
anuntat (inclusiv rezerve) —
la avizierul scolii
Ab. Pregitirea Nuxului 1 Coordonatorul de proiect Contactarea furnizorului de | Email-uri Septembric 2018 -
A6.1 Contactarea furnizorului de formare, Participantii la mobilitati formare, Areadnc Lifclong | Tclefon februarie 2019

Areadne Lifelong Leaming Centre
A6.2 Completarea documentelor si

Learning Centre
Completarea documentelor

Contracte semnate
Documente gi coniracle

Noiembrie, decembrie
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contractelor ce trebuie semnate de participantii
la mobilitati

A6.3 Completarea si eliberarea documentului
Europass Mobility

A6.4 Derularca pregatirii pedagogice,
culturale si lingvistice

i semnarea confractelor cu
furnizorul de formare si cu
participantii

Completarea datelor pe
platforma Mobility Tool

Pregitirea materialclor
pentru derularea pregitirii
pedagogice, culturale i
lingvistice

Inscrierea cadrelor
didactice la cursuri de
limba englezia (EURORD)

Derularea pregitirii pentru
fluxul de formare:
asigurarc Storno

card european de sdnatate
reguli SSM pe carc 58 le
respecte in mobilitate

semnate de participantii la
mobilitati

Plarforma Mobility Tool

Procese verbale ce atesla
derularca pregatirii
pedagogice, culturale si
lingvistice

Fotografii dc la activitati
Prezentari PP
Certificat de participare -
competente lingvistice
limba engleza

Asigurare Storno

Card european

Proces verbal instruire
reguli SSM mobilitate

2018

[anuarie 2019

Decembrie 2018
Noiembrie 2018 - februarie
2019

Octombric 2018 - ianuarie
2019

Octombrie 2018 - aprilie
2019 (60 ore de formare)

Decembrie 2018
Januarie 2019
Tanuarie 2019

AT

Pregitirea fluxului 2

A7.1 Contactarea furnizorului de formare,
Enjoy Italy

A6.2 Completarea documentelor si
contractelor ce trebuie semnate de participantii
la mobilitati

A6.3 Completarea si eliberarea documentului
Europass Mobility

A6.4 Derularca pregitirii pedagogice,
culturale si lingvistice

Coordonatorul de proiect
Participantii la mobilitati

Contactarea furnizorului de
formare, Linjoy Italy
Completarea documentelor
si semnarea contractelor cu
furnizorul de formare si cu
participantii

Completarea datelor pe
platforma Mobility Tool

Pregatirea materialelor
pentru derularea pregatirii

Email-uri

Telefon

Contracte semnate
Documente i contracte
semnate de participantii la
mobilitati

Plarforma Mobility Tool

Procese verbale ce atesta

Septembrie 2018 - aprilie
2019

lanuaric 2019

Decembrie 2018

Martie 2019

Octombric 2018 - ianuarie
2019
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pedagogice, culturale si
lingvistice

fnscrierea cadrelor
didactice la cursuri de
limba engleza (EURORD)

Derularea pregatirii pentru
fluxul de formare:
asigurare Storno

card european de sinitate
reguli SSM pe carc si le
respecte in mobilitate

derularea pregatirii
pedagogice, culturale si
lingvistice

Fotografii de la activitati
Prezentiri PPT

Certificat de participare -
competente lingvistice
limba engleza

Asigurare Storno
Card curopean

Proces verbal instruire
reguli SSM mobilitate

Octombric 2018 - aprilie
2019 (60 ore de formare)

Decembric 2018
lanuarie 2019
Aprilie 2019

AS8. Participarea la mobilitati Participantii la mobilititi Participarea la fluxul 1 de | Certificat de participare 03.02.2019 - 09.02.2019
Fluxul 1: "Educational Management & School | Responsabilul cu | formare a celor 4 Europass Mobility
Leadership", desfasurat la Centrul de formare monitorizarea participanti Acord tripartit
Arcadne Lifelong Learning Centre din Participarea la fluxul 2de | Angajament de calitate
Kalamata/Grecia formarc a celor 4 cadre Fotografii postate pe
Fluxul 2: ,,Project and Competence Based didactice selectate adresa de Facebook a scolii | 29.04.2019 - 03.05.2019
Tearning: innovative and cffective methods pentru ficcare zi de
and tools" desfisurat de Enjoy Italy in mobilitate
Napoli/ltalia

A9. Follow-up si evaluare a fluxurilor de Participantii la mobilitati Prezentarea de feedback Mesaje pe email Februarie 2019 -
formare Aplicarea si interpretarea Review septembrie 2019 (fluxul 1)
A9.1 Feedback oferit furnizorului de curs chestionarelor de evaluare | Chestionare de satisfactic
A9.2 Chestionare de evaluare a participantilor Completarea raportului pe | completate si analizate Mai 2019 - septembric
la mobilitati Mobility Tool Platforma Mobility Tool 2019 (fluxul 2)
A9.3 Completarea raportului ficcirui Coordonatorul de proiect
participant pe Mobility Tool

A10. | Diseminarea cunostintelor dobéndite si a Participantii la mobilitati Planul de discminare Planul de diseminarc Februarie 2019 -
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rezultatelor obtinute

A10.1 Intoemirea unui Plan de diseminare
A10.2 Diseminarea cunostintelor dobéndite si

a rezultatelor obtinute

Coordonatorul de proiect

Diseminarea cunostintelor
dobéndite si a rezultatelor
obtinute prin:

1 comunicat de presa
pentru fiecare flux de
formare

Diseminarea in minim 5
scoli fard proiccte Erasmus
2 Workshop-uri de
diseminare a cunostintelor
dobéndite si a rezultatelor
obtinute (1 workshop/flux)
Diseminarea in cadrul
cercurilor metodice, a
comisiilor metodice si a
concursurilor din CAE]
lasi 2019 si CAEN 2019
derularc de scoala noastra.
Informarea elevilor si
parintilor prin intalniri
specifice

Realizarca unor produse
intelectuale: Resurse
Educationale Deschise,
RLED - 2 brosuri, cate una
pe fiecare flux de formare

Comunicatele de presa
(link-uri ce atesta
comunicatele)

Mesaje de pe e-mail
Procese verbale

Prezentiri PPT

Fotografii

Tabele nominale cu
praticipantii

Fotografii

Chestionare de
satisfactie/evaluare

4 programe de discipline
optionale de curriculum
integrat pentru cele 4 clase
de gimnaziu.

1 brogura de "Bunc practici
privind ameliorarca
nevoilor institutionale"
pentru fluxul 1

1 brosura cu "Exemple de
buna practici in context
european in cadrul
proiectului - Printr-o
educatie de calitate in
mediul rural, asigurim
succesul clevilor nostri",
care sa cuprinda planuri de
lectie sustinute de
participantii la fluxul de
formare dupi intoarecerea
in tara si 4 programe de
discipline optionale de

septembrie 2019 (fluxul 1) |

Mai 2019 - septembrie
2019 (fluxul 2)
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cwrriculum integrat la
nivelul mai multor arii
curriculare pentru fluxul 2
- 1 software care
optimizeaza organizarea
scolilor din comuna si care
informeazi parintii si elevii
cu privire la scoala,
respectiv un soft pentru
intocmirea orarului si
publicarea acestuia pe site-
ul geolii

All. | Propunerea unor noi discipline de optional Participantii la mobilitati, | Discipline optionale Oferta educationald pentru | lanuarie 2019
integratl pentru anul gcolar 2019-2020 in colaborare cu membrii | propuse/discipline anul scolar 2019-2020
comisiilor metodice optionale aprobate Programe de optional
integrat

Tabele nominale cu
semmaturile elevilor care
doresc si studicze aceste
discipline de optional

integrat

Director,

Prof. Liliana LEWm

Responsabil cu monitorizarea si evaluarca proiectului,

2 prof. Nigoleta L.uminita Popa
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Erasmus+

ANEXA 2 la Planul de implementare a proiectului de mobilitate scolard ERASMUS+H, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asigurim

succesul clevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

PLAN DE DISEMINARE

Planul de disemnare propus are ca obiectiv general cregterca vizibilitatii scolii noastre prin informéri asupra activititilor derulate in cadrul celor doud
fluxuri de formare din cadrul proiectului de mobilitate scolara ERASMUSH+, KA, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asigurim succesul elevilor nostri”
si maximizarea potentialului activititilor [inantate pentru ca rezultatcle obtinute sa poatd fi utilizate si dupa [inalizarea proiectului.

Obiective specifice:

4 Informarea publicului asupra activititilor relevante din proiect: conferinti de lansare, workshop de diseminare flux 1, workshop de diseminare flux
2, conferinta de incheiere a proiectului

+ Extinderea impactului prin prezentarea cunostintclor dobandite si a rezultatelor obtinute la minim 5 scoli fird proiecte Erasmus +

+ Rcalizarea unor comunicare de presi dupifiecare flux de formare.

Tipuri de diseminare:

+ Diseminare in scoald: prezentdri ale programului Erasmus +, prezentiri periodice ale activititilor si rezultatelor in cadrul intalnirilor in cadrul
comisiilor metodice pe discipline, expunecrea de postere, fotografii, panoul Erasmust, prezentdri Power-Point pentru profcsori si alti factori
interesati, activitéli demonstrative, articole in presa judeteana, prezentari la TV

<+ Diseminare in comunitatca rurald Prisdcani: participarea a minim 7 pirinti la conferinte si workshop-uri de diseminare, distribuirea de pliante ale
proiectului si pixuri cu insemnele Erasmus + si denumirea proiectului.

+ Diseminarea la nivel judetean: conferinte si workshop-uri cu cadre didactice/invitati din judetul lasi, la cercuri pedagogice, distribuirea de mape
Erasmus +, pliante, pixuri, brosuri, flvere, etc.

4 Diseminare la nivel national: prezentare in cadrul Festivalului National de Folclor Mugurasii Prisdcani, distribuirea de mape Erasmus +, pliante,

pixuri, brosuri, flyere, etc.

COMUNA PRISACANI, JUDETUL TASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF [7 1502 66
TEL. / FAX 0232 295 919, E-MAIL: scprisacanil8dyvahoo.com




% Diseminare la nivel europecan: prezentarea activitatilor si rezultatelor pe platforme dedicate proiectelor KA101 sau catre parteneri educationali
% Monitorizarca si evaluarea activitatii de diseminare: vizite ale reprezentantilor ISJ Iasi, monitorizare ageniie, monitorizarea intern#, intocmirea unei

baze dc date privind activitatea de monitorizare.

De ce?

Ce?

Cum?

Cand?

Citre cine?

Unde?

Cresterea vizibilitatii

Brosuri proiect

Materiale tipdrite si in
format digital

Dupa fiecare {flux de
formare

Participantii la
confcrinte si workshop-
uri

Locul de dcsf‘és_urarc

Cresterea vizibilitatil Activitifi Aﬁsajui din  scoala, Semestrial Cadre didactice, elevi, | Holul scolii, in Mass
comunicate de presa, parinti media, pe site-ul
rctele  de socializare, Comunitatea locald, | proiectului, pe blogul
prezentdari PPT, pliante, invitati la activitati proiectului
flyere

Recunoastere cxterna Certificate dgparticipare Activititi de formare, | La finalul activititilor de | Cadre didactice Sala ~ multimedia a
conferinte, workshop-uri | formare scolii/alte locatii stabilite

de organizatori

Identificarca unor | Platforme educationale, | Disculii in cadrul | Permanent Cadre didactice, elevi, | Scoala Gimnaziala

exemple de buni | instrumente digitale, | consiliitlor  profesorale, paringi Prisacani

practica metode inovatoare de comisiilor metodice, a

predare, invitare, | echipei de proiect
evaluare Conlerinte, workshop-
uri

Elaborarea/revizuirea Consolidarea Management inovativ si | Permanent Cadre didactice, elevi, | Scoala Gimnaziala

practicilor viitoare competenielor dobindite | elicient prin parinti Prisécani
imbunitatirea
comunicirii la nivelul

structurilor scolii

Modificari la nivelul PDI
Ore de care
integreazd metode noi,

curs
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Rapoarte de
(auto)evaluare

inovatoare

Discipline de optional

integrat noi 1n oferta

educationald pentru anul

2019-2020
brosurile

scolar

Articole In
publicate
Raport intermediar de
evaluarc

Feedback in
activititilor de formare
Masurarea impactului

urma

Dupd fiecare flux de
[ormare
In fiecarc zi de
mobilitate

ANPCDEFP

Scoald

Cresterea gradului  de
constientizare a
oportunitdtilor oferite de
proiect In particular si de
programul Erasmus+ in
general

Experienta acumulati de
participanti

Evenimente publice,
postiri pe grupuri de
discutii sau pe retele de
socializare, arlicole,

interviuri

Semestrial

Cadre didactice

Mass media, Faccbook,
site-ul si blogul
proiectului Erasmus +

Director,

Prof. Liliana LEMNARU

Responsabil cu diseminarea,

George CHIVU

Paginal 3




SCOALA GIMNAZIALA
PRISACANI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

[F1E-O8 - 2018

Erasmus-+

ANEXA 3 la Planul de implementare a proicctului de mobilitate scolari ERASMUS+, KA1, . Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

PLAN DE GESTIONARE A RISCURILOR

Evaluarea riscului
Probabilitatea riscului Impactul risculoi
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Descricrea riscului Raspunsuri la risc
rar putin | posibil | foarte sigur | nesemnificativ | minor | moderat | major | oritic
probabil probabil
Renuntarea la mobilitate a unui X X Se apeleaza la lista de reserve sau se
bencficiar din motive personale face o alta selectie.
sau de sandtate
Retragerea unui membru al X X Responsabilitdfle sunt preluate de
echipel un alt membru al echipei sau se
organizeaza o alta selectie.
Furnizorul de curs schimbd X % Se verifica daca datele din proiect
data/ locatia cursului corespund cu perioadele de
derulare ale formatorului de curs.
Daca sunt modificéri
#* seacceptd modificarea
# dacd nu se poate, se

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI

SAT PRISACANI. STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66
TEL. / FAY. 0232 295 919, E-MAIL: scprisacani8@yahoo.com




cauta alt furnizor, cu o
tematici a formirii
asemdandtoare

Furnizorul de curs
anuleaza cursul din lipsa
de participanti suficienti

X

4 se cautd alt furnizor, cu o
tematicd a formarii
asemdnatoare si Intr-o
locatie cat mai apropiatd de
cea aprobatd.

Dificultati in timpul calatoriei % Cunoasterea informatiilor

din cauza lipsei unor releritoare la conditiile de

documente sau a anularii célatorie

zborurilor Incheierea asigurarilor de
célatorie de tip Stomo

Lipsa documentelor % x| Crearea unei liste de verificare

personale, necesare in proiect pe care fiecare participant o va

(acord de mobilitate, verifica/completa tnainte de

angajament de calitate, plecare

document de mobilitate Existent tuturor acestor

Furopass) documente pe stick si pe email
Scanareadocumentelor si
trimiterea lor pe email pentru a
exista o copie de rezerva

Riscuri privind sanatatea, X x | Comunicare permancnt

siguranta si chiar viata
participantilor la mobilitati

folosind diferite canale
Asigurare de séndtate, carduri de
sandtate la nivel curopean.
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Stabilire scor general risc: probabilitate/impact

— | 2| | =] n

Probabilitate

Impact

Stabilirea gradului de toleranta

Nivel toleranfi Explicafii
1-4 Tolerabil Nu necesita nici 0 masurd de control
5-8 Tolerare ridicata Necesita masuri de control pe termen mediu / lung
9-12 Tolerare scizutd Necesitd masuri de control pe termen scurt
Intolerabil Necesitd misuri de control urgente

Director,
Prof. Liliana LEMNARU
Coordonator proiect,

prof. Liliana LEMNARU

‘K%&aﬁﬁ_q
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- Erasmus+

ANEXA 4 la Planul de implementarc a proiectului de mobilitate scolarda ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asigurim
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

PLAN DE COMUNICARE

Prezentul document este elaborat in cadrul proicctului de mobilitate scolarda ERASMUSH, KA, ,.Printr-o cducatic de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri™, contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096.

Scopul proiectului "Prinir-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram succesul elevilor nostri” consta in ridicarca nivelului de pregatire profesionala a
cadrelor didactice pentru asigurarea cresterii calitatii in educatie, utilizand metode inovatoare, care sa promoveze gandirea critica si motivarea elevilor pentru a
obtine rezultate bune la matematica, stiinte, citire si intelegere, la examenele de Evaluare Nationala si testele PISA.

Obiectivul principal
consta in training profcsional pentru 8 cadre didactice carc se vor familiariza cu tehnici si metode activ - participative, centrate pe elev, in vederea modernizarii si
inovarii procesului instructiv - educativ. Cele 8 cadre didactice formate in urma mobilitatilor Erasmus + vor deveni mentori pentru celelalte cadre didactice din
scoala, pentru elevii scolii, parinti si comunitatea rurala Prisacani.

Obiectivele proicctului constau in:

Obiectivul 1.

Amcliorarea competentelor privind organizarca unui management institutional inovativ, gestionarca comunicarii institutiei cu beneficiarii educaliei, cu
structurile ierarhice superioare si alti parteneri interesati, luarea deciziilor si gestionarea crizelor in educatie prin formarea intr-un curs intensiv de 7 zile a 3 cadre
didactice si 1 personal didactic auxiliar (secretarul scolii).

Obiectivul 2.

Imbunatirea cu 5% /an a rezulatelor obtine de elevii scolii la Evaluarile Nationale si testele Pisa ca urmare a dezvoltarii compelentelor profesionale a 4
cadre didactice intr-un curs intensiv de 5 zile privind noi tehnici de predarc/invatare/evaluare, metode inovative bazale pe competente in vederea cresterii
randamentului scolar si cresterca exemplelor de reusita.

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IAS]
SAT PRISACANI, STR, PRINCIPALA NR. 37, C.P. 707 390, CIF {7 1502 66
TEL /FAX 0232 295 919, E-MAIL: scprisacaniO8iayahoo.com




Obiectivul 3.
Imbunatatirea competentelor lingvistice ale participantilor la proiect in context european.

Pcrioada de implementare: 2 iulie 2018 - 1 septembrie 2019

Scopul planului de comunicare: Asigurarea vizibilitétii, transparentei si promovirii adcevate a obiectivelor, activititilor, rezultatelor, buna functionare a

echipei de proiect, managementul riscurilor si informarea tuturor categoriilor de beneficiari (elevi, parinti, cadre didactice, alti parteneri ai actului

educational, ctc.) si a finantatorului.

Mijloace de comunicare propuse de Scoala Gimnaziala Prisacani:

“ Site-ul Scolii Gimnaziale Priséicani
#+ Canale de comunicare (email, WhatsApp, Facebook, blogul proiectului)
+ Comunicate de presa
“ Prezentdri pentru conferinte, workshop-uri si ateliere de lucru
+ Materiale promotionale, articole, PPT, pentru participari la evenimente de diseminare (concursuri, workshop-uri, conferinte etc.)
+ Materiale informative (roll-up, flyere, afisc, pliante, pixuri, agende, brosuri realizate dupi cele doua fluxuri de formare)
Nr. | Activitate Grup tinta Tip comunicare Perioada/data Indicatori de 5]
crt, monitorizare si evaluare
Ik Anuntarea aprobarii proiectului si Membrii ai comunitatii | Consiliu profesoral lunic 2018 Proces verbal consiliu
prezentarea acestuia institu{ionale profesoral. Lista de
prezenta la consiliu.
2 Comunicate de presa Membri ai comunitatii Comunicate de presa Iunie 2019 Link-uri de prezentare a
Mesaj site-ul scolii locale si judetene Pagina pe site-ul scolii proiectului
Realizarca unui blog al Site-ul scolii
proicctului Blogul proiectului
3. Anunt privind organizarea si desfasurarea | Membri ai comunitétii Anunt cancclarie i la Septembrie 2018 Accesari ale site-ului
concursului de sclectie a participantilor educationale avizierul scolii Scolii Gimnaziale
Procedura de sclectie a participantilor institutionale, inclusiv Consiliu Profesoral Permanent Prisacani
Anunt privind rezultatele selectiei echipa de proiect Comunicare directa
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Organizarea si functionarea echipei de
proiect

Comunicarea cu beneficiarii directi
Activitati de diseminare interni

e-mail, WhatsApp,
Facebook

Lista prezenta
participanti Conferinta
de prezentare a
proiectului, a procedurii
privind organizarea si
desfisurarea concursului
de selectie a
participantilor

Procese verbale

Mesaje

Postiri

Contactarea [urnizorului de formare
pentru Fluxul 1: "Educational
Management & School Leadership",
desfagurat la Centrul de formare Areadne
Lifelong Learning Centre din
Kalamata/Grecia

Contactarea furnizorului de formare
pentru Fluxul 2: ,,Project and Competence
Based Learning: innovative and effective
methods and tools" desfisurat de Enjoy
Italy in Napoli/ltalia

Mentinerea legaturii pana dupi finalizarea
cursului.

Furnizorii de formare
4+ Areadne Lifelong
Learning Centre
din
Kalamata/Grecia
+ Enjoy Italy din
Napoli/ltalia

E-mail

Septembrie 2018

Permanent (5 luni dupa
finalizarea cursului)

Nr. e-mail-urilor trimise

Feedback Completare chestionare, Nr. chestionare, accesari
feedback platforme platforme
specifice

Studierea si semnarea documentelor Participantii la Intalniri participanti 03.02.2019-09.02.2019 | Procesc verbale

(contract de finantare, Europass Mobility,
platforma Mobility Tool)

mobilitate

fluxuri de formare
Email

29.04.2018-03.05.2019

Lista prezen(a
participanti formare
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Derularea activitatilor de pregitire Platforma Mobility Tool Certilicate participare
pedagogici, culturald, lingvistica pentru Liste prezenta Fotografii
participantii la fluxuri Fotografii Email-uri, postari
Participare la cursurile de formare Chestionare evaluare Dovezi ale activitatilor
Activititi de diseminare interna si externa Certificate participare de diseminare

Director,

Responsabil comunicare,

prof. Georgiana NITA
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