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Reusite si provocari ale invatamantului din comuna Prisacani

O scoala cu impact asupra devenirii si Implinirii fiecdrui copil concepe propria viziune
educationala legatd de aspecte precum studiul, comunicarea, predarea inspiratd, selectia de
continuturi relevante, echilibrul intre cunostinte, aptitudini, principii si valori. Din aceasta
perspectiva, in fata noastra s-au aflat provocarile unor demersuri orientate spre reusite scolare, spre
integrarea tinerilor pe cea mai potrivitd rutd a formarii, spre atingerea unor indicatori de
performanta in contexte deseori dificile si inegale, dar si preocuparea de a exista profesori pregatiti,
competenti si implicati creativ In procesul didactic si educational.

Demersurile 1.S.J. lasi pentru anul scolar 2018-2019 vizeaza cu prioritate respectarea
principiilor egalitatii de sanse, astfel incét fiecare institutie de invatamant din judetul lasi sd asigure
demersuri educationale individualizate, sd reprezinte scoli in care se Tnvata cu bucurie, se descopera
lumea, se contureaza optiuni de carierd si se modeleaza personalitti.

Un prim cadru valoric urmareste asigurarea accesului elevilor in invatamantul obligatoriu,
prin monitorizarea fenomenului de absenteism scolar si abandon, incepand cu clasele primare si
pana la sfarsitul scolaritatii obligatorii, simultan cu implementarea unor strategii de diminuare a
acestor situatii. Mai mult, se are in vedere monitorizarea si stimularea participarii copiilor la
educatia prescolara, ca o conditie Sine qua non a succesului scolar si social de mai tarziu.

Cel de al doilea doilea cadru de referinta vizeaza asigurarea succesului elevilor, prin
ofertarea unui parcurs adecvat si individualizat elevilor care performeaza, precum si celor care au
nevoie de sprijin.

Ca urmare, domeniile prioritare ale Scolii Gimnaziale Prisacani, in acord cu domeniile
prioritare ale L.S.J. Iasi si strategiile de dezvoltare se centreazd pe coordonate de interes
educational:

» Respectarea principiilor egalitatii de sanse, demersuri educationale individualizate, sa
reprezinte scoli In care se invata cu bucurie, se descoperd lumea, se contureaza optiuni de
carierd si se modeleaza personalitati.

Imbunitatirea frecventei elevilor, respectiv reducerea abandonului scolar;

Proces didactic modern si eficient, reflectat in progres scolar si in procentaje ridicate de
promovabilitate la examenele nationale (evaluare clasele 2/4/6, Evaluare Nationala clasa a
VIli-a);

» Asigurarea progresului scolar pentru fiecare elev;

Organizarea simularii examenelor nationale si a concursurilor judetene;

» Monitorizarea prin asistenta la ore a procesului de predare-invatare, cu accent pe pregitirea
tuturor elevilor prin raportare la programa scolara;

> Abilitarea curriculara a cadrelor didactice pentru implementarea noului curriculum;

> Promovarea dimensiunii europene a educatiei in contextul asumarii de catre Roméania a
Presedintiei Consiliului U.E., implementarea parteneriatelor educationale initiate in spiritul
unor colaborari sau traditii deja consolidate;
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> Reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar (planuri comune de actiune ale scolii
cu Politia Locala Prisdcani privind siguranta elevilor);

» Activitate de mentorat care sa asigure consilierea si indrumarea colegilor tineri in
activitatea didactica.

Semnalam nevoia acutd de scoli creative si incluzive, desprinse de formule rigide, de
prejudeciti si clisee care uniformizeaza.

Comunicarea cu ceilalti, dialogul ideilor, al spiritelor si al mintilor, adaptarea constanta la
cerintele clasei, ale scolii, rezistenta in fata nonvalorii si a mediocritatii, promovarea valorilor
autentice sunt cai de urmat in vederea asigurarii calitdtii in educatie.

Scoala functioneaza ca un centru coordonator si de legaturd cu celelalte institutii ale
comunitatii si cu ceilalti factori cu preocupari educationale. De aici permanenta actului educational,
continua instruire si educare a fiinfei umane, permanenta atentie ce trebuie acordata schimbarilor de
continut pe care le impune societatea, capacitatea de adaptare a tinerilor la cerintele mereu sporite
ale societatii contemporane. De aceea, scoala trebuie sd dispund de planuri si programe specifice
pentru formarea deprinderilor de cunoastere a naturii si a vietii sociale pentru insusirea
cunostintelor necesare socializarii tineretului, pentru formarea personalitatii, a dezvoltarii capacitatii
si abilitatilor cerute de dezvoltarea tehnologiei si industriei actuale. Scoala trebuie sd dispund de
spatii propice instruirii continue, sa fie dotatd cu resurse materiale si umane, cu mijloacele necesare
indemana, sa le valorifice mai eficient.

Ancorata in realitatea educationald ieseand, activitatea manageriald urmareste constant
diverse si complexe domenii de sustinere si dezvoltare locald (curriculum, trasee educationale,
resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare), strategia implementata implicand
deopotriva toti actorii educationali care pot genera plusvaloare in educatia elevilor si tinerilor de
astazi.

Reusitele sistemelor educationale performante din intreaga lume se datoreazd unor factori
complecsi, intre care un loc important il ocupd viziunea educationald si leadershipul, standardele
ambitioase pentru elevi, indiferent de mediul social, cultural, economic si, mai ales, angajarea
pentru echitate, fiecare copil fiind important. In egala masura, decisive pentru eficienta unui sistem
de educatie sunt profesionalismul, competenta profesorilor si a directorilor, resurse umane de a
caror pregatire si activitate depind in mod esential formarea elevilor si pregatirea acestora pentru
viata profesionald si sociald ("Omul sfinteste locul.”).

Scoala Gimnaziala Prisacani si-a stabilit obiectivele pentru anul scolar 2018 - 2019, in
concordanta cu urmatoarele acte normative:

Legea Educatiei Nationale 1/2011;

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016)

Legea 128/1997 privind Statutul Personalului didactic si Legea 349/2004 pentru modificarea
si completarea Legii 128/1997 privind Statutul personalului didactic;

Planul managerial pentru anul scolar 2016-2017 al Inspectoratului Scolar Judetean Iasi;
Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

VV ¥V VYV
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Metodologia formarii continue a personalului didactic din invafamantul preuniversitar;
Raportul I.S.J. Tasi, privind starea invatamantului in judetul Iasi in anul scolar 2015/2016;
Ordin nr. 5077/31.08.2016 privind organizarca si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2016-2017,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 37/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii §i evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, publicata
n MO nr. 59/25.01.2007

OMECTS nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnazialad Prisacani isi propune sa realizeze 0
educatie formativa centratd pe elev, bazata pe incredere, cooperare si
comunicare. Dorim sa asiguram elevilor nostri sanse egale in
educatie, crednd un mediu prietenos si stimulativ, in scopul
valorizarii lor, oferindu-le cele mai bune oportunitdti de invdtare, de
dezvoltare a potentialului lor educational si personal, obtinerea de
performante si includerea intr-o forma superioara de scolarizare in

vederea alegerii unei cariere de succes.

_/ _/

VIZIUNEA SCOLII

-

Scoaly Gimnazicli Prisidcani isi propune s fie fumizor de
serwvicii educagionale de calitate, in vederea formiri unor genemifii
competitive, care si definéd competentele cheie recunascute la nivel
enrepedn, ce var asigure fiecdarui elev demvoliarea unei personcalitafi
armroniodse, cu gdndire creafivid si autoromd, cu un sisiem de vedori

civice, morale, culturale, autenisice si pozitive.

/ /’
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I.DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019

I. ASIGURAREA SI PROMOVAREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE.

1. Cresterea calitatii educatie

2. Monitorizarea procesului de predare-invatare din perspectiva formarii competentelor-cheie si a centrarii
activitatilor pe elevi si nevoile lor educationale.

3. Aplicarea sistemului de evaluare nationala periodica a elevilor in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare
4. Gestionarea 1n conditii optime a examenelor nationale la clasa a VIII-a

5. Imbunatatirea calitatii managementului educational

6. Adaptarea ofertei educationale la specificul unitatilor de invatdmant si la nevoile educationale ale
elevilor/copiilor/ comunitatii locale, prin promovarea Curriculum-ului la decizia scolii

7. Dezvoltarea capacitatii Scolii Gimnaziale Prisacani privind asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor
educationale oferite, prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

8. Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica

9. Crearea unei culturi digitale Tn procesul de predare — invitare — evaluare, a leadership-ului si
managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport.

10. Crearea de retele si platforme care sa faciliteze schimbul de cunostinte, informatii, bune practici si
inovarea in educatie

II. ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA SERVICIILE EDUCATIONALE.

1. Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta prescolara si scolard din comunitate la educatie; eliminarea
oricaror forme de discriminare si segregare

2. Monitorizarea implementarii noilor programe scolare la toate nivelurile si disciplinele de invatdmant,
precum si a noilor manuale

3. Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii absenteismului si prevenirii
abandonului scolar.

4. Initierea si implementarea de programe educationale in vederea reducerii absenteismului si abandonului
scolar sub 10%

5. Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte educationale speciale

III. SUSTINEREA SI DEZVOLTAREA PERFORMANTEI IN EDUCATIE

1. Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini inalte prin
organizarea olimpiadelor, concursurilor si valorizarea rezultatelor deosebite obtinute

2. Eficientizarea activitatilor de consiliere in raport cu CJRAE lasi

IV. DEZVOLTAREA AUTONOMIEI SCOLII PRIN IMPLEMENTAREA UNOR STRATEGII
MANAGERIALE EFICIENTE.

1. Realizarea unei oferte educationale care sa corespunda nevoilor reale ale comunitatii

2. Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale si ai altor institutii din comunitatea locald asupra
rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea scolilor si a educatiei in general; formarea reprezentantilor
autoritatilor locale pentru asumarea acestor atributii

3. Aplicarea legislatiei in vigoare pentru implementarea unor strategii manageriale eficiente
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V. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

1. Consilierea si evaluarea cadrelor didactice prin inspectiile curente si speciale
2. Evaluarea periodici a programelor de formare a personalului didactic din perspectiva eficientei lor

3. Cresterea calitatii procesului de formare continud prin activitatile metodico- stiintifice desfasurate la nivel
local/judetean/national

4. Colaborarea Scolii Gimnaziale Prisacani cu 1.S.J. lasi, C.C.D. lasi si sustinerea cresterii rolului C.C.D. in
formarea continua, ca principal furnizor / ofertant, in acord cu nevoile profesionale ale cadrelor didactice

5. Sustinerea cercetdrii stiintifice, didactico- pedagogice si de specialitate, a colaboririi cu mediul academic
universitar, in scopul realizdrii de diagnoze, analize si a elabordrii unor strategii educationale pentru
invatamantul secolului XXI, cu aplicabilitate in judetul Iasi si regiunea Nord- Est

VI. PROMOVAREA EDUCATIEI NONFORMALE, OPORTUNITATE FORMATIVA

COMPLEMENTARA PENTRU ELEVI.

1.Crearea unor oportunitati pentru educatia complexd, permanentd, in spiritul competentelor cheie, al
dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o societate complexa, dinamica

2. Dezvoltarea parteneriatelor educationale intre Scoala Gimnaziala Prisacani si ONG-uri, institutii publice,
institutii de cultura in vederea realizarii unei educatii complexe, bazata pe valori si traditii

VII. SUSTINEREA EDUCATIEI PERMANENTE SI A EDUCATIEI ADULTILOR.

1. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului educativ al parintilor

2. Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala si cultural — pozitiva a tuturor actorilor
educationali fatd de educatia permanentd personala si profesionalad

VIII. COMPATIBILIZAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE CU SISTEMELE EUROPENE DE
EDUCATIE.

1. Aplicarea demersurilor 1.S.J. cu politicile MEN Tn vederea compatibilizarii invatgmantului roménesc, cu
particularitatile sale, cu invatdmantul european

2. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea §i implementarea proiectelor educationale la nivelul unitatilor
scolare

3. Dezvoltarea de parteneriate si schimburi de experienta in zona transfrontaliera cu Republica Moldova

4. Asigurarea, la nivelul unitatilor de invatdmant, a infrastructurii si echipamentelor, inclusiv a
sustenabilitatii, mentenantei si a suportului TIC.

5. Organizarea de conferinte, dezbateri, ateliere, work-shop-uri, pentru prezentarea si analiza modelelor
educationale, manageriale, didactice din diferite spatii culturale, colaborarea cu universitati, biblioteci,
institutii de cercetare, centre culturale iesene si nationale
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II.LRETEAUA SCOLARA

SITUATIA POPULATIEI SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2018 - 2019

In anul scolar 2018-2019, reteaua scolara din comuna Prisacani Iasi a fost aprobati prin
Hotarare a Consiliului Local Prisacani, 1n baza avizului emis de Inspectoratul Scolar Judetean lasi.
Organizarea retelei scolare are ca obiectiv central optimizarea procesului educational, tinand cont
de structura si repartitia populatiei scolare, de realitatile socio-economice specifice, precum si de
restrictiile bugetare si de normare impuse.
Tn consecinta, la inceput de an scolar, am asigurat educatia pe 3 niveluri, iar la sfarsitul
semestrului I, situatia se prezinta dupd cum urmeaza:

Nr Elevi pe niveluri de Invatdmant
t. Structura Total elevi
crt prescolar primar gimnazial
1 | Scoala Primara Moreni 271 22/ ] 19
1 grupa 1 clasa
2 | Scoala Gimnaziala Prisacani 22/ 125/
, - § 147
1 clasa 6 clase
3 | Gradinita cu Program Normal Prisacani 35/ ) i 35
2 grupe
4 | Scoala Primara Satu-Nou 73/
’ - - 75
3 clase
5 | Scoala Primara Macaresti 15/ 25/ i 40
1 grupa 2 clase
344 /
TOTAL 77/ 142/ 125/ 17
4 grupe 7 clase 6 clase
grupe/clase

m invatdmant prescolar minvatadmant primar

Distributia elevilor pe niveluri de invatamant la
sfarsitul semestrului I, anul scolar 2018-2019

invatdmant gimnazial
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Cei 344 de copii, repartizati pe trei niveluri de invatamant: 77 in ciclul prescolar, 142 in
ciclul primar si 125 in ciclul gimnazial sunt organizati in 17 de clase.

Pe parcursul anului scolar, numarul de elevi inscrisi initial suferd modificari, intrucat exista
o dinamica a populatiei scolare determinatd de situatii sociale, transferuri, plecari in strdinatate sau
reveniri din straindtate etc. La inceputul anului scolar au fost nscrisi 351 elevi.

Scaderea natalitatii dupa anul 1989, imbatranirea populatiei, deplasarea din mediul rural
catre oras, precum si plecarea la munca in strainatate, fenomene care au luat amploare in ultimii ani,
au dus la scaderea populatiei scolare, ceea ce a determinat in acest an scolar reducerea numarului de
clase de gimnaziu de la 8 la 6. Acest lucru va avea urmari asupra colectivului de cadre didactice,
deoarece incepand cu anul scolar urmator vom avea cadre didactice care isi vor completa norma
didactica la nivelul ISJ Iasi (istorie si limba engleza) sau vor intra in restrangere de activitate
(geografie).

462 de elevi in anul 2013-2014

438 de elevi in anul 2014-2015
382 de elevi 1n anul scolar 2015-2016
370 de elevi in anul scolar 2016-2017

356 de elevi in anul scolar 2017-2018

YV VvV V VY V V

344 de elevi 1n anul scolar 2018-2019

Dinamica populatiei scolare in perioada 2013-2019

462
438
382
370
] I I I 356 344

Anul scolar  Anulscolar  Anulscolar Anulscolar  Anul scolar  Anul scolar
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Pana in prezent, scoala de centru indeplineste rolul de scoald coordonatoare, avand in
subordine 3 scoli si o gradinitd. Din cauza reducerii numarului de elevi si a desfiintarii scolilor de
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arte si meserii, incepand cu anul scolar 2012-2013, unitatea isi schimba denumirea cu cea actuala:
Scoala Gimnaziala Prisacani fiind singura unitate cu personalitate juridicd din comuna.

Tn prezent scoala isi desfisoara activitatea in doud corpuri, din care corpul N-V este complet
reabilitatat la standarde europene. Corpul Spiru Haret, datdnd din anul 1909, in prezent neutilizabil,
este propus spre renovare in termen scurt sau mediu.

Scoala noastra asigura tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invatarii pe elev
prin utilizarea unor metodologii optime de lucru si abordarea educatiei din perspectiva serviciilor
comunitare prin implicarea parintilor i a reprezentantilor comunitatii in pregatirea si evolutia in
carierd a elevilor prin valorificarea traditiilor locale, in raport cu nevoile comunitare.

Activitatea educativa scolard si extrascolara desfasuratd in scoala noastrd isi propune sa
dezvolte gandirea critica si sd stimuleze implicarea tinerei generatii In actul decizional n contextul
respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se astfel o
simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala. Urmarind realizarea unei
educatii de buna calitate suntem in permanentd preocupati de initierea unor proiecte in care sa fie
implicati elevii, cadrele didactice, partenerii educationali pornind de la parinti si continuand cu
societatea civild, biserica si comunitatea locala. In vederea cresterii calitatii activitatii educative am
pornit de la necesitatea stabilirii unor obiective clare si coerente cu privire la abordarea
complementard formald/nonformala a educatiei si articularea acestora prin activitati educative in
strategia educationala a Scolii Gimnaziale Prisacani.

I11.PERSONALUL DIDACTIC IN ANUL SCOLAR 2018 - 2019

In anul scolar 2018-2019, la Scoala Gimnazialad Prisacani si-a desfisurat activitatea 23 de
cadre didactice. Din cele 23 cadre didactice, 12 au gradul didactic I, 1 gradul Il, 5 sunt cu gradul
definitiv in Tnvatamant, 4 cadre didactice debutante si un cadru didactic asociat (preot).

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice:

Cadre didactice Nivel
Prescolar Primar Gimnazial Total
Debutant 1 3 1 5
Definitivat 1 1 3 5
Gradul didactic Gradul didactic 11 0 0 1 1
Gradul didactic | 2 4 6 12
Doctorat 0 0 0 0
Total 4 8 11 23
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Distributia pe grade didactice a cadrelor
didactice in anul scolar 2018-2019

Doctorat

0% _\ Debutant
22%
Gradul 1
didactic |
52%

Gradul
didactic Il
4%

In scoala functioneazi 15 cadre didactice titulare, 5 suplinitori calificati, 1 cadru didactic la

plata cu ora si 1 cadru didactic asociat.

Distributia cadrelor didactice dupa situatia pe post:

Cadre didactice Nivel
Prescolar Primar Gimnazial Total
Titular 2 5 9 16
Suplinitor calificat 2 2 1 5
Plata cu ora 0 0 1 1
Cadru didactic asociat 0 1 0 1
Total 4 8 15 23

Distributia cadrelor didactice dupa®®

. . didactic
situatia pe post Asociat

Plata cu N
ora T / 4%
4% Suplinitor

calificat
22%

Titular
70%
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In ceea ce priveste repartitia cadrelor didactice pe grupe de vérsti, reprezentarea grafica

aratd un colectiv didactic experimentat, grupa de varsta cea mai numeroasa fiind cea de peste 50 de
ani (55% din personalul didactic).

Distributia pe varste a personalului
didactic

pana 25 ani

peste 60 ani

1%

55-60 ani
13%

Distributia personal didactic — auxiliar/nedidactic:

Personal didactic — Anul scolar
auxiliar/nedidactic
2014-2015 2015- 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
2016
Personalul didactic - auxiliar 2 2 2 2 2
(secretar si administrator
financiar)
Personal nedidactic 8 9 9 9 9
(administrativ)
Bibliotecar 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25
Sofer microbuz 1 1 1 1 1

IV. SITUATIA LA INVATATURA SI STAREA DISCIPLINARA

FRECVENTA ELEVILOR

Frecventa elevilor reprezinta un indicator deosebit de important pentru analiza eficientei

sistemului de invatamant. Evolutia frecventei elevilor este cercetatd prin compararea datelor
statistice din anii scolari 2013 - 20109.

Distributia numarului de absente pe elev in ultimii sase ani scolari:

Anul scolar Numar de elevi Numair de absente Media absentelor

nemotivate nemotivate per elev
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2013-2014 462 2071 4,48
2014-2015 438 1493 3,40
2015-2016 382 1492 3,90
2016-2017 370 1515 4,09
2017-2018 356 2107 5,95
2018-2019 344 1320 3,83

Analizand datele din tabelul de mai sus, se constatd o scddere a numarului de absente
nemotivate, exceptie facand anii scolari 2016-2017 cand numarul de absente nemotivate per elev s-a
marit cu 0.19 si 2017-2018 cand numarul de absente nemotivate pe elev a crescut considerabil la
5.95. Anul acesta avem un numar de 3,83 absente nemotivate/elev.

Situatia absentelor pe clase se prezinta astfel:
Anul scolar 2018-2019

Invititor/

Absente Absente Structura scolii Profesor Observatii

total nemotivate diriginte
Pregatitoare 74 31 Scoala Gimnaziala Musteatd Anica
Prisacani
I 198 58 Scoala Primara Satu | Velenciuc Malina
Nou Elena
I 70 0 Scoala Primara Satu Paduraru
Nou Constantin
Il 77 22 Scoala Primara Ciobanu Matei
Moreni
v 21 0 Scoala Primarad Satu | Paduraru Sorina
Nou
CP+1l 7 0 Scoala Primara Petre Irina
Macaresti
I+ 1+ 1V 21 21 Scoala Primara Grigorescu
Macaresti Andreea
VA 288 87 Scoala Gimnaziala Brénzea Mihaela
Prisacani Adina
V B 388 296 Scoala Gimnaziala Lemnaru Petru
Prisacani
VI 1042 153 Scoala Gimnaziala Nitd Georgiana | Tataru Florin
Prisicani internat n
spital
VII 460 160 Scoala Gimnaziala Catrina Mariana
Prisacani
VIIA 405 118 Scoala Gimnaziala Popa Nicoleta
Prisacani Luminita
VIl B 526 374 Scoala Gimnaziala Buzdugan
Prisacani Mihaela
Total 3577 1320
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Dintre elevii cu un numar mare de absente, enumeram:

1. Tonea Alexandru Gabriel, clasa a V-a B, 116 absente total, 105 absente nemotivate
Caragea Marian Florin , clasa a V1-a, 193 absente total, 65 absente nemotivate
Melinte Cosmin- Paul, clasa a VI-a, 197 absente total, 45 absente nemotivate
Tataru Florin, clasa a VI-a, 95 absente total, 0 absente nemotivate (internat in spital)
Buruiana Alexandru Stefan, clasa a VIII-a B, 97 absente total, 96 absente nemotivate
Caragea Denisa, clasa a VIlI-a A, 154 absente total, 85 absente nemotivate

7. Leonte Stefan, clasa a VIII-a B, 239 absente total, 229 absente nemotivate
La invatamantul primar numarul de absente este foarte mic, acest lucru datorandu-se unei bune

ok wn

comunicari dintre invatatori/profesori pentru invatdmantul primar cu parintii.

Statistica prezentatd in tabelul de mai sus evidentiaza o diminuare a numadrului total de
absente. Numarul de absente per elev inregistreazad o scadere la finele acestui an scolar comparativ
cu anul scolar anterior. De asemenea, datele indica o diminuare a numarului de absente nemotivate
per elev, dar se impune in continuare monitorizarea frecventei elevilor, colaborarea cu
familiile acestora, consilierea elevilor si familiilor lor, precum si aplicarea prevederilor legale
atunci cand situatia o impune.

Aceastd scadere a numarului total si per elev de absente nemotivate se datoreaza unei bune
comunicari cu Serviciul de Asistenta Sociali din cadrul Primériei Comunei Prisicani si Politiei
Prisacani. Directorul unitatii de Tnvatamant, dirigintii claselor Tmpreunda cu domnii politisti si
doamna Zaharia Daniela am efectuat vizite la domiciliul elevilor pentru a-i aduce la scoala. Am fost
sprijiniti in demersul nostru si de domnul primar, respectiv domnul viceprimar, mai ales la elevul
Leonte Stefan (pe care am reutit sa-1 aducem la scoala la inceputul semestrului II).

In consecint, este necesari o redimensionare a demersurilor manageriale si didactice pentru
cresterea nivelului de responsabilitate a elevilor fatd de propriul parcurs educational precum si o
accentuare a activitatilor de consiliere in randul elevilor si al parintilor pe tema reducerii
absenteismului si abandonului scolar, implicarea in proiecte pentru reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar, respectiv permanenta legatura cu familiile elevilor.

V. REZULTATELE ELEVILOR

Rezultatele elevilor constituie o imagine elocventa a intregii activitati desfasurate In Scoala
Gimnaziald Prisacani, a atitudinii educabilului fata de educatie, in general, precum si a preocuparii
familiei fatd de activitatea scolard a copilului. Calitatea actului didactic se reflectd in rezultatele
elevilor la finalul unui an scolar, la diverse evaluari interne sau externe, la examenele nationale, la
olimpiadele sau concursurile scolare. Analiza rezultatelor din anul scolar 2018-2019 se realizeaza
prin comparatie cu cele din anii scolari 2013 - 20109.

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea Th ultimii 6 ani scolari este urmatoarea:
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Anul scolar 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Nr. elevi 462 438 382 370 356 344
1NSCr1$1
Nr. elevi 440 402 355 356 351 338
promovati
Procent de 95,25 91,75 93 96,25 98,59% 98,25%
promovabilitate
Promovabilitate %
Clasa
2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
CP 100 100 100 100 100 100
I 100 100 100 100 100 100
1| 100 100 97 100 87,50 91,66
Il 100 100 100 100 100 100
v 9 100 100 100 100 100
Total primar 94,75 100 99,25 100 97,50 98,33
Vv 9 85 86 96 92,59 97,14
VI 97 91 100 100 100 96,14
VII 98 93 96 96 100 93,10
VI 92 98 90 93 96,96 100
Total 95,25 91,75 93 96,25 97,80 96,59
gimnaziu

Analiza comparativa a promovabilitatii pe clase in ultimii sase ani scolari reflecta,
diminuarea acesteia odata cu parcurgerea treptelor de scolarizare.

La 15 iunie 2019, promovabilitatea la nivelul invatimantului primar a fost de 98,33%,
iar la nivel de gimnaziu a fost de 96,59%, promovabilitatea pe scoali fiind de 97,46%.

La sfarsitul anului scolar avem 6 elevi repetenti.

Nu avem elevi cu nota la purtare sub 7.

In consecinti, pentru toti elevii (in mod special pentru elevii din invataméantul gimnazial)
este necesar sa se deruleze programe educative care sa conduca la diminuarea numarului de absente,
respectiv la diminuarea numarului de abateri disciplinare, programe care sa urmareascd cresterea
atractivitatii activitatilor educative, cresterea incluziunii sociale, prevenirea bulliyngului si
cyberbullyingului in scoli.

Pentru a asigura un impact mai bun al acestor programe de interventie se recomanda ca
implementarea lor sa se realizeze in parteneriat scoala - parinti - comunitate.
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VI. EVALUARI — EXAMENE NATIONALE

EVALUAREA NATIONALA LA SFARSITUL CLASELOR a ll-a, a IV-asia VI-a

Scoala Gimnaziala Prisacani a desfasurat Evaluarea Nationala pentru clasele a ll-a, a IV-a si
a Vl-a, activitate complexa, de durata, ce a implicat o importantd resursa umana si, de asemenea, 0
dotare materiald corespunzatoare a gcolii.

Calendarul de administrare a evaluarilor:
Evaluarea elevilor la finalul clasei a I1-a:

Scris — Limba romana — 7 mai 2019

Citit — Limba romana — 8 mai 2019

Matematica — 9 mai 2019
Evaluarea competentelor fundamentale dobandite n ciclul primar la finalul clasei a 1V-a:

Limba romana — 14 mai 2018

Matematica — 15 mai 2018
Evaluarea competentelor fundamentale la finalul clasei a VI-a:

Limba si comunicare — 22 mai 2018

Matematica si Stiinte ale naturii — 23 mai 2018

Date statistice

Numar elevi
Inscrisi Absenti Prez_e_n;i la Preze_n;i la Prezenti la cu c.e.s. integrati
Clasa Eilrtvl1tl:); SL(I;:Tlfb; Rlo e Inscrisi Cu teste de
all-a romana romana adaptare
30 1 30 29 30 0 0
Numar elevi
Inscrisi Absenti Prezenti la Limba Prezenti la cu c.e.s. integrati
Clasa T RS e Inscrisi Cu teste de
alV-a adaptare
27 0 27 27 0 0
Numar elevi
Inscrisi Absenti Prezenti la Limba si Prezenti la cu c.e.s. integrati
Clasa COTUTHEET: Matematicd si Inscrisi Cu teste de
stiinte
aVi-a adaptare
26 1 25 25 0 0
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Aspecte pozitive:

Clasa a II-a:

= Conditiile standardizate de testare au permis o masurare obiectiva a nivelului de performanta atins

de elevi, identificarea eventualelor lacune in invatare si stabilirea unor planuri individualizate.

= S-a facilitat familiarizarea elevilor de la o varstd mica cu atmosfera si cerinfele unei evaluari

standardizate, organizata intr-un mediu cunoscut si administrata de catre invatatorul clasei.

= Administrarea testelor pentru Citit si Scris in zile diferite a respectat ritmul individual de lucru al

elevilor de varsta scolara mica, capacitatea de efort intelectual.

Clasaa IV-a:
= A fost creat un cadru unitar de evaluare pentru toti elevii prin respectarea identitatii de continut,

administrare si evaluare.
= Jtemii au fost adaptati nivelului de intelegere a elevilor, fiind corelati cu timpul necesar de rezolvare.

= A fost stimulatd motivatia elevilor pentru pregétirea scolard; s-au creat premisele cresterii si

interesului parintilor in raport cu pregatirea constanta a copiilor.

Clasa a Vl-a:

= S-au asigurat, conform metodologiei, conditii standardizate de testare, realizandu-se o evaluare

obiectiva a competentelor si a performantelor elevilor;

= A fost evidenta receptivitatea elevilor pentru acest tip de testare, care le-a stimulat curiozitatea,
increderea, dorinta de a rezolva probleme si de performare in contexte inter- si transdisciplinare;

= Rezultatele pot fi utilizate in evaluari intermediare ale politicilor educationale din domeniul
curriculum-ului, in timp ce statisticile realizate permit extragerea unor informatii valide pentru evaluarea

de sistem a calitatii educatiei.

Aspecte care necesita imbunatatit. Propuneri
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Clasa a ll-a: reconfigurarea elementelor de continut pentru testul Scris, intrucat unii itemi nu au
relevantd pentru competentele de comunicare ale generatiei actuale; stabilirea unor planuri

individualizate de invatare;

Clasa a IV-a: propunerea, la testul de Limba romana, a unor itemi care sd vizeze evaluarea
competentelor de exprimare corectd in scris din punct de vedere ortografic si semantic; evitarea
dezacordului evident intre curriculumul actual, preponderent monodisciplinar, si maniera

interdisciplinara de formulare a itemilor; stabilirea unor planuri individualizate de invatare.

didactice interdisciplinare, care sd permitd familiarizarea elevilor cu acest mod de explorare si
evaluare a continuturilor invatarii; stabilirea unor planuri individualizate de invétare.

Identificarea unor solutii pentru aspectele mentionate anterior va conduce catre o evaluare
obiectiva a elevilor si, mult mai important, catre o adaptare a demersurilor didactice la

particularitatile psihointelectuale ale acestora, conditie esentiala pentru progresul scolar.

EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA LA SFARSITUL CLASEI a VIII-a

Rezultate obtinute:

Disciplina Numar Numar Note Note Note Note Note Note
elevi elevi sub intre ntre ntre ntre ntre
inscrisi | promovati | 5.00 5.00- 6.00- 7.00- 8.00- 9.00-10
5.99 6.99 7.99 8.99

Limba si 24 22 1 5 3 4 6 4
literatura 95.65% | 4.34%
romana prezenti
23
95.83%
Matematica 24 18 5 7 6 5 0 0
78.26% | 21.79%
prezenti
23
95.83%
Media la 24 20 3 6 3 8 3 0
Evaluarea 86.95% | 13.04%
Nationala prezenti
23
95.83%
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Rezultate Evaluare Nationala 2019

-

sub 5

Limba si literatura roman 4%

5.00-5.99
22%

6.00-6.99
13%

7.00-7.99
18%

Rezultate Evaluare Nationala 20199.0
88'[;[;' Matematica 0-

0
0% \/_01%

9.0 Distributia mediilor la

S('] Evaluarea Nationala 2019

8.00- 940 \ o
13% 13%

6.00-6.99
13%
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Evolutia promovabilitatii la sfarsitul clasei a VIII-a ne aratd cd demersul intreprins pe parcursul

acestui an scolar a dus la obtinerea de rezultate bune la Evaluarea Nationald 2019.

Disciplina/Anul 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
scolar
Limba si 70% 96% 70% 100% 79,11% 95.65%
literatura
romana
Matematica 68% 69% 58% 80,95% 68,96% 78.26%
Media la EN 69% 82,50% 64% 95,23% 79,311% 86.95%
(medii peste 5)

Aceste rezultate s-au obtinut printr-un efort sustinut al cadrelor didactice, munca in echipa,
ore de pregatire suplimentara, ore de meditatii si consultatii pentru recuperarea ramanerilor in urma
si nu n ultimul rénd, printr-o colaborare buna cu parintii elevilor pentru a-i constientiza in legatura
cu importanta acestui examen national.

Promovabilitatea la nivelul judetului Iasi se prezinta astfel:

Procent medii sub 5 Procent medii peste 5
Total judet 22.48% 77.52%
Rural 36.55% 63.45%
Urban 8.89% 91.11%

Raportat la procentajul de 73,12%, calculat la nivel national, judetul Iasi se claseazi pe
locul al VI-lea in ierarhia nationala, cu 77,52% medii peste 5.00, in conditiile in care acesta este
un judet in care ponderea mediului rural depaseste media nationald. Scoala Gimnaziala Prisacani

inregistreaza un procent de promovabilitate de 86.95%.

Rezultate finale la Evaluarea Nationala 2019 - judetul Iasi
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REZULTATE FINALE EN - 2019

Rezultate la Evaluarea Nationala 2019, limba si literatura romana - judetul Iasi

Rezultate finale LRO EN - 2019

Procent NOTE
LRO <5
12,84%

Rezultate 1a Evaluarea Nationala 2019, matematica - judetul Iasi

Rezultate finale
MATEMATICAEN -
2019

Procent
Procent NOTE
NOTE MATE
MATE <5
=5 33,17%
66,83%

Propuneri pentru optimizarea activitatilor specifice de pregdtire a elevilor pentru examenul de
Evaluare Nationala:

consilierea elevilor si a familiilor acestora pentru constientizarea situatiei de examen, a atitudinii fata

de examen si pentru stimularea motivatiei pentru studiu;

motivarea cadrelor didactice implicate Tn activitatea de pregatire suplimentara/remediere;
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= derularea unor campanii de informare si consiliere a elevilor din clasa a VIII-a pentru constientizarea
rolului educatiei in dezvoltarea personald si pentru orientare scolara de catre 1.S.J., in colaborare cu
CJRAE,;

= organizarea unor programe de educatie parentald — Scoala parintilor — pentru constientizarea lor

asupra rolului Tnvatarii si a importantei promovarii examenelor nationale pentru viitorul copiilor.

VIil. ADMITEREA 2018

La terminarea ciclului gimnazial, 97,05% dintre elevii scolii urmeaza cursurile scolilor din
oragul lasi: licee teoretice si tehnologice, respective scoli profesionale, deoarece elevul Cibotaru
Ioan nu a dorit sa se inscrie la nici o forma de invatamant cu toate eforturile realizate de scoala,

Asistenta Sociald sau Politia Prisacani.

Situatia centralizata a admiterii in invatimantul liceal de stat/profesional pentru anul

scolar 2018-2019 este reflectata in tabelul urmator:

Filiera Numar de elevi Total elevi/filiera
Filiera teoretica Uman 3 1 filologie
2 stiinte sociale
Real 4 4 stiinte ale naturii
Filiera tehnologica Tehnic 2 1 electromecanica

1 constructii, instalatii si
lucrari publice

Servicii 4 1 turism si alimentatie
2 economic

1 estetica si igiena

corpului omenesc

Resurse naturale si 1 1 resurse naturale si
protectia mediului protectia mediului
Filiera vocationala — Colegiul Pedagogic 3 1 invatatori
,»Vasile Lupu” lasi 2 educator/puericultor
Scoli profesionale 16 elevi 2 elevi la invatamantul
dual
Total elevi 33 elevi
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VIll. PREMII LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE PE DISCIPLINE

Elevii scolii se remarcd printr-o bund participare la olimpiadele si concursurile scolare,
obtinand rezultate bune la olimpiadele scolare pe specialitati, concursurile judetene si nationale,
concursurile artistice i sportive, activitatile extragcolare.

Suntem deosebit de onorati ca 1n acest an scolar o eleva a scolii, Buruiana [asmina Mihaela,
a reprezentat judetul Iasi la Olimpiada Nationald de Religie, cultul ortodox, obtindnd un premiu
special. Multumiri cadrului didactic care a realizat pregatirea pentru olimpiada, prof. Nitd
Georgiana, cit si preacucernicului parinte, Vornicu lulian, pentru indrumarea spirituala.

Premiile obtinute de elevii scolii se gdsesc la Anexa 1, atasata prezentului raport.

IX. SITUATIA INSCRIERILOR COPIILOR PRESCOLARI iN GRADINITE

PENTRU ANUL SCOLAR 2018-2019

In anul scolar 2017-2018, procesul de reinscriere/inscriere a copiilor in invatamantul prescolar s-
a desfasurat cu respectarea prevederile legale prevazute in Nota M.E.N. nr. 30062/27.04.2018 si
Procedura informatici — modul SIIIR — Inscrierea la gradinitd 2018-2019 nr. 106/DTIC/04.05.2018.

Pe tot parcursul desfasurarii acestui proces, au fost consiliati parintii si au fost gasite cele mai
bune solutii pentru interesul educational al copilului, toate situatiile dificile au fost gestionate cu
prudenta si moderatie de catre directorul scolii.

La Tnceputul anului scolar 2018-2019, copii erau inscrisi in cele 4 grupe de gradinita existente
la nivelul scolii

» 1 grupa combinata la Scoala Primara Moreni cu 27 prescolari

» 1 grupa mica la Gradinita cu Program Normal Prisacani — 15 prescolari

» 1 grupa mijlocie-mare la Gradinita cu Program Normal Prisdcani — 20 prescolari
>

1 grupa combinata la Scoala Primara Macaresti cu 16 prescolari

X. SITUATIA INSCRIERILOR LA CLASA PREGATITOARE

Cuprinderea elevilor in clasa pregatitoare s-a realizat in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 3242 din 23 februarie 2018 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de

inscriere a copiilor in Invatdmantul primar pentru anul scolar 2018-20109.
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La finalul perioadelor de inscriere, situatia copiilor cuprinsi in clasa pregatitoare a fost
urmatoarea:
» Scoala Gimnaziala Prisacani: 22 elevi inscrisi in clasa pregatitoare

» Scoala Primara Macaresti: 5 elevi inscrisi 1n clasa pregatitoare

XI. Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar (A.R.A.C.1.P.)

Evaluarea externa periodica a calitatii educatiei in invatamantul preuniversitar se realizeaza de catre
A.R.A.C.LP., cel putin o datd la 5 ani sau la solicitarea organizatiei furnizoare de educatie/a inspectoratului
scolar/a Ministerului Educatiei Nationale. Scopul evaludrii externe periodice a calitatii educatiei este
imbunatatirea serviciilor educationale, reflectate in imbunatatirea rezultatelor elevilor.

Tn perioada 20-21 octombrie 2016, Scoala Gimnaziala Prisacani a fost evaluati periodic, alituri de
alte 26 de unitati de invatamant din judetul Iasi. A fost un efort sustinut din partea colectivului cadre
didactice si a conducerii scolii.

Pentru cei 43 de indicatori de performanta s-au obtinut urmatoarele calificative: 31 calificative de
Foarte Bine, 8 de Bine, 2 de Suficient si 2 de Nesatisfacator.

Indicatorii de performantd evaluati cu Nesatisfacator nu se referd la calitatea actului didactic sau la
pregatirea psihopedagogica si de specialitate a cadrelor didactice.

I 11. Accesibilitatea spatiilor scolare: nu existd amenajare (rampad de acces) pentru personae cu
handicap locomotor

I 15. Accesibilitatea spatiilor auxiliare: nu existd amenajare (rampa de acces) pentru personae cu
handicap locomotor

Remedierea situatiei pentru indicatorii care au primit calificative de nesatisfacdtor solicitd alocarea
de fonduri suplimentare din partea primariei pentru turnarea rampelor de acces.

In cursul lunii mai am trimit prin fax si email documentele solicitate citre ARACIP, dupi ce au fost
inregistrate la ISJ Iasi. Procedura a fost reluata la inceputul lunii octombrie dupa un telefon la ARACIP , iar
adresa respective a fost trimisa la 2 experti ARACIP.

A fost prezentat si supus spre aprobare Raportul RAEI pentru anul scolar 2018-2019, astfel incat sa

putem genera raportul pentru anul scolar curent.

X11. DEZVOLTARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

Activitatea de perfectionare s-a realizat atat la nivel individual, cat si la nivelul comisiilor
metodice, a cercurilor pedagogice, respectiv a cursurilor organizate de CCD lasi si Proiectul

Erasmus +, ”Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram succesul elevilor nostril”.
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Toate cadrele didactice ale scolii au participat la activitatea de formare prin intermediul
cercurilor pedagogice pe discipline din semestrul al 11-lea.
Activitati de formare Tn cadrul comisiilor metodice:
% Comisia metodica a educatoarelor:
Prof. inv. prescolar: Stanciu Dana luliana

Gradinita cu Program Normal Moreni

X/
°

Comisia metodica a invatatorilor

Activitate Tn cadrul Cercului pegagogic al invatatorilor

Lectii demonstrative: clasa I — inv. Velenciuc Milina Elena, clasa a II-a — prof. inv.
primar Paduraru Constantin, clasa a IV-a — prof. inv. primar Paduraru Sorina

Scoala Primara Satu Nou

% Comisia metodica Limba si comunicare
Lectie demonstrativa la limba latina
Clasaa Vlll-a A

Prof. Cozma Ioana Licramioara

o

» Comisia metodica Matematica si stiinte

Evaluarea Nationala la clasa a VI-a

Lectie demonstrativa interdisciplinard cu elevii clasei a VI-a

Tema: Parcul Retezt

Forma de organizare: teste tip EN 2019 la clasa a VI-a

Prof. matematica — Argeanu Maria si Lemnaru Petru, prof. fizica - Lemnaru Liliana,

prof. biologie - Catrina Mariana

<

» Comisia metodica Om si societate
Lectie demonstrativa la istorie
Clasaa V-a

Prof. Negrii Liliana

% Comisia metodica Arte, sport si tehnologii
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X/
°

Lectie demonstrativa la ed. tehnologica
ClasaaV-aB

Prof. Cozma loana Licramioara

Comisia metodica a dirigintilor

Activitate in cadrul Cercului pedagogic al consilierilor educativi si directorilor
adjuncti din judetul lasi

Elevii claselor V -VIII

Consilier educativ, prof. Nita Georgiana

Director, prof. Lemnaru Liliana

Cursuri de formare profesionala prin raportare la competentele necesare realizarii

sarcinilor incluse in fisa postului

Prof. Branzea Mihaela - ,,Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor
didactice care participa la examenul de definitivare in invatimant si concursul
national pentru ocuparea posturilor/ catedrelor declarate vacante / rezervate in
unititile de invatamint preuniversitar”, 120 ore/ 30 credite, perioada 08.09- 15.
10. 2018

Prof. Lemnaru Petru - Sesiunea de instruire a membrilor selectati in vederea
includerii in Corpul de Experti al Corpului de Control — perioada 7- 9 decembrie
2018

Prof. Nita Georgiana - “Invitarea integrata - pregatiti pentru viata adolescenta si
autocunoastere. Aplicatii practice pentru dirigentie si discipline optionale”,
Asociatia LIFE - LEARNING EDUCATION, 60 ore/15 credite profesionale
transferabile

Prof. Popa Luminita - Cercul metodic al profesorilor responsabili cu orientarea
scolara si profesionala, CJRAE lasi, 23 octombrie 2018

Educatoare Pascal Monica - “Implementarea TIC in programe educationale
inovatie de prevenire a abandonului scolar”, Asociatia de promovare a
mestesugurilor si artelor traditionale, 70 ore / 17 credite transferabile

Lemnaru Liliana - Certificat de participare la Cursul de formare, ”Educational
Management & School Leadership” organizat de Centrul de formare Areadne
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X/
°

D

«%

«%

K/
L X4

Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in perioada 3-9 februarie 2019, in
cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de
calitate in mediul rural, asigurim succesul elevilor nostri”, Contract proiect
2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. Lemnaru Liliana/director - Certificat Europass si Supliment al Certificatului
Europass Tn cadrul cursului de formare Erasmus +, ’Educational Management
& School Leadership” organizat in perioada 3-9 februarie 2019 de Centrul de
formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in cadrul Proiectul
de mobilitate scolara ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul
rural, asiguram succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-
048096

Prof. Nita Georgiana - Certificat de participare la Cursul de formare,
”Educational Management & School Leadership” organizat de Centrul de
formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in perioada 3-9
februarie 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KAI,
»Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram succesul elevilor
nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. Nitda Georgiana - Certificat Europass si Supliment al Certificatului
Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, ”Educational Management
& School Leadership” organizat in perioada 3-9 februarie 2019 de Centrul de
formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in cadrul Proiectul
de mobilitate scolara ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul
rural, asiguram succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-
048096

Prof. inv. prescolar Stanciu Dana-luliana - Certificat de participare la Cursul de
formare, ”Educational Management & School Leadership” organizat de Centrul
de formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in perioada 3-9
februarie 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KAL,
»Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram succesul elevilor
nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. inv. prescolar Stanciu Dana-luliana - Certificat Europass si Supliment al
Certificatului Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, ’Educational
Management & School Leadership” organizat in perioada 3-9 februarie 2019 de
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Centrul de formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in
cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KAl, ,,Printr-o educatie de
calitate in mediul rural, asiguram succesul elevilor nostri”, Contract proiect
2018-1-RO01-KA101-048096

Domnul secretar Chivu George - Certificat de participare la Cursul de formare,
”Educational Management & School Leadership” organizat de Centrul de
formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in perioada 3-9
februarie 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KAI,
»Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asigurim succesul elevilor
nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Domnul secretar Chivu George - Certificat Europass si Supliment al
Certificatului Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, ”Educational
Management & School Leadership” organizat in perioada 3-9 februarie 2019 de
Centrul de formare Areadne Lifelong Learning Centre din Kalamata - Grecia in
cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de
calitate in mediul rural, asiguram succesul elevilor nostri”, Contract proiect
2018-1-RO01-KA101-048096

Prof. Branzea Mihaela Adina - Certificat de participare la Cursul de formare,
“Project and Competence Based Learning: innovative and effective methods
and tools”, organizat de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli - Italia in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. Branzea Mihaela Adina - Certificat Europass si Supliment al Certificatului
Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, “Project and Competence
Based Learning: innovative and effective methods and tools”, organizat in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019 de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli -
Italia Tn perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Prof. Buzdugan Mihaela - Certificat de participare la Cursul de formare,
“Project and Competence Based Learning: innovative and effective methods
and tools”, organizat de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli - Italia in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
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ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096
Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. Buzdugan Mihaela - Certificat Europass si Supliment al Certificatului
Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, “Project and Competence
Based Learning: innovative and effective methods and tools”, organizat in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019 de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli -
Italia Tn perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Prof. Lemnaru Petru - Certificat de participare la Cursul de formare, “Project
and Competence Based Learning: innovative and effective methods and tools”,
organizat de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli - Italia in perioada 29 aprilie
- 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara ERASMUS+, KA1,
»Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asigurim succesul elevilor
nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. Lemnaru Petru - Certificat Europass si Supliment al Certificatului
Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, “Project and Competence
Based Learning: innovative and effective methods and tools”, organizat in
perioada 3-9 februarie 2019 de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli - Italia in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-R0O01-KA101-048096

Prof. Popa Nicoleta Luminita - Certificat de participare la Cursul de formare,
“Project and Competence Based Learning: innovative and effective methods
and tools”, organizat de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli - Italia in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

Perioada de implementare: 02 iulie 2018 - 01 septembrie 2019 (14 luni)

Prof. Popa Nicoleta Luminita - Certificat Europass si Supliment al Certificatului
Europass in cadrul cursului de formare Erasmus +, “Project and Competence
Based Learning: innovative and effective methods and tools”, organizat in
perioada 3-9 februarie 2019 de Centrul de formare Enjoy Italy din Napoli - Italia in
perioada 29 aprilie - 03 mai 2019, in cadrul Proiectul de mobilitate scolara
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ERASMUS+, KA1, ,,Printr-o educatie de calitate in mediul rural, asiguram
succesul elevilor nostri”, Contract proiect 2018-1-RO01-KA101-048096

% Prof. Lemnaru Liliana, Cursul on-line Stiluri de invatare. Stiluri de predare,
avizat MEN cu nr. 37708-04.10.2018 , implementat de Casa Corpului Didactic a
Municipiului Bucuresti, in perioada 01.01 —31.01.2019 (15 ore).

X/
°

Utilizarea manualului digital in activitatea didactica - prof. Lemnaru Liliana (15
ore)

XI11. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

In anul scolar 2018-2019, portofoliul activititilor extrascolare s-a caracterizat prin
diversitatea tematicd, complexitatea formelor de manifestare si colaborarea cu partenerii din
comunitate.

Tot ceea ce stim, credem si gindim despre copil, cadre didactice si paringi deopotriva, se
reflectd in tot ceea ce facem pentru el. Cu cat ne vom apropia mai mult de el si il vom intelege mai
bine, cu atidt vom invata mai multe despre ce ceea ce ar trebui sa facem pentru a-1 ajuta sa creasca si
sa se dezvolte la nivelul intregului potential de care dispune. Prin intermediul proiectelor
educationale dezvoltate in parteneriat, atat cadrele didactice, cét si pdrintii, sunt In cdutarea unei
relatii umane, prietenoase, relaxate, in care chiar si cele mai grele activitati de invatare pot deveni
simple.

Tn luna ianuarie 2018, a aparut o resursa valoroasi: ,,Scoala altfel — Ghid de implementare
2016, elaborat de Fundatia Noi Orizonturi in urma dezbaterii publice organizate in cadrul
proiectului “Educatia nonformala — TOT educatie”, finantat prin granturile SEE 2009-2014, cu rolul
de a sprijini directorii si profesorii in implementarea creativa a programului national “Scoala altfel”,
astfel Incat acest program sd nu fie vazut doar ca o provocare, ci mai ales ca o oportunitate de
experimentare, de bucurie si de interactiune ,,altfel” cu elevii, colegii si partenerii din comunitate.

Activitatea educativa scolara si extrascolara a fost coordonatd de catre prof. Nita
Georgiana, consilier educativ (coordonator de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare)

Date de contact: cgeorge20022001@yahoo.ca , telefon; 0743035357

Activitatea educativa desfasurata in cadrul Scolii Gimnaziale Prisacani in anul scolar 2018-
2019, a avut in vedere :

» valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea copiilor i contributia in devenirea
lor ca cetateni activi intr-o societate dinamica, in continua transformare, contribuind totodata
la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii.

» aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationala diferentiata complementara
formala si nonformala (elevul devine participant activ).
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» stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului
de interventie in procesul educational curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor
educative ale continutului invatarii in interesul superior al copilului.

Diagnoza activititii desfasurate in anul scolar 2018-2019

Scopul activitatii: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale
prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca
cetdteni europeni proactivi.

Competente generale:

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ;

2. Intdrirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personala;

3. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative.

4. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin prevenirea
si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism.

5. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in randul elevilor si Tn comunitate.

6. Intirirea parteneriatului educational scoald - familie - comunitate in vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv-
educativ.

Competente specifice:

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.

2. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si
extracurriculare in proiectarea activitatii educative.

3. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

4. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor
invatarii.

5. Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din perspectiva valentelor
educatiei de impact.

Strategii:

» de abordare diferentiata, prin conceperea flexibila a activitatilor si proiectelor educative
centrate pe nevoile elevului astfel Incat acesta s devina resursd, lider de opinie si
participant activ;
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de abordare interdisciplinara, prin exersarea competentelor si abilitatilor de viata intr-0
maniera integrata, de dezvoltare holistica a personalitatii;

de prevenire a actelor de violentd, consumului de substante interzise, a traficului de
persoane, a absenteismului, abandonului scolar etc.

de organizare, proiectare/planificare a activitatilor, de comunicare;

de identificare a resurselor, partenerilor, de motivare a participantilor, de lucru in echipa.

Rezultate asteptate:

Cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii.

Proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor
acumulate si a abilitatilor si competentelor formate in cadrul obiectelor de studiu.
Stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si
programe educative curriculare, extragcolare si extracurriculare la nivelul fiecarei unitati de
invatamant.

Stimularea si multiplicarea inifiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii
scolare/comunitatii.

Reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar.
Asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala.

Asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu privire
la potentialul pe care programele educationale le au asupra formadrii tinerei generatii ce
urmeaza a se integra.

Misiunea cadrelor didactice din scoala noastra conjugd eforturile materiale §i umane ale
intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor.

YV V.V V

Y

Analiza swot a activititii educative

Puncte tari :

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative;
Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

Toate cadrele didactice s-au implicat n derularea activitatilor scolare si extrascolare.;

Promovarea specificului traditional aldturi de elementul de noutate prin Tmbunatatirea
calitatii continutului pragmatic al invatarii;

Tncheierea de contracte de parteneriat - colaborare cu institutii publice, ONG-uri, autoritati
locale, in vederea promovdarii si derularii unor activitdti educative la standarde europene;
Existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitdtilor educative, concretizatd in
derularea coerentd a proiectelor educative, calendarul evenimentelor nationale si
internationale, comunicate de consilierul educativ la inceputul fiecarui an scolar (cu
particularizare la nivelul dirigintilor, al fiecarei clase Tn graficul specific);
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Identificarea corectd a prioritatilor activitatii educative, in functie de specificul scolii si in
consonanta cu legislatia 1n vigoare;

Realizarea corespunzatoare a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii
educative;

Buna functionare si colaborare permanenta cu Asociatia de Parinti Prisacani;

Crearea, respectiv consolidarea obisnuintei lucrului pe proiect, urmarindu-se cresterea
gradului de coeziune a grupului de colaboratori profesori si beneficiari elevi, parinti;
Transferul de metode didactice neconventionale centrate pe elev, utilizate in cadrul
activitatilor educative.

Dirigintii au avut o comunicare bund si periodicd cu parintii elevilor implicandu-se in
cresterea coeziunii clasei si a diverselor situatii care apar pe parcursul semestrului;
Modalitati alternative de petrecere a timpului liber: sport, teatru, activititi de voluntariat,
cerc de religie, dansuri populare, ore de cateheza, ateliere de creatie, etc ;

Rezultate bune ale copiilor la concursurile din CAEJ, CAEN, dar si la alte concursuri;
Finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competitii la
nivel de unitate, local, judetean, regional si national.

Coordonarea si  participarea la proiecte educationale internationale, incheierea de
parteneriate internationale;

Participarea cu activitati deosebite la Proiectul judetean “Scoala pentru valori autentice” si
castigarea titlului pentru valoarea Cetitenie activa si leadership pentru luna octombrie
2018;

Promovarea imaginii pozitive a scolii prin activitati ce au fost mediatizate in comunitate si
societate prin pagina de facebook a scolii, prin mass-media, dar si prin spectacole, recitaluri,
concursuri, competitii pentru copii.

Puncte slabe :

Insuficienta personalizare a unor clase;

Dificultati la anumite colective de elevi de a pastra bunurile clasei;

Existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestuia. Astfel, Intalnim abandon scolar
la elevii : Agapi Maria — clasa a V1lI-a B, lopsa — clasa a VI-a, Dinu Florin— clasa a V-a,
Bajboi Daniela - clasa a V-a;

Activitatea supraincarcata a coordonatorului de programe si proiecte educative de la nivelul
unitatii de Invatdmant.

Oportunitati:

Buna colaborare cu Asociatia de Parinti Prisdcani, Primaria Prisdcani, Politia Prisdcani,
Biserica Prisacani, Fundatia Daniel Murariu, Asociatia Normandie - Moldavie, etc.
Noi parteneriate educationale pentru promovarea imaginii scolii, respectiv orientare scolara

si profesionald cu Firma Levi9, Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” Sibiu
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Parteneriate educationale cu Fundatia Serviciilor Sociale Bethany lasi
Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica n viata scolii ;
Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitatii;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de proiecte educative si
asumarea de roluri;
Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;
Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintel utilitatii sociale a copiilor;
» Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea de programe si proiecte noi de cooperare
internationala.

YV V V

VYV VY

Amenintari:

» Neimplicarea unor familii n sustinerea activitatii educative din scoala;

» Promovarea unei mentalitati negative la adresa activitatii educative scolare si extragcolare;

» Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei
educative;

» Implicarea inegala a cadrelor didactice.

Optimizari:

In cadrul Proiectului Judetean ”Scoala pentru valori autentice”, editia a IIl-a, ne
intdlnim, dezbatem si actionam - activitati de infuzare a valorilor printr-un dialog lunar, o
comunicare buna cu partenerii educationali din comunitate.

Interactivitate si eficienta

Pornind de la ”Scoala comunitatii — o scoala sigura si prietenoasa”, vom prezenta
valorile pentru aceasta editie:

Valori:

Luna octombrie, Respectul fata de lege — echitate sociala si atitudine civica
Luna noiembrie, Siguranta, securitate

Luna decembrie, Solidaritate sociala

Luna ianuarie, Voluntariatul, bursa binelui

Luna februarie, Antreprenoriatul, responsabilitate asumata

Luna martie, Altruismul, valoarea care nu se uita

Luna aprilie, Identitate vocationala, orientare in cariera

Luna mai, Cultura, bun de consum pentru tineri

Trebuie sa corectam lucrurile care stau intr-o zona de umbra.

Pagina| 33



Activitatile educative de impact desfasurate in anul scolar 2018-2019 se gasesc la Anexa 2.
XIV. COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Pe parcursul anului scolar, dirigintii claselor V-VIII si-au asumat cu responsabilitate si seriozitate, rolul
de indrumator si consilier atat al colectivului de elevi, cat si al parintilor. Astfel, cadrele didactice au intocmit
la timp si in concordantd cu programa in vigoare, documentele de planificare a orelor de consiliere cu elevii
si a celor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se Tn vedere:

> Intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de

elevi.

» Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul si se poatd

exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

» Implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,

etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

» Atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie

Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi In Consiliul elevilor in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare.

In ultima saptimana a semestrului I, respectiv semestrului 11, s-au reunit Consiliile scolare ale claselor
pentru a analiza situatia la Tnvatatura si disciplind a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii
si in ce masura trebuie aplicate recompense/sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele
semestrului cataloagele sa fie complet si corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la
cunostinta parintilor.

Au fost sustinute activitati demonstrative:

Lectie demonstrative in semestrul I: ,,Stop violentei si abuzului!”
Clasele V-VIII
Prof. diriginti si directorul scolii
Activitate demonstrative in semestrul II, in cadrul Cercului metodic al consilierilor educativi si directorilor
adjuncti
Elevii claselor V -VIII
Consilier educativ, prof. Nita Georgiana
Director, prof. Lemnaru Liliana

Toate cadrele didactice din scoala.
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XV. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR PRISACANI

In acest an scolar activitatea Consiliului Scolar al Elevilor a fost buna. Au avut loc Intalniri ale
liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si
indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbunatatirea activitatilor
existente in scoala si propunerea altora.

Avand 1n vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activa a acestora in viata scolii,
preocuparea de baza, la inceputul semestrului I a fost de a constitui Consiliul Elevilor pentru anul scolar

2018 - 2019. Pentru aceasta s-au organizat alegeri de constituire a organismelor democratiei elevilor.

XVI. ASOCIATIA DE PARINTI PRISACANI

Presedinte al Asociatiei de Parinti Prisacani: d-na Nitd Georgiana

Presedinte al Consiliului Reprezentativ al Parintilor Prisacani: d-na Dorofte Carmen
Loredana, membru n Consiliul de Administratie al Scolii

D-na Gafita Catalina — membru in Consiliul de Administratie al Scolii

Tncepand cu prima saptamana din anul scolar 2018— 2019 au avut loc lectoratele cu parintii, Tn
cadrul carora s-au ales Comitetele de parinti pe clasa care au participat la Lectoratul cu parintii pe
scoald din octombrie 2018.

A fost stabilit lectoratul cu parintii pe scoald pentrun acest an scolar: joi - 10 octombrie 2019,
ora 12.00, in sala multimedia a scolii.

In cadrul acestor sedinte s-au discutat activititile reprezentative ale scolii din anul scoalr
precedent, exemplele de buna practica, proiectele scolii, dar si probleme ale scolii, probleme privind
conduita si tinuta elevilor in scoald, s-au purtat si discutii cu privire la nevoile acestora in vederea
bunei desfasurari a procesului instructiv — educativ. Tot atunci, s-a prelucrat Regulamentul de
ordine interioara si noul ROFUI. Astfel, li s-au adus la cunostinta parintilor, atat drepturile de care
beneficiaza copiii, cat si indatoririle acestora.

O bogata activitate a avut Asociatia de Parinti Prisacani, prin intermediul d-nei Nita
Georgiana, care s-a implicat in nenumarate proiecte cu un impact deosebit asupra elevilor,

parintilor, dar si asupra comunitatii locale.
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XVII. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEIL A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIU SCOLAR SI

PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

La inceputul anului scolar a fost elaborat Planul Operational al Scolii Gimnaziale Prisdcani
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, a fost incheiat acordul cadru privind
siguranta elevilor si cadrelor didactice in scoala cu Politia Prisacani pentru toate scolile din comuna,
iar actele de violentd din toate structurile scolii sunt atent monitorizate de catre coordonatorii
structurilor, responsabilul cu prevenirea violentei, dirigintii claselor si directorul scolii.

Toate clasele au desfasurat cel putin o activitate de prevenire a violentei, activitate care a fost
raportata responsabilului cu prevenirea violentei.

Elementele de violenta din scoald, indiferent de actorii implicati, trebuie tratate cu maxima
seriozitate si eficientd, toleranta pentru orice forma de violenta fiind zero. Pentru aceasta insa e
necesard o implicare a tuturor actorilor sociali, fiecare avand o responsabilitate Tn demersul

educational.
XVIIIl. PROIECTE EUROPENE

Am asigurat sustenabilitatea proiectului “impreuni pentru copii!” PEC062

implementat de Inspectoratul Scolar Judetean lasi in parteneriat cu Filiala Iasi a Fundatiei Holt
Roméania-FCSSCF in cadrul programului RO10 ”Copii si tineri aflati in situatii de risc si initiative
local si regionale pentru reducerea inegalitatilor nationale si pentru promovarea incluziunii sociale”
prin Operatorul de Program Fondul Roméan de Dezvoltare Socialda (FRDS). Proiectul a fost finantat
prin Granturi SSE 2009-2014 si fonduri asigurate de Guvernul Romaniei. Sustenabilitatea
proiectului a fost asigurata cu fonduri de la Primaria Comunei Prisdacani. Pe parcursul anului scolar
2017-2018 toate cadrele didactice implicate in proiect au sustinut activitati cu elevii, iar educatorul

parental a sustinut activitati de educatie parentald conform graficului de activitati.

Tn noiembrie 2017 a fost aprobat un proiect POCU 1in care suntem parteneri asociati. Este

vorba despre Programul Operational de Capital Uman 2014 — 2020, Proiectul ""O sansa egala

pentru toti. Educatie inclusiva in unititile scolare', cod MySMIS 103821, Axa prioritard 6,

Prioritatea de investitie 10i, Obiectiv specific 6.2, 6.3, 6.4, 6.6., apel de proiecte ”Scoala pentru
toti”.

Lider de parteneriat: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "EURONEST" - A.D.I.E.
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Partener asociat 4: Scoala Gimnaziala Prisacani

Obiectiv  specific: Cresterea calitdtii actului educational prin imbunatatirea competentelor
profesionale si transversale ale cadrelor didactice in vederea reducerii si prevenirii abandonului
scolar.

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 36 luni cu un buget de aprox. 6.453 mii lei.

Scoala Gimnaziala
Prisacani a derulat Tn perioada 2
iulie 2018 - 1 septembrie 2019
un Proiect de mobilitate
scolara Erasmus +, KAI,
intitulat ,,Printr-o educatie de

calitate Tn  mediul rural,

asiguram succesul elevilor

nostri”, contract proiect 2018-
1-RO01-KA101-048096, bugetul aprobat fiind de 18 600 Euro.

Implementarea proiectului presupune activitati de mobilitate pentru grupul tintd al
proiectului avand ca scop implementarea unui management inovativ si eficient, respectiv

proiectarea si invatarea bazatd pe competente: metode si instrumente inovatoare si eficiente.

Prima formare in spatiul european,
"Educational Management & School
Leadership™, s-a desfasurat in perioada 3 —
9 februarie 2019, in Kalamata - Grecia, la
Areadne Lifelong Learning Centre. Au
participat: directorul scolii care este si
coordonatorul proiectului - prof. Liliana
Lemnaru, consilierul educativ - prof.

Georgiana Nita, coordonatorul structurii,
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In prima zi de curs am facut cunostintd cu echipa de formatori si cu ceilalti participanti din
13 tari: Finlanda, Germania, Suedia, Estonia, Lituania, Slovenia, Georgia, Macedonia, Belgia,
Letonia, Italia, Portugalia si Romania. Ne-a fost prezentatd agenda pentru fiecare zi de curs si am

dezbatut asupra conceptelor cheie din domeniul managementului educational.

in urmitoarele zile am continuat sa analizim problemele legate de administrarea eficient a
unitatilor scolare, respectiv gestionarea eficientd a scolii, asemanari si diferente dintre management
si leadership, stiluri decizionale, stiluri manageriale, managementul organizatiei, managementul
schimbarii, abilitati necesare managerilor pentru rezolvarea conflictelor, managementul stresului si
managementul resurselor. Viziunea orienteaza liderul spre viitor, iar integritatea si realismul sunt

cele care 1l fac sa traiasca 1n prezent.

Am analizat posibilitatea de a schimba
sistemul administrativ existent al scolilor de astazi
la un nivel mai eficient, mai flexibil pentru a se

adapta la schimbarile sociale.

Participarea la curs a creat oportunitatea
intalnirii directorilor si profesorilor de diferite
specialitati si nationalitati pentru a discuta
diferentele contextuale si culturale, pentru a
impartasi idei cu privire la gestionarea conflictelor
in mediul scolar, astfel incat negocierile sd aibd un
rezultat pozitiv. Am fost invitati sd rezolvam studii
de caz cu probleme care pot aparea in cadrul

scolilor, fie Tn administrare, fie intre profesori si

elevi si sd gasim cea mai buna cale de a gestiona
aceste conflicte. La fiecare activitate eram invitati sa ne spunem punctul de vedere, sa prezentam
situatia existenta in sistemul nostru de educatie si sa propunem solutii pornind de la o situatie

concreta data.
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Am identificat diferente semnificative intre sistemele de educatie din tarile participante, dar
si numeroase similaritati. Fiecare participant a contribuit cu experienta sa la realizarea exemplelor
de bune practici, la gdsirea unor solutii originale care pot fi valorificate in activitatea noastra. La
intrebarea: “Care este secretul
succesului finlandez?”, raspunsul a
fost unul céat se poate de simplu.
Invatamantul finlandez pleaci de la
un crez simplu: tofi copiii sunt
indreptatiti la o educatie egald, nu
trebuie lasati pe dinafara fiindca au
avut un start mai nefericit in viata si
nu trebuie etichetati. Suna idealist,

dar  printr-un  efort cumulat,

finlandezii au reusit in cateva zeci
de ani sa aiba rezultate remarcabile, nu numai la testele de evaluare PISA, ci in toate privintele
sistemului educational, de la gradinita la universitate. Meseria de profesor este una dintre cele mai
respectate si ravnite profesii. Doar 8% dintre doritori ajung la catedra. Este o culturd centrata pe
educatie si o exigenta a pregatirii cadrelor didactice. Competitia este foarte mare. S-a inceput cu
perfectionarea profesorilor care se aflau deja in sistem si, in acelasi timp, a fost reformata pregatirea

cadrelor didactice.

Sistemul finlandez de educatie are
atat de mult succes pentru cd ,a fost
construit Tncet si bine si pus pe un inalt
piedestal in societate”. In scolile
finlandeze nu existd inspectii si grade
didactice. Performanta profesorilor nu se

obtine prin evaludri repetate, ci prin

responsabilizare.

Am avut oportunitatea de a participa la activitati educationale de invétare in aer liber: un tur
ghidat in centrul vechi al orasului Kalamata, o activitate in Parcul Feroviar, singurul muzeu de cai

ferate in aer liber, o evaluare a parcului in care este acest muzeu si o vizita de studiu la un sit istoric
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local, Ancient Messini. Vizita la fata locului a fost insotitd de activitati nonformale de invatare a

istoriei europene, precum si activitati care leaga aceasta istorie de subiectul cursului.

Am avut posibilitatea de a vizita doua scolii din Kalamata, foarte cautate de catre parinti si
elevi. 10" Primary School of Kalamata este privitd ca o scoald care asigurd o bund calitate a
educatiei pentru toti elevii prin metode noi inovatoare, un reper educational pentru comunitate.
Remarcabild este dotarea de care dispun spatiile aferente fiecarei specializari la “Maria Callas”
Music School of Kalamata, astfel incét elevii au oportunitatea de a-si dezvolta competentele in

domeniul muzical pentru care au optat.

Prin participarea la vizitele de studiu in scolile locale participantii isi vor imbunatati calitatea
actului managerial, respectiv crearea
unei culturi a invatarii organizationale,
invatare prin rezolvarea problemelor
aparute, considerand cd organizatiile
responsabile sunt cele care Invatd
continuu. Prin invatare continua,
avand ca oportunitate finantarea

Erasmus +, Tn context european, ne

propunem sd ne Tmbundtdtim permanent abilitatile pentru atingerea scopului organizatiei noastre, sd

ne dezvoltam intr-un mediu scolar si social concurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Reuniunea de proiect a constituit, pentru toti partenerii, un prilej de a cunoaste cultura,
traditiile si istoria poporului grec, dar si de a ne promova propriile valori si traditii Intr-un context
international. Dialogul cu cadrele didactice
prezente la cursul de formare a creat contextul
pentru a pune bazele unor colaborari viitoare la

nivel institutional.

Am apreciat ospitalitateta membrilor si a
reprezentantilor legali ai centrului de formare,
respectiv disponibilitatea formatorilor de a ne

sprijini in activitatile de invatare
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Atmosfera la curs a fost calda, placuta, creatoare, bazata pe respect, predominand activitatile
practice. Dialogul cultural a fost stimulat permanent pentru a ne cunoaste mai bine, pentru a

impartasi din experienta noastra, a tuturor, pentru facilitarea Invatarii.

Competentele pe care consider cd mi le-am imbundtdtit Tn aceastd mobilitate au fost:
competenta manageriala, a invata sd inveti, competentele de comunicare in limba englezd, de
reflectie si autoevaluare. Ca o consecinta a perioadei de mobilitate, imi doresc ca comunicarea intre
scoli sa se realizeze mai eficient, iar aceste lucruri sd aiba un efect pozitiv asupra cadrelor didactice,

respectiv obtinerea de rezultate bune si comportamente dezirabile ale elevilor.

Participarea la acest flux de formare a promovat ideea ca fiecare proiect este o oportunitate
de invatare pentru cei implicati. Fiecare dintre participantii la proiect are de invatat si de castigat in
acelasi timp. Proiectele europene aduc noi cunostinte, noi capacitati, schimb de idei, transfer de
practici creative, acces la noi materiale didactice, exersarea si perfectionarea limbilor strdine in
contexte reale. Datoritd proiectului, am realizat o imbundtdtire a managementului prin elemente de
noutate Tn PDI-ul scolii, sporirea eficientei planului managerial prin adaptarea standardelor
europene la nevoile locale, etc. Am preluat elemente din managementul scolilor care au participat la
cursul de formare. In acelasi timp, am diseminat activitatile scolii noastre, contribuind astfel la

recunoasterea europeana a calitatii si creativitatii proiectelor realizate de scoala noastra.

Din aceeasi perspectivd a managementului scolar, proiectele europene propun managerilor
de scoli noi experiente de Invatare, de comunicare interculturald, noi cdi de motivare si de
ameliorare a practicilor institutionale. Ca director, am perceput acest schimb de experienta ca pe o

resursd de inspiratie, de diversitate si de inovatie in planul educatiei.

Stilul managerial actual se poate incadra in familia stilului participativ, deoarece am realizat

o ampla participare a colegilor la deciziile care se iau in cadrul scolii.

In urma transferului de bune practici, a Tnsusirii unor competente vom atinge un deziderat al
scolii noastre, asigurarea dimensiunii europene a educatiei prin angajati motivati, care sa

beneficieze de un leadership transformational.

Organizatiile scolare au nevoie de profesori dedicati, pasionati, responsabili, competenti,
inspirati si, mai ales, motivati. Acesta este si scopul organizatiei noastre, de a sustine prin proiectele
si demersurile sale profesionalizarea pentru cariera didacticd, motivarea si valorizarea resursei
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umane in vederea asigurdrii calitdtii in educatie. Avem speranta ca printr-0 strategie complexa, bine
gandita, pe termen mediu si lung, atat pe plan intern, cét si international, vom reusi sd crestem
motivatia elevilor nostri pentru nvatare, sa le formam competente profesionale si abilitati de viata
conform cerintelor societdtii si pietei muncii actuale, aducand astfel un plus de calitate educatiei pe

care le-o ofera scoala romaneasca.

La nivelul scolii s-au desfasurat activitati in parteneriat cu Association for humanity

Meetjesland Moldavié Belgia in vederea realizarii si dezvoltarii de proiecte/ programe comune,

specifice domeniului educational. Asociatia din Belgia in parteneriat cu comunitatea locala finalizat
o terasd ce va fi amenajata ca spatiu pentru desfasurarea orelor de sport. ”Muzeul Dorul Satului”,
realizat cu sprijinul Association for humanity Meetjesland Moldavié Belgia atrage numerosi
participanti, in special elevi, in perioada Scoala altfel. Muzeul adaposteste o impresionanta
colectie de vechi obiecte, incepand de la cele de uz casnic, continuind cu port traditional, icoane,
documente vechi, aparate, unelte folosite in agricultura, multe din ele avand o vechime de peste un
secol. Colectia de obiecte de mare valoare patrimoniald, provine, in cea mai mare parte din
obiectele mostenite de la bunicii si strabunicii din Prisdcani, obiecte puse la dispozitie de cativa

localnici iubitori de cultura traditionala.

“Impreuna pentru respect si prietenie” - o colaborare dintre Primdria Prisacani, Scoala

Gimnazialda Prisdcani - Locatia Macaresti si Societatea ,,Omenia", proiect social  pentru
imbunatatirea bazei didactico-materiale a Scolii Primare Macdaresti, structurd a Scolii Gimnaziale
Prisacani, cat si pentru reparatii la cabinetul medical din satul Macaresti construit de aceasta

asociatie. Este o initiativa romano-belgiana coordonata de Cockhuyt Roger si Rita Tillie.

impreuni pentru_Unire — activititi desfasurate 1n parteneriat cu Liceul Tehnologic
“Elada”, satul Maciresti, Raionul Ungheni din Republica Moldova. In contextul aniversarii
celor 100 de ani de la Marea Unire, calauziti de exemplul tuturor generatiilor de romani care s-au
sacrificat pentru afirmarea si consolidarea natiunii roméane, constienti de necesitatea redesteptarii
constiintei nationale, ne-am simtt datori de a-i face pe tineri sa inteleaga ca Marea Unire reprezinta
pentru toti romanii, oriunde s-ar afla, un moment de referintd si un reper pentru devenirea natiunii

romane. A fost o zi de mare incdrcatura emotionala pentru noi toti. Copiii, cadrele didactice
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participante si membrii comunitati locale au valorificat, au transmis si au Tmpartasit folclorul
autentic de pe cele doud maluri ale Prutului. A fost o intalnire de suflet, cu lacrimi si zdmbete, cu

amintiri i nostalgii.

Parteneriat scolar intre Prisacani si Saint Pierre les Elbeuf.

Anul scolar trecut, in semn de respect pentru cei 10 ani de la Infratirea comunei Prisdcani
cu orasul Saint Pierre les Elbeuf, 5 copii de la noi din scoald si un cadru didactic au participat pentru
6 zile la un schimb de experienta in Saint Pierre les Elbeuf. Sase consilieri municipali, elevi de 11-
12 ani (asemanator cu Consiliul Scolar al Elevilor de la noi), au sosit miercuri, 25 aprilie 2018 in
comuna Prisacani. Copii au descoperit o tard cu locuitorii sai, cultura, obiceiuri si traditii, bogatia
istorica si geograficd. Activitatea s-a finalizat pe data de 2 mai.

La inceputul anului scolar 2018-2019, am preluat modelul Consiliului Local al Tinerilor si
am desfasurat numeroase activititi educative care sd promoveze alternativele sdndtoase de petrecere
a timpului liber, dar si implicarea in activitati de voluntariat.

Activitatea Consiliul Scolar al Tinerilor - responsabil Stanciu Dana luliana

Suntem parteneri intr-o aplicatie pentru proiecte cu fonduri norvegiene FRDS, Apel
“Educatie _incluziva pentru copii si tineri in situatii de risc”, proiect depus de CJRAE Iasi,

CJRAE Bacau si Alternative Sociale.

XIX. SITUATIA ASIGURARII MANUALELOR SCOLARE GRATUITE

PENTRU ANUL SCOLAR 2017-2018

Scoala Gimnaziala Prisacani a derulat la termen toate activitatile, privind completarea
stocurilor de manuale scolare pentru invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019. Se

constatd o lipsd a manualelor de limba franceza la clasa a V-a si a VI-a.

XX.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

O preocupare permanenta a scolii 0 constituie utilizarea cu maxima eficientd a resurselor
materiale si financiare.

Tn utilizarea resurselor alocate s-a avut in vedere situatia de fapt existenta la nivelul scolilor
din comuna, precum si asigurarea unor conditii optime pentru desfasurarea procesului instructiv-
educativ.
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In anul scolar 2018-2019, Compartimentul contabilitate din cadrul Scolii Gimnaziale
Prisacani a desfasurat o activitate complexa, concretizata in:
» gestionarea fondurilor alocate pentru cheltuieli de personal, inclusiv pentru plata drepturilor
stabilite prin hotarari judecatoresti devenite executorii;

decontarea cheltuielilor de naveta a cadrelor didactice

rezolvarea unor situatii solicitate de partenerii educationali: Ministerul Educatiei Nationale,
Primaria si Consiliul Local Prisacani, Trezoraria Raducaneni

> curtea de conturi

Multumim domnului primar, Ghiorghe Stanciu, pentru colaborarea institutionala, pentru
tot sprijinul pe care ni l-a acordat in calitate de partener al activitatilor educative extrascolare §i
pentru realizarea tuturor lucrarilor de investitii la nivelul unitatilor de invatamant.

Multumim parintelui Iulian Vornicu pentru colaborarea institutionala si pentru
andrumarea duhovniceasca a elevilor, cadrelor didactice si comunitatii Prisacani.

Multumim Fundatiei Daniel Murariu, reprezentata de domnul doctor Daniel Murariu i
doamna profesoara Virginia Murariu pentru colaborarea institutionala, pentru tot sprijinul pe
care ni l-a acordat in calitate de partener al activitatilor educative extrascolare (achizitionarea de
material didactice), pentru generozitatea de care ati dat dovada fata de copiii si cadrele didactice
din comuna Prisacani, judetul lasi (premii pentru cadre didactice si elevi, Burse Daniel Murariu).

Multumim domnului Constantin  CHIRIAC, Director al Teatrului National “Radu
Stanca” Sibiu §i Presedintele Festivalului International de Teatru de la Sibiu pentru Premiile
"Constantin Chiriac”, editia a IV-a, oferite copiilor din comuna natala Prisdcani.

Multumim Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany Iasi, Doamnei Georgiana VIERU,
Manager Atragere de Fonduri pentru generozitatea de care au dat dovada prin intermediul
Campaniei ”Fii si tu Mos Craciun”. Inimile copiilor au tresarit de emotie si bucurie datorita
acestui gest nobil.

Multumim Firmei Levi9 IT Service pentru puterea exemplului, activitati de voluntariat,
sponsorizari, burse pentru elevi merituosi, dar cu situatie modestd.

Multumim Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” Sibiu pentru tabara gratuita

oferita celor 33 elevi ai scolii cu medii peste 9.
Multumim Asociatiei de Parinti Prisdcani pentru dotarea cu 2 televizoare Smart la scolile
din comuna Prisdcani §i pentru sprijin in activitatile scolare si extrascolare.

Lucrarile de investitii desfasurate in anul scolar 2018-2019 se gasesc la Anexa 3.

Documentele oficiale si scolare au fost arhivate, conform legii. Arhiva scolii a fost realizata

cu sprijinul Fundatiei Daniel Murariu la toate structurile scolii. Toate documentele sunt in dulapuri
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noi, metalice, achizitionate in decembrie 2017 cu sprijinul Primariei Comunei Prisdcani si in

septembrie 2018 cu sprijinul Fundatiei Daniel Murariu.

XXI. CONCLUZII

Activitatile derulate in anul scolar 2018-2019 au fost provocatoare si au solicitat intregul
personal al Scolii Gimnaziale Prisacani, care si-a demonstrat eficienta si profesionalismul, cu scopul
realizarii unor demersuri educationale de calitate.

Prioritétile strategice manageriale, diverse si corelate atat cu realitdtile scolii, cat si cu
politicile educationale nationale si europene, au avut in vedere, prioritar, asigurarea progresului
scolar pentru totii elevii, implementarea noului curriculum de la clasa a VI-a si monitorizarea
modului de implementare a curriculumului de la clasa a V-a, implementarea strategiei de reducere a
pardsirii timpurii a scolii si a bullying-ului scolar, promovarea dimensiunii europene a educatiei in
contextul asumarii de citre Romania a Presedintiei Consiliului UE, implementarea parteneriatelor
educationale initiate 1n spiritul unor colaborari sau traditii deja consolidate.

Sensul profund al tuturor acestor demersuri manageriale s-a raportat la elevi - in calitate de
beneficiari principali ai educatiei - la scoald, in esenta ei, pe care ne-o dorim deschisa si
prietenoasa, adaptata societatii contemporane in dinamica sa.

Am incercat sd fiu un manager preocupat de schimbare, transformational. Am nevoie de multa
energie si entuziasm, deoarece aderarea la echipa care experimenteaza schimbarea este un proces de
durata :

+ doar 2% sunt alaturi din prima clipa;

+ 30% se vor aldtura ceva mai tarziu;

+ 60% stau si asteaptd sd vada ce se intdmpld - daca acest grup va fi convins, succesul este

asigurat;

+ 8% nu se vor aldtura niciodatd, sunt cei care contestd orice si nu se vor schimba indiferent de

metode si context - pentru ei nu merita s irosesti energie si entuziasm (un proverb spune ca

nu trebuie sa uzi pietrele pentru ca nu vor incolti niciodata).
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Retrospectiva realizata in paginile acestui material evidentiaza deschiderea ntregului
colectiv catre valorile consacrate ale scolii romanesti, dar si citre modele educationale europene de

succes, cu scopul de a sustine asteptarile elevilor, ale parintilor, ale societatii in ansamblu.

“Sa formezi o echipa este doar inceputul, sd ramdi impreund este progresul,
sd lucrezi impreund este succesul.”
(Henry David Thoreau)

Director,
Prof. Lemnaru Liliana
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