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Avizat IS] Tasi,
PRESEDINTE COMISIA DE MOBILITATE,

Inspector Scolar General Adjunct

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI

Serviciul Managementul resurselor umane - mediul rural

Prin prezenta vad informdm c# In sedinta Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale Prisdcani din data de 03.02.2025 au fost aprobate, conform Metodologiei - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmadntul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026, aprobatd prin Ordinul ministrului educatei nr. 7495 din 2 decembrie 2024,
urmiétoarele conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice / catedrelor vacante in
cadrul etapelor de restringere de activitate si pretransfer consimtit intre unititile de

invatimint preuniversitar al personalului didactic de predare.

Conditii specifice:

1. Punctaj minim 50 puncte obtinut la evaluarea efectuatd de Comisia judeteana de mobilitate
conform Anexei 2 la Metodologie (pondere de 20%).

2. Sustinerea unei activititi didactice cu nota minima de promovare 8 (opt), evaluata conform
Anexei nr. 5 la Metodologie (pondere de 50%,).

3. Sustinerea unui interviu cu nota minimi de promovare 9 (noud) in cadrul Consiliului de

administratie al scolii (pondere de 30%,).
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Grila de evaluare pentru conditii specifice:

Nr. | Conditii specifice Punctaj
crt. maxim
1 Punctaj minim 50 puncte ob;iiu?t_l_a evaluarea efectuati de | 20 puncte

Comisia judeteani de mobilitate conform Anexei 2 la Metodologie

Dosarul candidatului depus la unitatea scolard care a obtinut cel mai
mare punctaj la evaluarea efectuati de Comisia judeteand de mobilitate

conform Anexei 2 la Metodologie va primi la nivelul scolii punctajul

maxim de 20 puncte. Punctajele celorlalti candidati se vor calcula

proportional prin regula de trei simpla.

2. Sustinerea unei activititi didactice cu nota minima de promovare | 50 puncte
8 (opt), evaluati conform Anexei nr. 5 la Metodologie
Lectia la clasd in specialitatea postului notatd cu 10 va primi punctajul

maxim de 50 puncte. Candidatii care primesc note intre 8.00 si 9.99

vor primi un punctaj proportional, calculat prin regula de trei simpla.

3. Sustinerea unui interviu cu nota minimi de promovare 9 (nou#) in | 30 puncte
cadrul Consiliului de administratie al scolii
Nota 10 (zece) obfinutd la proba de interviu va fi echivalati cu

punctajul maxim de 30 puncte. Candidatii care primesc note intre 9.00

s1 9.99 vor primi un punctaj proportional, calculat prin regula de trei

| simpla.

?unciajul final obtinut de candidat se calculeazi insumand puctajele 120 puncte +

obtinute la cele trei probe. 50 puncte +

30 puncte =
100 puncte

Proba de interviu va fi sustinuta doar de cétre candidatii care indeplinesc primele doud
conditii. Interviul va fi sustinut in cadrul Consiliului de administratic al Scolii Gimnaziale

Prisdcani si cuprinde intrebéri structurate conform grilei de evaluare a probei de interviu.
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Grila de evaluare a probei de interviu:

Nr. | Aspecte evaluate Punctaj
crt. maxim
1 Pregétirea stiintificd de specialitate pentru disciplina predata. | 6 puncte
2 Prezentati cel putin trei motive pentru care doriti sa desf5§u_re_1‘gi 6 puncte

activitate didactica la Scoala Gimnaziala Prisicani.

3 Strategii pentru optimizarea si eficientizarea dimensiunii europene a | 6 puncte
educatiei.
4 Disponibilitate in organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare | 6 puncte

si extracurriculare.

5 Modalitati de predare-invé;are-evalu;.re la clasele cu elevi ce prezintd | 6 puncte

dificultéti de invitare.

Punci:ajul obtinut de candidat la interviu se calculeazi insumind | 30 puncte

i puctajele la cele cinci aspecte evaluate.

Criterii de departajare:
In situatia obtinerii de citre candidati a unor punctaje egale, se vor aplica, in ordine,
urmétoarele criterii de departajare:
1. Nota obtinuti la interviu in cadrul Consiliului de administratie al scolii.
2. Nota obtinutd la sustinerea activitatii didactice la clasd, conform Anexei nr. 5 la
Metodologie.
3. Punctajul obtinut la evaluarea efectuatd de Comisia judeteani de mobilitate conform

Anexei 2 la Metodologie.

Director,
Prof. Ildle;LnE@}g;‘Eau@\
4(; .fr.-' .\-I\ \ d /?
[ x/ \ = VN
\G T 2

COMUNA PRISACANI, JUDETUL I4SI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390
TEL./ FAX 0232 295 919, E-MAIL: scp )



