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L. ARGUMENT: continuitate, dar si schimbarc

“In limitele impuse, cu resursele existente, intr-un ritm propriu, cu convingerea cé toate au un
incepul, sa incercam sa facem singuri ceea ce asgleptam de fa affii.”

Projectul de dervoltare institutionald are Tn vedere dezvoltarea Scelii (fimnaziale
Prisacani in perioada oclombrie 2017 — actombrie 2021, Durata de viad de 4 ami g fosl aleasd de
echipa de proiect jindnd cont de modificarile legislative cuprinse In Legea Educagici Mationale
(Legea nr. 1720110, modificari ce se referd la structura nivelului gimnazial, recrutarea
personalulul Lo mivelul umitdn precum g1 de evolufia ceonomicd a cone in care s afld situatd
seoala, de mobilitates s cerintele prolesionale ale pieli muncii. Scoala reprezinla cadrul
organizat sl compelent, cu responsabilitalil majore multiple in viala unel comunitafl pentru
educarea i instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat gi
stimpific procesul de instruire s educare a copiilor, proces Incepul In familie. i de adaplare a
acestora la solicitdrile societafii. de transmitere tinerzi generatii a valorilor culturale si morale
necesiare comporlamentulul si mlegrani lor In socielalea conlemporand,

Educatia este unul din clementele comune care definese un popor, o comunitate, filnd
sona de coapulare a ideilor, a desvollarii 51 & inovaril pentru bundslarea $1 siguranja
comunitatlor, iar semnificatiile si influentzle i an asigurat sentimentul de apartenentd. de
includere valoricd, dar si libertaiea individului de afirmare gi cvolufie perseonald sau sociala. O
comunitate in ansamblul €1 are nevole de siguranid, de libertate si desvoltare. elemente date de
educarie, prin arhitectura, evident simbolicd In acest context, numitd scoali.

Scoala roméncascd, un motor pentru o comunitate unitd. cuncaste, insd., s1 uncle
probleme, dificuliail inerente, mal mult sau mat pulin mdsurabile, dar nu mat pulin importanie.

Socielalen acluali este supusd permanent schimbirilor 51 de aceea toll cel implicap in
activitatea de aducafie webuie s se poatd adapta rapid acestora, si le gestioneze responsabil prin
profeclared activiliajil din unitalea de invilamant atal pe lermen scurt prin planurle operajionale,
edl $1 pe lernen lung, prin profectul de desvollare instilutonali,

Intr-a socictate In schimbare nu poate fi vorba decdt de un alt tip de clevi, pentru care
abordarca clasic, wradijlonald, nu mai prezintd inlerss. Doringa de 4 studia se meadreasd pe alle
coordonate, in afara constringerii si prescrierii, coordonare hazate pe convingeri proprii i
maotivatii puternice, dictate de uiteresele legate de propria formare si devenire,

Acest Proiect de Dezvoltars Institutionald este conceput pentru crestersa calititit

procesulul instruetiv - educativ. in comeordanti cu noile cerinfe privind [rmarea competenfelor



cheic la clevi, dar si privind pAstrarea identitatii nationale in conlextul globalizdn vnei societafi
a Invatirii pa tot parcursul vielii.

Se varbesle din ce in ce mai mult despre dezvoltarea durabild. dar aceasta nu poare fi
sustinutd decdt de un sistem de educatie performant si flexibil bazat pe inovatie, disponibilitaie
si cooperare. ca premisé a mncluziunii sociale. In acest context scoala noastrd urmareste 53 educe
elevul nu numa pentra a g, i mai ales pentru a gt sa facd. a gti 84 fic. a su =8 devind, practicand
un invitimant cu un standard fnall de calitate.

Porrivid prevederilor din Lesea Fducatiel Nationale, seoala poate sa-s1 conceupi polilic
proprii in leale domeniile ee vizeszd cducajia g instrueiia elevilor. Tn acest fel se conferd
accsteia rolul de principal factor de decizie, asipurind panticiparea §i consultarea tuturor
factorilor sociali interesati,

Se eslimedza anumile schimbar in urma acestul proces: la nivelul scolii (democratizarca
vielil seolii; inovalie s diversificare o olertel scolure; asurmarea responsabild a deciziilor privind
calitates procesulul instructiv-educativ st a conditiilor de realizarea a acestuia), la nivelul
consilivlui loeal (implicarea realad si efectivi in functionarea si dewvollurea serviciului
educajional: asumarea de caue autoritijile locale a responsabilndin privind furnizarea de servicil
aducationale; dezvoltarea comunitdfii prin transformarea scolii in centru de informare si
dezvoltare pentru comunitate), la nivelul societatii (corelarea mai bund dintre oferta gi cererea pe
piata munecii: integrarca sociald prin difcrenticre a absolventilor, in functie de competente si
opjiuni; promaovaresn valorilor aulentice 51 a lradifiilor specilice).

Elabomindu-si propria olertd educationals, dupd ec in prealabil a analizar nevoile si
vererile comunitiyii. Necare scoald depinde de resurscle umane 31 materiale ale acesteia, dar si de
condijiile concrete ale comuniidpil. De accca Isi fixcazi jintcle strategice in functie de misiunea
asumati a geolii.

Realizand projectul de dezvoltare institutionalis scoala s delinesle propria personalilale,
iyl cunstruleste identilalea, insd dcedsla nu se poate face @ a poe cont de factorii detinitorii
care condue 1a reusita unui invaramint de calitare: harza mareriala a scolii; calitates profesionald
sl morald a celor care educd; mediul familial 31 social; o dircepionare g1 structarare permanenta a
invalaumamtulul printr-o legislatie bine racordali Lo realitagile si tradifia invatamantului romanesc
si in concordantd cu evolutia societdtii pe plan national si realizarile Invifamantului pe plan
intcrnational.

Intocmirea Proiccrul Planului de Dezvaltare Institutionald s-a realizat plecind de la o
radivgralie realistd asupra mediului extlern in care activeazi institulia de Invatamant si asupra
mediulul organizajivnal inlern st prin consullarea parjilor interesate, {ndndu-se cont de tactorii
care intfluenteazi eficienta activitatii educationale:
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scaderea numarului de elevi, ca urmare & scddeni natalicdtii;

v

# schimbdrile cducationale si munaperiale generate de reformele educationale;

A

politica manageriald 4 scolii 51 a comunitdii locale.

Tehnicile de analizd SWOT au permis o evaluare cchilibrata gi exigentd a resurselor &
mijloacelor, a impactulul pe care factorii socio-cconomici, conjuncrurali gi politici il au asupra
activithtii Sealii Gimnaziale Prisacani.

# elaborarea si punerca in practicd a unci eferte cducariorale care si permild pregiirea
unilard $i cocrentd a clevilor de-a lungul celor trei niveluri de InvitEméne prescolar,
primar 51 gimnasial:

# grearca unul mediu de loera adecvar eerintelor unet educalii modeme;

# stabilirca de parteneriate, schimburi culturale s1 derulares de programe extracurriculare in
vedersa  dobdndirii de competente  necesare adapéni la schimbérile continwe ale
socielalii;

# prolesionalizarea aclulm managerial;

# asipurarea unei bhaze materiale bune pentru desfisurarea procesulul educalional 5
sestionarea eficienld a acesteia.

S-au reformulal tinlele stralepice pentru periada avutd in veders, pentru ca Planul de
Diczvoltare Institutionald 2017-2021 sd raspundd la nevoile scolii i si retlecte moditicarile
legizlative, corintele societatii actuale si valorile europens.

Planul de desvoliare institugionald are In vedere climinarea punctelor slabe, a cauzelor
acncratoare si a riscurilor asociate, inléturarea amenintirilor sau atenuarea efectelor acestora,
Stubilirea scopurilor stralegice s pornit Je la ulentificarea punctelor tarm 1 a
oportunititilor oferite de cadrul legislativ san de comumitate. S-au luatl in considerare ideile
gepringe din proiectele intocmite la nivelul catedrelor 1 comisiilor, s compartimentelor
funerionale organizate la nivelul unithfid, consultarile cu elevil., propunerile avansale de
comitetele de paringi, de reprezentan{ii comunititi locale $i de agen{ii economici — parteneri
tradifionali ai institugiel. Intr-o lume a nowlui st a schimbarilor, scoala trebuie s& promoveze
incluziunea, valerile §i practicile socictitii democratice. Misiunca el cste 54 orientere tAnira
generalie spre implinirea in viata privald si publicd. Rezullatele oblinule In ultimii ani de clevii
geolil ne indreptitesc in asumarea unor obiective manageriale care 53 pund in operd imlentia de
dervoltare institutionald a colectivului didactic =i s orienteze interesul de formare 1 1ostrune a

clevilor.



ILMOTIVAREA NECESITATIL FEZARILITATIISI A OPORTUNITATILOR PDI

Scoala noastrd se conlruntd la acest moment cu o deseregtere a numarilud de elevi, de
aceed ne propunem ea ohiectiv primordial mentinerza in scoald a elevilor. Problema esle una
reald, In econditiile In care statistica demograficd ne aratd ¢d numirul de elevi va H i conrinud
scadere.

intre aspectele pe care ni le propunem s le tansformam, enumerdm pe cele mal
importante: obiective si straregii clare, mediul de imvdlare, dervoliarea resursel umane, procescle
de havi.

Mediul de invdtare, creat printr-o armosferd caldd &1 monitorizati, caracterizatd prin
disciplina clevilor, a ecadrelor didactice, a intrepului perzonal al seolii, un demers ordonar al
activitifii de invilare 51 wn mediu alractiv de activilale, spajii scolare bine intrejinuie si dotate
carcspunitor eu echipamente, materiale si mijloace didactice, corclare cu cresterea rezultatelor la
invatimri. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invitdre in calegona aspeclelor
pe care ne propunem si le dezvoliim,

Diezvoltarea reursei umane scrnificd cultivarca atitudinilor pozitive persanalului scolii
si imbuogdprea abilitalilor profesionale prin msiruire $1 dexvollare. Transformarca de baza pe care
ne-0 propuncm prin Planul de dezvoltare al scolii o reprezint® crearea nnei culturi a invatirii
organizationale, inviijare prin recolvares  problemelor  apirule s1 d uwoel culluri oa
responsabilitatii, consideriind cf organizatitle responsabile sunt cele care invaiad continuu, Prin
Invalare conlnud ne propunem si ne Imbundtdim permanent abilititle pentru alingerea
scopurilor organizatiei noastre, s marim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, s4 ne
dezvoltam, Intr-un media scolar 51 social conewrential, foarte dinamic 31 adesea 1mprevizibil.

Prin Proiectul de dexvoltare al scolii ne propumem, de asemenea. «i desvollim procesele
de baza carc stau la baza activitifii noastre: planificarca si realizarca activitatilor de Invitare,
abtinerea si evaluarea rezultatclor Invajini, asigurarca luuror calegoriilor de resurse, asigurarca
comunicini cu lactorii educationali, formarea si dezvaltarea profesiomalil, aclivilates Fnanciard
g1 achlationarca de bunuri $1 servicil, evaluarea complexa a intregii vieli scolare ele.

["entru © reusitda a obiectivelor propuse. noi credem ci trebuie 53 realizam lucrurile de
doud ori: mai intii in proigct, lar apod in plan real. PDI-ul este pentru noi projectul de bazii pentru
dezvoltaren scolii pe termen mediu 51 lung - aspeer relativ distinet de functionarea curentd a
seolil, mijlocul pentru promovarea schimbirilor si a transformarilor pe care si le propune
comunitatea noastra geolard. In acclasi timp, PDI - ul csle coneepul ca un mijloe de imbunataice
continud a calilipi educaliel, asa cum este definiti i detaliatd aceasta in slandardele de
funetionare sl in cele de referinfd/de calitale. Tinla noasird este ca, prin imbundtatire s1 evolufic,
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prin conceperea si elaborarea din perspectiva calitélii, PDI-ul si devind ¢l insusi “un slstem de
agigurare a calitam®™.

Proiectul cste adecvat situatiei, adica cste inifiat intr-o etapd in carc formarea §i educarea
slevilor este regandita din perspectiva Insusirii compelentelor - cheie din ¢ele 8 domenii, pe de o
parte. iar pe de alta parte, activitatea yeolilor cste ovientatd spre Imbundvilirca continui a calital

educatiel.

1, FUNDAMENTAREA NOULUL P PE REZULTATELK
PROIECTULTT ANTERIOR

I'iniele sirategice din vechiul PDI sunt;

|. Dezvaltarea nnui curriculum scolar care 34 rspunda intereselor gi aptitudinilor fiechrui

elev, cil §i nevoilor comunitare.

!:-..}

Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva umui invaamint acliv-participativ,

cenlrul pe elevi

3. Crearea unui parteneriat educativ eficient prin antrenarca parintilor, consultarea elevilor
si eolaboraren cu factorii educativi locali 5i regionali.

4 Promovarca unei edueatil menite si dezvolte la elevi respeetul pentru valorile cullurale
nationale $1 curopene, ale democratier 51 statului da drept.

5. Promovarea imaginii unitdfii scolare pe plan local, judetean, nalional §i inlernational, in

partencriat cu comunitates locald.

in urmétorii ani ne propuncm sd fim mai mult decit suntem. o geoald pentra viatd, o scoald
prictenoasd care va crea forme atraclive de petreecre a timpului liber, o scoald a interseotici
comunitare In care elevi, paringi, reprezentanti ai auleritafii locale, agentl economiei, instingii de
culturd vom forma echipe de lucru pe proiecte concrele. o yevald a serviciilor esentiale cifre
communitate; consiliere privind cariera, mediere ocupallonald. Existd o distan|d inire ceea ce
suntem si ceea ce intenfiondm s devenim i de aceea ne-am propus s3 mutim accentul:

# Soft educational in detrimentul cretei/tablel,

# Proiecte de cercetare in locul clasicelor leme pentru acasa.

» Realizarea unui echilibru intre disciplind, creativirate si inifiativi.

» Inviitarea bazatd pe o strafegie interactivi, pe creativilate.

# Daorintd de succes.

# TLucrinechipd



# Participarea tturor la lnarea decizilor

= Autocvaluarea calitdtii si stabilirea unui program remedial

#  Atragerea de resurse. spensoriziri, premii pentru elevi

»  Aectvitafi care 53 promoverze imaginea seolii, dar i a comunitagii

# Sedintele clasice cu piringi si fie lectorate cu tome de tip “Seoala parintilor™

IV. DIAGNOZA MEDIULUL EXTERN 51 INTERN
TV.l. PREZENTARE GENERALA
V1.1 CONTEXT LEGISLATIY
Legile si documentele eare stau In baza elabordrii
Proicctului de Dezvoltare Instilufionala
Acesl Protect de desvollare geolara & [ost conceput in conformitate cu urmitoarele acte
normative:

# legea Hducatiel Nationale 1/2011:

# Regulanmicnul - cadru de organizare §i funcfionare a unitdfilor de invalamant
preuniversitar (Ordinul ministrului Fducatiai Nationale si Cercetiirli Stiingifice nr.
5.079/31.08.2016)

# Legea 1281997 privind Statuwnl Personalului didactic si Legea 34972004 pentrn
madificarea 51 completarea Legil 1281997 privind Slatutul personalului didactic;

# Planul managzerial pentru anul scolar 2016-2017 al Inspectoratulu Scolar Judejean Tasi:

7 Ondinele. notele. notificirile si precizdrile Ministerului  Educatici, Cercethrii s
Tinerctului.

# Metodelogia formarii continue a personalulul didactic din inviil@mantul preuniversitar;

# Raportul L8 ). lasi, privind starca invitfimantului in judetul lasi in anul gcolar 2013201 6;

= Ordin nr. 3077531 082016 privind organizares i destasurares admiteril in invajamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2016-2017;

# Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 752003 privind asigurarea calitdfii educatiei,
aprobata cu madificar prin Tegea nr. 3772006, cu maodilicarnle si completarile ulterioare

# HG nr. 22/2007 privind aprobarca Metedelogiel de evaluare instimutionald in vederea

autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatitlor Numizoare de cducalic,

publicatd in MO nr. 59/25.01,2007



# OMECTS nr. 53472011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitdfilor de

InvAtAmAnT preuniversitar,

IV.1.2 ANALTZA MEDIULUT EXTERN

Comuna Prisacant, prin pozitla sa geograficd. este o unitate administrativ feritoriald strans
lecatd coonomic si demografic de muneipiul Tagi, principalul centru urban polarizator, atdt al
judefulul omornim ¢al gi al Regiunii economice de deavoltare Nond-EsL

Din punct de vedere istoric, populajia comunel Prisacani. in contexiul geudemogralic al
judetului Iasi, s-a remarcat prin doua caracteristici: evolutin bilantului natural i evolutia
bilantulu migratoriv. In perivuda 1966-1990, populafia comuner. ca de alllel a majoritdin
mudivlut rural din judetn] Tasi, a (ost in cregtere prin componenta bilanfului natural. Astlel,
inainte de punctul entic reprezentat de anul 1990, cu toate ¢ la nivelul comunai migratia rural-
urbun delermina pierder de populatie, acest deficit a fost suplinit cu succes de catre numarul de
nasteri. Dhopd 1990, se produce o sciidere brused a populatiel. decarece atdt bilantul natural. cét si
bilantul migratoriu devin preponderent pegative. Acesty este resultatul destrimani industriilor
iesene, artificial sustinute de la centru, tenomen care atecteazd si comuna Prisacani, Mai grav,
migralia populajici majoritalii comunelor iegene este de Bp intemalional. nu de puline on aceasta
devenind permanentd, facdnd ca. inlr-un viilor apropial, 53 exisle ¢ adevirald crizd de populapic,
prin supradimeansionaren numirulul de pensionari, in raport cu populatia activi care in continud
scadere,

In profil teriterial. observam cd popularia comunei Prisacani (de 3254 loc.) nu este
toarre numerpasi. in comparatie cu unititile din nord-vestl judeului sau din Zona
Metropolitand Iasi. Totusl, la nivel zonal, adica in lunca majord a Prutulul, populatia comunei
care mal numeroasd fald de localildy preevm Gorban (2879 loe)) Growest {1769 loel), Tujora
(2067 loc.).

Tendintele existente la nivel judctean sc reflectd si la nivelul pepulatied scolare din
comuna *risacani. Pe bara numarului de elevi si prescolari inscrizi in anul scolar 2016-2017 si a
regizstrului cu nou ndscuri de la dispensarul comuned, observim ¢ populatia scolard din comuna
va scidea in wrmétoril 13 ani. Mentionam ¢d s-a avul in evidentd graparea pe varste, fiind exclasi
elevil care au ramas repetentl s1 sunt inscrisi in clasa a VIII-a. Astfel, in anul seolar 2027-2028
vor 11 doar 22 de absolvenpd de closs o VITT-w fald de 33 in prezent. Un aspect interesant care se
observd esle ¢ o datd la § ani, numarul de copii creste spectaculos (cu peste 20 de copii). Cu
lvate acestea, tendinta generald este de scidere, ceen ce va crea reale probleme in functionarea

coerentd a Scolil Gimnaziale Prisacani.



Un moment critic n evolufia recentd a fost reprezental de desfiintarca Scolii de Arte de
Meserii de la Prisacani ceea ce a determinal majomtalea clevilor sd se reonentlese catre
invatamantul liceal din municipiul lagi sau comuna Riducdnent. Din repartijia aceslora obscrvam
cd predomind fliera whnelogicd, devarece elevii absolventi nu au medii mari de admilere.
acestia orientdndu-se spre o meserie. Pe Incul secund se situeazi prolilul real. preferat de clevii
cu rezultate bunc la fnvaraturd, Tnvajaminiul vocational cunoagte o cregtere, fiind vorba in
special de elevi care se indreapta spre meserii in domeniul educatici. Din nefericire. odatd cu
desfiintarea 8. A M.-ului, 0 parte din elevi nu-si mai permit deplasarea la municipiul lagi, ceea ve
considerim cd este o rsipd a resursel wmane, care si asa lace elorlurt sufinute de a termina

Invaiaméntul de opt clase.
IV.1.3 PREZENTAREA COMLNEI PRISACANI, JUDETUL 1ASI

Comuna Prisacimi este aserald inlre luncile raurilor Prut si Jijia in partea sud - estich a
judetului Tagi. Comuna arc o suprafata de 59,52 ki si este formata din satele Moreni in partea
de nord, Prisacani In centru 3i Macircsti in partea de sud,

Comuna este atestatd documentar in anul 1803, dar arcalul este populat cu mult timgp
inainte. Din punct de vedere economic, comuna este in curs de dezvollare, din cauza pozitici
relativ perifice fatd de axele comerciale prineipale ale judeiului, Ocupatia de bazi a locuntonlor
este agricultura gi serviciile, o distributie tipica pentru mediul rural roménese. O mica parte din
locuilom Tucreasd Tnomurmcipiul lasi si fac naveta zilnic,

Seoala Gimmnaziali Prisacani cste situatd in centrul comunei, respectiv in satul 'nsacani,
in spatele scolii aflindu-se granita eu Republica Moldova, de-a lungul réului Prut,

La nivel loeal, similar cu situatia la nivel najional. numarul tetal al populatici scolare a
eonascul o reducere tmportantd, la (el s namarul cadrelor didactice  iar numarul unitdtilor de

invitAmint s-a restrdns  prin comasarea Seolu Macaresti, nivel gimnazin,
IV.1.4 ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATIT SCOLARE

Denumirea scolii: Scoala Gimnaziala Prisacan, jud, lasi
Adresa unitiii: Str. Principald, rr. 37

Tel,/ fax: 0232 295919

Li-ranl: seprisacami0&ivahoo.com

Wehoite: hitp S www geoala-prisacani.to

L1pul seolii: Scoala cu clasele I-VIIL cursur de 2i
10



Orarul scolii: 8:00 = 15.50 7 un schimb (pauzi de 10 minue)

Sigla seoli:

Limba de predare: limba romana

Deviza geolii; "Prinir-o educatie de calitate, asigurim succesul elevilor la seoala siin viata®
Cartea de onoate a scolil

Zilcle Scelii Gimnagziale Prisacani, 7-8 noicmbric

Ln mic muzeu amendjal la stroetura arondati, Scoala Primard Sata Mo, WMuoezeul Dorud Satalug™
1V.2 ANALIZA DE TIP CANTITATIV
IV.2.1 RESURSE UMANE

IV.2.1.1. CADRE DIDACTICE

In anul scolar 2018-2019, la Scoala Gimnaziald Prisacani isi desfagoard activitatea 23 de
cadre didactice. Din cele 23 cadre didactice, 12 au gradal didacte 1, 1 gradual I, 5 sunl cu gradul

definitiv in invitamant, 4 cadre didactice debulante g1 un eadru didactic asociat (preot).

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice

Cadre didactice Mivel
Pregeolar Erimar Gimmzein Total

[ehumant i 3 1 | :

| Definitivat ] 1 3 5

Grradul didactic Giradul didactic I f i o |
Gradul didactic I 2 4 b 12

Mcteral 0 N 1] i

Total 4 T 11 23

11



T ]

Distributia pe grade didactice  aaa

|

s AL ial |i.

dhocland .- . L |
¥ i

|

{

]

|

in scoald functioneazd 15 cadre didactice fitulare, 5 suplinitori calificay, 1 cudru Jdidactic

la plata cu ora si 1 cadru didacte asocial

Distributia cadrelor didactice dupi situaiiu pe post:

Cadre didaetice Nivel
I'rqwula.r Frimur .Eimnnzinl Total
Titular 2 5 O a 16
Suplinitor calificar 2 2 1 5
Plata cu ora 0 ] I 1
Cadru didactic asociac 1] : 1 ] 1
Tuotal 4 | 15 23
E.. sl ______ _ : — .__._ : e .
Distributiacadrelor didactice siu. .
| A - asooat .
| dupa situatia pe post % |
| Soldiuor:
| ]
! ai \
i supl =t .
| caiificati
[ |
| 20,
{
| H
[ | i
! |
i i
1 |
! |
1 |
! |
1 |
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In ceea ce priveste repartitia cadrelor didactice pe grupe de vérstd, reprezentarea graficd
arath un colectiv didactic experimental. grupa de virsta eca mai numeroasi fiind cea de pesre 30

de ani (55% din personalul didaetic).

| Distributia pe varste a personalului
didactic

[
i
piina 25 ani |
3% 25-30ani |
|
|

S
4%

aesle ol ani

21

303300 |
21% |

35-40 ani
A5
A4ik-45 an

4%

a5
i

Distribuiia personal didactic  auxiliar/nedidactic:

Personal didactic = Anul scolar
auxiliar/oedidactic
2014-2015 2015 2016-2017 2017-201% | Z018-2019
2016
Persomalul didactic —anxiliar ) 2 2 2 2
Peraomal nedidactic b 0 i ¥ q
{ashiministvativ)
Bibliolecar 0.25 0.25 0.25 .25 0.25
Sofer microbus | ] 1 ]

1V.22.2 POPULATIA SCOLARA

Seeala (iimnaziala Prisacani asigurd educatia pe 3 niveluri. dupd cum urmeaza:

13




N | Elevi pe niveluri de inviilfmant

| Soruerura - Total elevi
crt. . : r
pregeclar | primar gimnazial
1 Sccala Proimara Morent 27y l 2L _ 49
[ aruph | clasi
2 Sceala Gimnaziala Prisacani i 23/ !
. 1 clas@ & clase
3 Gradinita cu Program Normal Prisacani 33! . 15
2 arupe
4 | Seoala Primarii Satu-Nou 74 . 74
3 clase '
5 | Seoala Primard Maciresti 16/ 24/ : &)
| grupd 2 ¢clasc
’ 351/
TOTAL / ; / 17
4 prape 7 clase 6 claze :
grupe’clase

Distributia elevilor pe niveluri
de invatamant

ciclul prescolar
23%

e r————

ciciul gimnazial
25%

[P e———

Cei 351 de copil, repartizagi pe trei miveluri de invigmant: 78 in ciclul prescolar, 147 in

ciclul primar si 123 1n ciclul gimnsial sunt orpanizali i 18 de clase,

Scaderea natalitni dupd anul 1989, imbatrinirea populatici, deplasarea din mediul rural
wilre oras, precum 5i plecarea la muncd in strfindtate, lenomene care au luat amploare o ullimii
ani, au dus la sciderea populatiel scolare, ceea ce a determinat in acest an seolar reducersa
nurndrului de clase de gimnasiu de la 8 la 6. Acest lucru va avea urmiiri asupra colectivului de
cadre didactice, denarece In urmdtorii 2 ani vom merge la completare de normi sau vom inrra in
restriingere de activitale.

# 402 de clevi inanul 2013-2014
# 438 de elevi in anul 2014-2015
# 382 de elevi in anul scolar 2013-2016

14




370 de elevi in anul scolar 2016-2017

v

336 de elevi in anul geolar 2017-2018

¥

\1"

351 de elevi in anul yeolar 2018-2019

Dinamica populatiei scolare, anii 2013-2019

438

znulseolar  anul scolar anulscalar  anulseolar  anulseolar  anulsoolar |
2013-2014 20143015 2015-2015 2016 2017  2017-201R  ?018-2019 |

Pand in prezent, geoula de centru indeplineste rolul de scoald conrdonatoare, avand in
suberdine 3 yeoli si o gradinita, Din cawea reducerii numaruhi de clevi si a desfiintirii scolilor
de arte yi meserii, incepind cu anul geolar 2012-2013, unilulea isi schimbd denumirea cu ced
acluald: Heoala Gimnaziald Prisacani fiind singura unitate eu personalitate juridicd din cormuna.

In prezent scoala I3l desligoard activitaten in doud corpuri, din care corpul M-V oeste
complet reabilitatat la stundarde curopene. Corpul Spiru Harer, datind din anul 1909, in prezent
neutilizabil, este propus spre renovare in termen scurt sau madiu,

Scoala noasird asigurd mwror clevilor o educatic de calitate prin centrarea Invatari pe
elev prin wilizarca unor metodologii oplime de lueru < abordarea educatiei din perspecliva
serviciilor comunitare prin implicarea rarintilor ¢i a reprezentaniilor comunitdpii fn pregitiven i
evolufia in carierd a clevilor prin valorificarca wadiliilor locale, in raport cu nevoile comunitare,

Activitatea educativd scolard si exirascolard desfisuratd in scoala noastrd is1 propune 53
dezvolte gandirea criticd si s stimulere implicarea tinerei peneratii in actul decizional in
contextul respectdrii drepuirilor omului si al asumirii responsabilitagilor sociale, realizdndu-sc
astfel o simbiosi lucratvd intre componenta cognilivi 51 cea comportamentzla. lrmaring
realizarea unei cducalii de buni calitate suntem in permanents preocupali de initicrea unor
proiecte in care s fie implicafl elovii, cadrele didactice, partenerii educationali pornind de la
piannli si continudnd cu societatea civili, hiserica §i comunitatea locald. Tn vederea crastaril

calitdfii activitilii educative am pomit de la necesitatea stabilirii unor ohicctive clare 5L coerenle

15



cu privire la abordarea complementard lormalamonformald a educatiei si arGeularca acestora

prin activitagi educative in strategia cducajionala a Scolii Gimnaziale Prisacani.

V.3, RESURSE MATERTALE

seoala cordonatoare i locatiile acesteia au centrale proprii pe lemne, grupurile sanitare
au fost modernicate In wlomii ani, respectand standardele prevazute {apa curents, vanulizare,
presie, faianta, chiuvele) si detinem autorizatie de lunctionare eliberata de DGSL. Toate locatiile

seolit sunt racordate la sistemul de canalizare.

Tl“iprul de spaliu Mumir de spatii | Loeatia
Sala de clasd 3 Seoala Primard Moreni ]
Cancelarie [ 1 Scoala Primard Moreni
Sald de clasa 8 T Scoula Gimnazialal Prisacani
| Labaratar 3 Scoala Gimnaziald Prisacani
Teren de sporl ! Scoala Gunnasiala Prisacani ]
Salid de sport I | Scoala Gimnaziald Prisacani
Rihlioteca L Seoala Gimnaziald Mrisacani
- Cancelarie _ 1 Scoala Gimnacziali Prisacani i
Spajiu de depozitare el e Svoala Gimnaziala Prisacani
Cabinet 1 Scoala Gimnaziald Prisacant
Sala de clasd 4 Secoala Primard Satu-Nou
{Uancelarie 1 Scoala Primard Saru-Nou
Spatiu de depozitare 1 weoala Primara Satu-MNou
Sald de clasi 3 GPN Prisacani
Cancelaric 1 GPN Prisacani
| Sala de clasa 3 Scoala Gimnaziala Maciresu
Cancclaric 1 Seoala Gimnardiala Micaresti
Cabinct I

Seoula Gimnaziala Macarcsti

-

seoala (rimnaziald Prishcani, cu wate locatiile sale, [unctioneazi intr-un schimb, durala
oret de curs, respeeliv 4 activititilor didactice, [ind de 50 minute, iar a pauzelor. respectiv a
activititilor recreative, tiind de 10 minute.

Unitatea noastra scolard dispune de laboratoars de chimie-fizica, biolopie 1 infisrmatica.
De un real [oles pentru desfagurarea orelor si pentru performanii se dovedeste a fi baza sportivi
care este un plus valoric pentru unilalea noasted scolard,

Unitatca nu dispune de eabinet medical prapriu dar mentine legdturi bune cu dispensarul
din comuna, acesta oferind copiilor asistentd medicald permanentd pe toatd perioada desHsuririi

orelor de curs.
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Nu in ultimul rand biblicteca scolara ofera elevilor peste 6600 de volume pentru a

desBvars pregilirea incepuld in sala de clasi.

V.3 ANALIZA DE TIP CALITATIV

IV.2.1. REAULTATELE ELEYILOR

Rerulratele elevilor constiiaia o imagine eloeventd a Tniregii activithtl desfisurate in

Scoala Gimnaziald Prisacani, a atitudinii educabilulul fatd de educatice, in pencral, procum si a

preacuparii familiel (413 de activitales scolara a copilu'ni. Calitatea actului (idactic se reflzcta in

rezultatele elevilor la finalul umui an scolar. la diverse evaluar interne sau externe, la examenele

nationale, la olimpiadele sau concursurile seolare. Analiza rezultatelor din anul geolar 2016-2017

se realizeazd prin comparatie cu cele din anii scolari 2013-2014, 2014-2015 i 2003-2016,

I'rin comparaiie, siluaia privind promovabilitatea in ultimii 5 ani scolari este urmatoarea:

Anuol sealar 21N 3-2014 2014-2015 2015-2116 20M6-2017 2017-2018
Nr. elevl Inserisi 462 438 382 370 336
NL elevi 440 402 3335 350 35l
promovar
Procenl de 95,25 91,75 93 96,25 RS9,
promavahilitate
Clasa Promovabilitane | Promovabilitete | Promewabilitate  Promowvabilitate | Promovabilitate
a5 sy P i 0
20132014 20042013 2015-2016 AV 20172201 R
cr 103) 10H) 104} 1) 100}
I 100 100 [ i} 00 104}
u 1) 100 a7 109 §7.50
11 100 100 104 100 100
A 94 100 il 100 100
Total primar 94,75 10 Yy,25 100 47,50
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v 9. 85 86 96 0250 |
Vi 07 9 100 100 100
ViL 98 93 % % 1)
VIII 92 98 90 93 9696 |
Total gimnaziu | 9525 91,75 93 96,25 97,80

Analiza comparativd a promaovabilitdin pe clase n ultimii patru ani scolarl  retlectd
diminuarea acesteia odatd cu parcurgerca lrepiclor de scolarizare,

La 15 iwnie 2018, promovabilitatea la nivclul invarimintului primar a fost de
27, 501%, iar la nivel de gimnaziu a lost de 97,80%, promovabilitatea pe scoald fiind dc
Y7.65%.

La sfarsitul amalui seolar avem 5 clevi repelentli.

Avem un eley cu nola la purtare sub 7 (sapte). datoritd numarului mare de absente: Dinu
Stefan Mihai, clasa a V-a,

Li consecinga, pentru toti elevii (tn mod special pentru clevii din tovAtimdniul gimnagial)
esle necesar s se deruleze programe cducalive care si conduci la diminuarea rumédrului de
absente, respectiv la diminuarea numdrului de abaten disciplinare, programe care si urmireascad
creslerea atractivitdhi activitrilor educanive, cregterea incluziunii sociale, prevenirea agresivilili
in scoli.

Penlru 4 asigura un impact mai bun al acestor programe de intervenjic s¢ recomanld ca
Implementarea lor s3 se realizeze in patteneriat seoala — paringi — comunitate.
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IV.32 FRECYENTA

Frecventa elevilar reprezinia un indicator deosebit de important pentru analiza cficicntel
siglemului de invatamant. Tvolua frecventei elevilor esle sercctatd prin compararca datelor
statistice de la sfirsitul anilor seolari 2013-2014, 20142013, 2015-2016, 2016-2017 51 2017-
2018.

La finalul anului scolar av fost inregistrute un nwmir total de absente nemetivate de 2107
Media absentelor nemotivale per elov este de 5,95 ahsenje.

La invatimantul primar numarn! de absenie este foarte mic, acest lueru darorandu-s2 unei
bune comunicari dintre invitatori/profesori pentru invafamantul primar cu parinfil.

Distributia numéarului de absente per elev in ultimii cinel ani scolan:

Anul scolar Numiir de elevi Numiir de absente Media absentelor
nemolivate nemaotivate per elev
2013-2014 462 2071 4,48
014-20175 435 1493 3,40
T 2015-2016 = 182 1192 3,00 bl
[ z0le-2017 170 ' 1513 4.09
201 7-2011 8 156 2107 .95

Analizind datele din tabelul de mai sus, se conslatd o schdere a numiarulu de absentfe
nemotivare, exceplie facand anul jeolar 2016-2017 cand numirul de absente nemotivate per clev
s-a marit ¢u 0.19, iar in acest an scolar numdrul de absente nemolivale pe clev a crescut
considerabil la 5,95,

Situatia ahsentelor pe clase se prezintd astfel:

(s Semestrul | Semestrl 11 L inviitaror! | Observatii
Albsente Abzente Absente Abzuenju Absents Abeenme Profesor
total nemotivate Lial pemlivare tirta | nemotivaie | diriginme
Clasu g 0 70 1 123 0 Welenciue
pregatitoars | Malina
1 LK 0 ] 0 0 0 Padurara
Constantin
T 78 45 76 3 171 107 | Ciobanu
Mated
1l [5 i 3 [ I8 T Paduraru
Sorita
v {3} Vs 57 37 Lin) LC0 Aol
[om
IV 37 2 121 o 158 12 husteati
. Arice
Y 538 172 The 2 1327 401 Mijd 543
Georgiana ahzente
gl Dinu

I Slelan, din
care 1
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' absent
s lival
247
abscrie
[Citaru
Flurin
{rmativate)
VI 314 267 327 246 b 513 Catrina lepsa [lie
“ariana [Fakizn
goandon
avolar
VI A 225 42 104 34 419 7o Topa
Lauminila
VIl R 217 97 295 85 12 L85 Brizdugan 19
Mihaela abaerne
Leents
Stefan, din
ware b
absente
nemotivate
VI A 214 130 374 132 493 Ini Ne
Liliana
VII B 471 07 403 347 874 744 Brinzmea 249
Addina absene
Apape
Ana Muaria

Cauzele sunt multiple:

¥

N

Elevi care provin din familii cu parinti plecati in striinatate

Elevi care provin din familii de rromi nedeclaraji

Starca maleriali precard a familiilar din care provin elevia

Demersurt spuradive 51 ineliciente din parten unor cadre didactice  pentru
atragered $1 menpinerea elevilor la cursur,

Lipsa wner bune celaboriri a doamnelor educatoars, nvatdtori/invititoare si
diriginji cu parintii elevilor pentr a prevem absenteismul si a reduce abandonul
seolar sau implicare sporadica.

Fleva Najboi Dandela Ramona, clasa a V-a, negeolarzatdin present nu mai este
pe raza comunel Prisacani. In urma vizitelor la domiciliv am constatat ci a fost
plecata. impreund cu mama i satul Gorund, comuna Tomesti, judeful lagi. Am
luat legitura cu Politia PrisAcani.

Caragea Marian Flovin, clasa a V-a, a [bst internat de mai mulie ori in spital

Cretu Cosmin Cristian, clasa a V-a, degl sunt motivate, numirul de absenpe este

foarte mare, se imbolniveste tharte des si lipseste de 1a scoala.
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W

Dinu $tefan Mihai, clasa a V-a. Au fost realizate vizite lunare de cliftre d-na
diriginta, Serviciul de Asistenti Sociald de la Primidria Prisacani, chur side
dirgctorul geolii.

Melescanu Cormnel, clasa a Veoa, & losl internat de mai multe ori in gpital

Tataru Florin Cosmin, clasa a V-a. a avut piciorul rupl: operatie la spital

lopsa Ilie Fabian, clusa a Vl-a, abandon scolar, din octombrie am realizat toate
demersurile pentru 4 nu renunia la scoald, fard nici un rezultat.

Crelu Vied Bogdan, clasa a V1l-a A, desi sunt motivate, numirul de absente este
foarte mare

Rapanu Dragoy, clasa a VIII-a A, retinut pentru munci in gospodarie.

Agapi Ana Maria, clasa a Yill-a B, nescolarizati/este cisalorila 51 momentan

locuieste pe raza comunci Poieni, judeiul Tasi.

Statistica prezentatd in tabel ne indicd faptul cd numirul absenlelor este destul de mare.
Acest fapt ne determing si concludondim ¢d este necesard implementarca unui program de

reducere 4 absenteismulul care 58 include:

-~

o

Maonitorizarea atenlid a lrecventel elevilor (1a prima ord).

Colakorarea cu familiile clevilor (luim leghiura telefonic in casul in carc clevul
ahsenteazi nemolivat), cu asistentul social de la primarie i Polijia Prisacani.
Consilicrea psihopedagngica si aplicarea de sanciium confarm regulamentelor
seolare, atunci cind situafia o impune. La 10 ahsente nemolivate chemam parintii
la scoald, 11 consiliem, semnam proces — verbal.

Realizdm vizite la demicihul copitlor.

I rimitem adrese pentru absente, Tnregistrale la scerctaciatul seolid,

Trimitem adrese citre Servieiul de Asistenti Sociald de la primirie, respectiv

adrese calre polili,

Se¢ impune monitorizarea absentcismului la nivelul geolii, aplicarea strictd  a

regulamentului scolar, eregterea nivelul de responsahifitate a elevilor fufd de propriul purcurs

educafional si permeanenta legavurd eu familiile elevilor.

[n consecint, este necesard o redimensionare a demersurilor munageriale si didactice,

precurn sioo accentuare a activititilor de consiliers in rindul cleviler gi al pivintilor pe tema

reducerii absenleismului s abandonulu scolar.
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V3.3 REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA

EVALUARI DE ETAPA — EXAMENE NATIONALE

EVALUARFEA NATIONALA 1.A SFARSITUL CLASELOR a 1T-a, 2 TV-a si 1 VI-n

Scoala Gimnaziald Prisdeand a desfisurar Evaluarca National? pentruo clasele a 1T-a. a TV -
a5 a Vi-a, activitate complexd, de duratd, ce a implical o importanld resursd umand s1, de

dsemnened, o dolare materialid corespunzitoars 4 seoelil.
Culendurul de administrare a evaluarilor:

livaluarea elevilor la Nmalul claser a 1-a:
Seris — [irmba romdnd — 7 mai 2018
Ll = Limba romand — 8§ mai 2018
Matlemalicd 9 muag 2018
Evaluareca competenielor [undamentale dobdndite in ciclul primar la Gimalol clasei a 1V-a:
Limba roméni — 15 mai 2018
Matematicd — 16 mai 2018
Evaluaren compelentelor fundamentale la finalul clasei a ¥T-a:
Limha si comunicare — 23 mai 2018

Malematicd si Stiinte ale naturii = 24 mai 2018

Date statistice

Wurmnar elevi =
Tnscl'ig.] Absent Preeenti la Prozenl la Proacnti la €U C.es, imtesrati
Clitil — Sari= — hlulermElice
Clzsa Limba Limka Inscrisi Cu teste de
TOMANE TOITATA adaplary
all-a
28 1 2 o T 0 0
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Numir elevi

fnserigi Absenti Prazenti Iz Limbz rezonki a ey eeg, integrafi
rnmand Matemaricd
Clasa Inscris Cu teste de
acduplare
i 1W-a
3B ] BH ik 0 0
Bumir elsvi
Inscrigi Absenti Mrezenli ln Limbd si Prozendi la vl €0, inlugruli- ]
conLiCcare Matemarici &
Claza sriinle [rscrigi Cuteste de
actapiare
avla
il 3 i 2% o 0

Agpeete pozitive:

Clasa a Tl-a: masurarea obiectivd a nivelului de performanid atins de clevi si wdentificarca
lacunclor in invatare prin conditiile standardizare de testare: familiarizaren elevilor de Ta o virsla

micad cu armostera si cerinfele unei evaluari standardizate:

Class a I'V-a: crearea unui eadru unitar de evaluare peniru ol elevii prin respectarea identitigii
de conflnut, administrare §i evaluare; adaptarea itewilor de lucra cu nivelul de infelegere a

elevilor: cresterea interesulul parintilor in rapomt cu pregatirea constantd a copdilor:

Clasa a VI-a: rceeptivitatea clevilor pomru acest Up de testare, care stimuleazd curiozitatea,
inerederca, dorinta de a rezolva probleme 51 de perlomare in conlexle inter- 31 transdiseiplinans;
utilizarea rezultatelor in cadrul unor evaluiin intermecdiare ale politicilor eduecationale din

domeniul currieulumn-ului.
Aspecte care necesitd imbundtagit. Propuneri

Clasa a TT-a: reconfigurarea elementelor de confinut pentru testul Seris, intrucit unii itemi nu au
relevanid pentru compelenjele de comunicare ale sencralici actuale; stabilirca unor planuri

individualizate de invatare;

Clasa a TV-a; propuncrea, la testul de Limba roménd, a unor itemi care s vizere evaluarea

competenfelor de exprimare corectd In seris din punct de vedere ortogralic si semantic; cvitarea
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dezacordulul evident intre curtieulumul actual, preponderent monodisciplinar, si mumera

interdisciplinari de formulare a ilemilor; stabilirea unor planun individualizate de invirare.

Clasa a VI-a: reglarea prin curriculum a posibilitatilor derulidni la clasd a unor lectil/activitati
didactice interdisciplinare, care 53 permild familiarizarca clevilor cu acest mod de explorare 4

evaluare a conpinuturilor invadrni; stabilivea unor planuri individvalizate de invatare.

Identificarca unor solutii penou aspectcle menrionate anterior va conduce cilre o
evaluare abiectiv a elevilor si, mult mai important, catre o adaptare a demersurilor didactice la

particularititile psithainteleciuale ale aceslora. conditie esentiald pentra progresul seolar.
SIMULAREA EXAMENELOR DE EVALUARE NATION AL A
Aspecte metodologice si organizatorice

La nivelul geolii au tost organizate doud simulari ale examenelor de Fvaluare Natinnald
{decembrie 2017 - la nivel judctean si martie 2018 la nivel national), analiza rerultatelor
acestord ¥ [osl urmald de masur remediale concrete si adecvate, constituind ctape fundamentale

in pregitirea examenelor propriu-zise.

Sesivuen MNummiis de plevi Mumiy de elevi Procent prezenth Prommowahilitaie
fnscris prezeni (miedii peste 5,003
Decembaie 2018 33 3l 03 93%% Z8.44%
Mlartic 2018 53 37 D, S0l AT 4
PROMOVABILITATE PE DISCIPLINE DE STIINDTTI
Decembrie 2017 Murtic 2018

[imba si lileralora 32 clevi pr.;::f:.:'llli 755 12 plevi prezenti T1LE T

roméni promovahilitare
promovabilitate

hatcmatici 31 elevi puesenti 41.93%, 32 elevi prezengi 43,75%

promovabililoe promovabilitese

In urma comunicarii rezultatelor simulirilor Evaluarilor Nationale in Consiliul Profesoral

al Scolii Gimnaziale Prisacani s-au evidential aspeclele negative si pozitive ale simuldrii din luna
decembric 2017, respectiv martic 2018, iar aliwrd de cadrele didactice., s-a stabilit ¢i este necesar
un plan remedial care s asigure rezultale bune la examenul din junie 2017, rolul acestel simulari
liind acels de a oleri o radiografie reald asupra pregilivii de etapid a clevilor Jde clasa a Vil-a co

vur susline examene nafionale in acest an scolar.
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EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA LA SFARSITUL CLASEL a VIII-a

Rezullate objioute:

Mseiplina Mr. elevi Nr.elevi | Nr.elevicu | Nr.elevieu Procent de
inserisi prezenti note sub 5 note peste 5 | promuvabilitate
Laitiba &1 2y 24 & 13 TH31% i’ﬂ;a de
lileralura B7T.O08% 1a nivelul
roménit Judeului lasi
“Matematici 29 29 U 20 BR.96Y, fatd de

fb 0% T mivelal
judetului lasi

FROMOVABILITATE DUPA MEDIA LA EVALUAREA NATIONAL A

2014

Media la LM 20 ‘ 29 i 7 79,311

Rezultate Evaluare Nationala / Limba si
literatura romana - 2018

8.00 2.99
W
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Rezultate Evaluare Nationaléd - Matematica 2018 l
i 2.00 8.59 ‘

Rezultate finale Evaluare Nationala 2018 !

! 2.00-8.05

FOO-7.959
10%

A i i

Lvolutia promovabilitatii la sfarsitul clasel a VIL-a ne aratd ¢i demersul intrepring pe
parcursul acestui an seolar a dus la obtinerea de rerultate bune la Evaluarea Najonala 2018,

camparabile co cele de anul trecur in privinga numiralui wital de absolvenii a elasel a VI-a.

Disciplina’Anul 2013-2014 2014-201% 20152016 2016-2017 2017-2018
scolar
Limba si literatura | 70%; D&%, 70, 1004 70,1184
TOTRLEE
Mutemalivi 684 6% (T L §0.05% (8.5906%
Metliz ln FN 694 4250 L 05.23% 70.311%
(medil peste 3)

e




Aceste reznliale s-au obtinut printr-un efort  susfinut al cadrelor didactice. muncd
cchipd, ore de pregitive suplimentara, ore de meditalii vi consulatii pentru recuperarca
camdnerilor in urma si ou tn ultimul rind, printr-o colaborare buna cu pirinfii clevilor pentru a-1

constientiza in legaturd cu importanta acestul examen nalional.

Promovabilitatea la nivelul judetului Iasi se prezinti astiel:

Procentul medilor mai mari decat &

e e

Promovabilitate - medii 25

= Urkar o Rursl B Tats

osmipdia [

PE. DISCTPLINE:

Limha si lite ratura romini

& Urban @& Rural B Total

e medii de rezidenti:

PROCENTELE DE MEDI MAI MICI DECAT 5 S MAI MARI SAL
EGALE CU 5 LA EVALUAREA NATIONBLA 2044

VLTS
al L]
(CLEE 18
TN
AL1ET
BOHERN
AL
W1,
200
1k -
Celes, =

medl < 5 medilc 3

®TOTAL JUDE] S UREAN - RURAL
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Feciutia Totan 5i @ proreoyalailitatii B Cvalugres heponatd, ani yealasd M15-2018

i l I
TR
8

pHIi:

1V.3.4. CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE

Elevii scolii se remarci printr-o bund parliciparc la olimpiadele si concursurile scolare,
obtindnd rezultate bune la olimpiadele scolare pe specialitali, concursurile judetene §1 nationale,

concursurile artistice si sportive, activitijile extrascolare,

Premii obtinute la olimpiadele si concursurile scolare pe discipline — ctapa judeteana in
anul scolar 2016-2017

[ Nr Denumires olimpiadeiiconcursului Premiul obtinut
i Premiu ] 1 ] Mentiune S
| MaSt
L. Olimpisda de limba i lileratura - - - - |
romdAnd *Leetura ¢a abilitate de
viati®
2 (Mimpiada de limba francesa - - - 2
3 Olimpiada de Religie, cultul - 1 3 -
priodox
4 Concursul Interdisciplinar | 2 1 L1 h
“Simfunia MaST"
{matematicd, fizici, chimie,
biologis)
5 Concursul Intedisciplinar - - - - &
“Magia MaSt"
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=]

(matematicd, fizica, chimie,

biologie)

Coancours de dessin
"Dessiney la
francophanie™ 2017
Organizateurs Institut
Francais
Competitia: Rugby Tag,

inviiimant gimnazial, urhan

si rural

Competilia: Tetratlon
seolar pe echipe, nivel
aimmacial, mediul urban si
rural

Nr,

el

Toral

il

Premii obtinute la olimpiadele si concursurile seolare pe diseipline

Etapa judeteani — anul scolar 2017-2IN8

Denumirea climpiadei/concursului

Premiul oblinu

Premin
MaSt

P2

Olimpiada de limla si lerarura
romand “Lectura ¢a abilitale de
viata"

[

il

ﬁlimpiuda de limba i literatura
romAnd

Mentiuns

Premii
speciale

t-a

Concursul Judejean

wlecturd — cuvint si imagine”

[

Tk

Olimpiada de Religie, cultul
ortodox

Mimpiada Gimnaziilor tetration
—echipe mixi

Olimpiada Gimnaziilor Rugby-
Tag

Echipe mixt

b

0.

Concursul Judetean Intedisciphnar
"Magia MaS1™ _editia aVil-a
(matemalicd, Haied, chimic,
bialoge, TIC)

--1

Concursul Repional
[nterdisciplinar “Simfonia MaSt”,
cditia a MMl-a

[

-2

{ % ]

fad

40

2 Diplome
Mendelesv

| 1 Diplomi



Totul 2 3 5 3 ‘ 4

wlr

Recultate obfinute la concursurile extragenlare

CAEN — anul scolar 2016-2017

Denumires concursolui confarm CAEN Premiul abjinu

= Ty S m v

Ps

Concursul International , 1A ST green bag, l 1 Qi 0 ‘
creeazi i responsabilizensa penira
ECOoo-ul naturi)™, edilia a Vil-a, 20-22
octombeic 2016, Palatul Copailor 1asi,
cuprins in
CATLM, domeniul AY — Ecologie s

proteetia mediolul, posilia 17,

-4

[a

Festivalul Narional de Folelor "Muguragii™ ] I ] 0
Prissicani, cuprins in

Troleul
festivalulul

¥

Total 1 1 ] {

2

™.

wiT

CALERI — anul scolar 2016-2(17

Denumirea concursului contorm CAERI Premiul obfinut

2 T =
i [ 11 11 IV

Coneursul “Nasterea Damnuolui - Renasterea I ] 1 {
Bucuriei”, cu participare nationald, editia &
Vl-a. Ingi. cuprins in CAERI 2017, nr. 26404
din 16.02 2017, Ancxa A, Domemul
Cultural- artistic. Culturi gi eivilizarii 11, pag.
19, pusiha 401

Tatal 1 T 0

Ps
U

1]

CAEJ — anul scolar 2016-2017

Dienumirea concursilul! [estivalului conform Fremiul obtinut
CAL) 2016 sgu 2017

| 1 Il mentiune

"Miruol, regele fruetelor™, editiaa V-a 1 o -

Trupa de teatru "Licurichi™, premiu special - - - -
pentrn promovarea folelorului roméanesc,
Festivalul "Hai la teatru!™,

I*5

Trupa de teatrn "TLicuricii™, premiu pentru = - =
promovarea traditiilor, Conenrsul Judetean
de Tealru "Eduo Tealru™, inseris in CAE)

laxi 2017, positia 83, organizal de Palatul

Copiilor lasi

a1



o

Trupa de teatru "Chirifele”, premiu pentru |

promavaresa dialogului, Concursul Judetean
de Teatru "Fdu Teatru™, inseris in CAEJ
Tasi 2017, pozitia 85, organizat de Palatul
Copiilor iagi

1m

Concursul Judstean “Lumea pe care ne-o
dorim®, editia a V-a, copring in CAET [ugi
2017, demeniul: ceologie 5i protectia
miediului, poxitia |04, desfagurat in data de
10 dunie 2017 la $coala Gimnaziald Prisiean

Concursul judetean "Fii congtient,
drogurile ifl opresc zborul!™ —in cadrul
projectului ¢u acelasi nume, proicet
cducational cuprins in CAET Tagi 2016,
pozitia |51, domeniul - edusatic pentru
shndrate, edifia a TV-a.

=1

!

15 g1t

Proiectul judetean “Toamna n cuvinte §i
colori™, ediria a l-a, netembric 200 6,
cuprins in CAE lasi 2016

Concursul national "Méartisorul — Traditic
si simbnl™, editia a VITI-a. cuprins in CALJ
Tasi 2077, mowsitia 2%

Comperitia nationald ™0 activitate de succes
o Scoala alttel™ 2017 - Implicare si
responsabilitate, domeniul cetiitenie
democraticd sl responsabilitate sociald

Tutal

21

18

20

23 53

PREMII OBTINUTE DE ELEVII SCOLII LA CONCURSURILE SCOLARE

DIN CAEJ IASL CAERI CAEN, RESPECTIV ALTE CONCURSURI

CALJ

Anul scolar 2017 - 2018

Mr.

etr

Drenumires concursului

H

Premiul ohrinnt

il

Mentinne

Festivalul de dalind 31 obicciur de =
iarnd | Mg seara. Grospodari! ",
cditia a V1ll-a, lasi

Premii speciale

‘Comeursul judetean de teatru . Fcu -
Teatruw™, edipy a ¥l-a, Palatul
Copiiler lag

Premiuol pt.
expresivilaly

Premiul pt.
carisma

Concursul judclean |, Adomd, 4
primivara are chipul idn! ", editia
a Vom, mai, 2018 m cadrul
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Prodectului judejean , Impreund
invingem distantele”, Osol

Concursul judetean , Lumaa pe i A 1 f 30
care ne-c dorim”, oditia n Vi-a,
Prisficani
Alte coneursuri juiletene
Anul seolar 2017-2018
Denumirea concursului Premiul obfinut
I 1 11 Mentiune | Premii speciale
Scoala penfry vilori pulentice, - i - - Fooala
edifia I, profect juderean Responsahilititii
initiat de 18T Tayi
2. Concursul Mational . L.nirea, 1 - - -
libertate si unitate ™
Faza pe
Grupa de catchezé protapopiat
F Conenranl Laptele — magia 3 - -
viet™
Fustival ul_;,_l-Iai Lo nemeu!™ ol - - - R,
rrupelor din geolile si liceele _— )
judetulni lasi, editiaa X11-a Promind special
el mca L
echipi
Premiul special
pentru phiceir
gi Iracini
populare
Premiul speeial
pentru
I_'Il:‘:l'[}v..-"‘l'l'l"] L =31
dalinilor,
obiceimdlor s
tradifiilor
reananesti
-Povesll §i poesi minunate de 4 3 - &
cpil desenate”
Futbal - - 1 - -
Zilzle Seolii ,Vasile Comlg™
las
Cupa satelor la Trintd I I o -
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cir

CAEN

Anul scolar 2017 - 2018

| N ‘ Denumirea concursului |
I

11

Premiul obinut

I hMentiuns

Testivalul Inlwmutivnal < -
falelor .. Cardline ", cditia
NXIV, lasi

Festivalul Nu}iuna:I de foleler -
SMugurasii”, editia a VIl-a,
Prisficani

Pramii sf:e-uialc

Concursul national , Marjisorul -
— Tradific si Simbal™, editia a
[X-a, seciiunea Martisoare

1

Fremiu special
pentru
LEvolubic
scenich’”

L Expasifia de produse 1
mamlicivraie” in decada | Portl
deschise mirgisorului™ din

cadrul predectului nutional

. Decadele mdriizsorang .

martic 2015

i

Eeativalul Intemational dz
folclor . AMfomnesfcanca ', Bacdiu

[ NI

ulr

l'ofenl
fectivalului

Alte concursuri natinnale

Anul seolar 2017-2018

Denuwmirea concursulii

Fremiul obtinur A

1 Mlentiune

E‘-Jl

Festivalul — congurs | o, I
focimnd .. ruginie, ", Suceava

Festivalul | Danvand o fadeii da |
Tdpeta”, secihiunes ,Dans
populdar”. Baciu

= 1

Premii speciale

Testivalul .. Dansand C fileni o 1

Zdipadd’, Sectiunea ,. Tradifii si
ohiceiuri — Capra”™, Baciu

Festivalul L 58 =unbim -
impreund’. marbe 2018,
Suceava

Diploma de
excelend

a4




. Concursul National de dans 1 - - . -
popular,, Muare de

serdedin " Briila | ‘
T Festivalul Inteznanonal de 1 | - | Tolenl
folglor JPe Gurghinin jos gi-n festivalulwi

aus”, editia a lll-a, Tg. Mures

IV.4. ANALIZA P.ES.TAE).

Mediul extern al seolii include: factori politici, economici, suciali, tehnologici. respectiy
ceologici, scoala fiind un sistem deschis co presupune o pulernica inleTacliune cn meadiul situar in
afara ei.

IV.4.1 POLITICI EDUCATIONALL

Palitica educationald a puvernului vizeash consolidarca rolului scolii ca prineipala
institutie de cducatic si imvatamant far politica cducationala la nivel regional $i local este in
favaarea dezvoltdrii relaliilor de colaborare intre nhcialitdgi 51 scoala noastra,

Cadrul lesislativ, specific invijamantului preconizeazd desceniralizarca si autanamia
sisternului de invitaméant - Planul strategic ol Ministerului Educatiel Nationale cu privritafile:
descentralizare, asigurarea calitiii, resurse umane, invijarea conunud, ofertd cducationald
flexibila, accesibilitate la cducatie, diversitate culturald, standarde curopene,

Ofcrta politied a Guvernului Roméniel in demeniul educaticl ¢ste concentrati in jurul
urendroarelor obigctive:

» Apropierca seolii de comunitate prin adoptaren unor devizii politice favorabile in
administratic 31 finantare §i existenia unor strategii de dezvohare care valonficd
potentialul unitatilor de inviitAmant Srrategia de desvoltare a judetuiui Tagi 2007-20135 si
2014-2020, Stralegia de deavoltare a regiunii N-E pentru perioada 2014-20020;

# Deplasarea interesului in munagement de la contral cdtre autoevaluare, evaluare s

consiliere;

# Liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitare, precum $i exislenja unot programe
la nivel guvernamental cu impact in activitatea educajionald (piata cfutil i manualelor,
achizitiile de material didactic. programe de formare a personalului);

# TFxistenta unor smrategii de aduplare a sistemului de invitimént rominesc la slandardele

europene si intemationale:

v

Descentralizarea §1 depolitizarca sistemulul educativ:

» Dezvoltarea institutionald a educalien permancnte;
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» Sporirea resurselor materiale si informativnale la dispozitia unitdtilor de fnvafamant prin
projecie §i programe finanfate de statul romdn sau de cétre orgamismele curopens -
programele de dorare a laboralourclor §i cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
frabunatitirea ondului de carte, SFT (sistem educaiional informatizat):

» Tinantarea de catre stat a programelor de asistentd soviala pentru elevi - Programul
suvernamental . Lapie - Corn”, Programul _,Furo 200", acordarea bursclor sociale pentru
clevii cu o sitnatie materiali modesta.

# Existenra proicetelor de prewiilire si perfeciionare a cadrelor didactice §i a programelor cu
finalitdgi de educatie si formare profesionala
# Cadrul legal favorabil accesului de cAtre unititile scolare la londuri structurale,

Procesul de invagamant din Scoala Gimnaziald Prisacani se destigoara pe buea legislatiel
cenerale si a celei specifice sistemului de InvAlaméant preuniversitar, avind in atentie toate actele
normative din domeniu., notificirile si ordinele emise de M.EN.C.S. 51 de LS., Tasi,

Politica educationald propusd de scoala noastril este pe deplin in concordanta cu politica
educationald mationala, in carc fnvajindntul este o prioritate nationald, cu Relorma
invagimantului din Romania si nu este aservitd partidelar politice care se succed la guvernare, ¢l
serveste educatied tinerel generafii pentru a deveni cetiteni europeni, capabili s sc integreze intr-

o socletate dinamicd, improvizibila si In spatiul transnational.
V.42, CONTEXTUL ECONOMIC

Prezentul proiect de desvoliare ingtitutionald trebuie si se integreze in cadrul reformei
invétaméniului preuniversitar, priorilard fiind continuarea legdturilor firesti dintre scoald si
comunitate avand in vedere e | produsele educationale™ vor deveni actori activi pe scena
comuniliitii loeale, eapahili 8d actioneze respansabil g1 competent pentru binele personal 41 pentru
kinele comunitatii.

Tendinta de plobalizare si internationalizare a educaliel, are ca elecl certificarea calitail
produselor nu prin volumul de munca, ¢i prin inteligenta Tncorporald in produs. O consecintd a
aeestul Fapl va [ libera circulajie a valorilor, a elevilor, a cadrelor didactice, a tutoror celor care
e vor impune pe piata calitaii.

La terminarea ciclului gimnazial. 100% dintre elevii seolii urmeazi cursurile scolilor din

orasul lasi: licee tearetice si tehnologice. respective scoli prolesionale.

Situatia centralizati a admiterii in invatdméntul liceal de stat/profesional pentru

anul scolar 2017-2018 este reflectath in tabelul urmator:
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Filiera Numar de clevi Total elevi/filicrd
= Filiers teorsticd 1 1
Filiera tehnologivi 12 12
Filiera |  Celegiol hational de Arta .Octav I
vocationald Rancili™ Iagi
Caoleginl Pedagegic .. vasile Lupu™ lasi z
Liccul cu Prograrm Spormiv Bucuresli l
Celegiul Tehinic Gheorghe Asachi” 1
lasi -
Seminaml Ueologic Jiriodos 5F 2
Wazile col
" Mare” lagi
Scoli profesionale D 9‘
} Total elavi 24

Situatia centralizati a admiterii in invatiménlul liceal de stat/profesinnal pentru

anul scolar 2018-2019 este reflectali in tabelul urmator:

Filicra

Mumir de 2levi

FilieTa worelict LJman

-
oA

| Uman, tilologie Waldorf

12

Kzl

l'otal eleviilices

2 filologie

1 stiinge snciale

Filiers tehnelogica Tehnic

2 filologie Waldorf

1 merematicd - infermalicd

| produetic media

Y omstruedii, inswalali i
tucrdri puklice

Servichi

Fesurse natucale 5.
pralectia medivlul

4 furism 31 alimentatie
| camerg
1 cronomic

| zstztica siigicng
corplul onieie s

| ircdusirie alimpennrs

| comeart

2 protectia mediului

| stitnte ale natarii

Filicra vocalivnald — Colepiul Pedagosic Vasile Lupy”
Tazi

=coll profesionale

10 elewi

| invELaLor

1 ¢lev la tnviimantul deal

Tiral 2lovi

—

a7

532 elevi




Tn unitalea noastrd scolard exisid multi elevi cu o situaiie materiald modesti, acesl lucra
impiedicdndu-i si-$1 manifestc interesul peniru scoald. Elevii scolii bencficiazd de manualc
gratuite, rechizite gratuite 3 ajurorul de 200 curo pentry achizijionarea unui calcularor.

Interesul agentilor economici pentru acordarca de donagii sau pentru spomsoriziri
institutiilor de invilimdnt preuniversitar este, in continuare, foarte schzul. Bencliciem de
spansoriziri pentru premicrea elovilor participanti la concursurile judelene organizate de scoala
noastrd, premieren elevilor lu sfiryitul anului gcolar, burse pentru elevii buni. dar cu o situalie
modestd, pentru a-si continua studiile si premirea cadrelor didactice la Inceputul annlui seolar {de
Ziua Mondiala a Educatiei) din partea undatiel Danicl Murarin,

Tondurile de bucit sunt asigurate de Bugetul Consiliului Local g1 de M.EN. prin LS. 1.
lasi,

IV.4.3, CONTEXTUL SOCIAL

Elevil scolii noastre sunt copiii lecuitorilor din Prisacani, Moreni g1 Macaresti. ['oarte rar
sunl elevi care merg s3 studieze in ciclul primar sau gimnnazial la seolile din Tomesti sau lagi.

Problemelor sociale li se acorda arentic sporitd la nivel local i najional, 1ar programele de
combatere a violentel, a consumului de alenal 51 droguri s1-au dovedit cficienta,

Factori sociali
» Fluctuatiile demogratice influenjeasd cilrele de scolarizare ale unitatii de invagimant;

Cresterea mundrului familiilor monoparentale, cresterea abundonulul scolar, cregreren

ralel infraciionalitiii In rindul tinerilor, cresterea raten divorpialitagii;

¥ [Dferta educationald adaplata intereselor elevilor;

¥ Asteptirile comunitigii de lu seoals:

» Rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dervoliare inslitujionala,

# (ererea crescindf venitd din partea comunitifii penirn educatia adultilor i pentru
programe de iovilare pe 1ol parcursul vietii fronsformd umitfile de invifaminl in
fumizor de servicli educationale.

Potentialul economic este dat de agriculurd, viticulturd, pomicolturd gi activitifi comerciale.

O parte dintre locuitorii satuled merg la serviciu in lasi.
V.44, CONTEXTLUL TEHNOLOGIC

Tehnalogia are un rol loarle important in asigurarea calititii si a eficientizarii procesului
de invatamant, Forma cea mai importantd a contestului whoologic o reprezintd 1ehnologia
informatici. In acest sens incercam s3 motivam toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de
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perlectionare §i de operare pe caleulator. Scoala dispune de un Cenou de Documentare si
Informare cu |4 calenlaroare conectate la v retea AEL $i de o sald multimedia, dofatd cu 15
caleulutoare performante, videoproiector, Xerox achivifionate n cadrul a doud proiecte suropene
POSDRL desfasurate la noi in yeoald. In cancelarie este un calculator concetat la mternet, un
multifunctional $i un xerox fologite de eadrele didactice. In fiecarc sala de clasa existd un
calculator concetat la internet, calculatoare obfinule printr-o sponsorizare de la E-On. De
asernenen sunl ¢i doud multifimetionale la care se realizeazd material suplimentar pentru
activitatile didactice si extraseolare, La toare celelalte localil ale seolii exista cdte un laptop §i o
imprimanta/eopiator xerox. Locatia Maciresti a scolii dispunc de o refea AT de 14 caleulatoare
conectate la internet.

Scoala eoardonatoare, locajia Moreni a scolii si Cradinija Prisacani sunt situate la drum
judelean, aslaliat. in schimb, locatia Macaresti si Scoala Pricteniei Satu Nou. nu sunt la drum
asfaltat.

Sevala conrdunaloare este conectati la refeaua de apé si la canalizare, Pentru celelalte
locatii ale ccolii am cuprins bani in bugctul pe anul 2017, astfel Tncdt wate celelalte locatii ale
scolil 53 se racordeze la canalizare, far la locafia Maciregti sé realizim gi conecturen la refeaua de

api. PAndi la 11 seprembrie 2017 au [ost realizate aceste luctdr.

IV.4.5 CONTEXTLUL ECOLOGLIC

“Ca 54 protejezi rebuie mal Inldl s3 conostl” saw, aga cum sublinia G. Vaideanu, esic
necesard .alfabetizares™ in materie de mediu, asimilarea de cunostinge, formarea de abilildg yi
alitudini pe care Lorice cotitean onest trebue sa le stipineascd”™ e aceea, in gcoala noastd
derulim proieciul ecologic “Lumea pe care ne-a dorim™. cuprins in CALJ lasi. ajuns dejalaa V-
a aditia, care isi propune s3 determine elevii <4 s reconsidere modul de a il In raport cu
patura, sa o protejeze, pentru a putea beneficia de darurile vilale eo ni le oferd cu atita
generozitate.

Dorim ca prin intermediul activitdjilor desfsurate s informim, si educam, s
sensibilizim clevii in legdturd cu problemele medinlui inconjurdtor si si-i deterninam si ia
alitudine [atd de fenomenul de poluare ce tinde 54 in amnploare.

Ca exemplu de bune practici mentionim  activitatile intitulate .8.00.8. Salvayl Padurca’™
st .. viatd unui copac!™, In ultimii patry ani am desfisurat activitdni de plantare a sute de puicli
in colaborarc cu Fundatia . Daniel Murariu™ si Primiria Prisacani. Aceste proicete au luat fiingd

in urma unci bune si lungi colabordn intre seoald i Fundatia Daniel Murariu.
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Activitaiea de project, "S.0.S Salvafi padurile!”. 4 fost desemmatd drept activitate de
cucces i Scoala ahifel la nivelul judepului lasi in anul 2012. Ne propunem continuared
sroiectului, edijia a V-a, cuprinderea acestuia in CALI [agi 2017, deparcce avem tot sprijinul
partenerilor nostri,

Elevii Scolil Gimnaziale Prisacand, In partenerial cu Primaria  Prisacani, au participal
simbiitd 6 mal 2017, incepind cu ora 8.00. la o actiune de plantare a 18.000 de puieti (6.000
puicti de frasin yi 12.000 puiefi de mices) pe trascul Osoi - Moreni (com. Prisdcani), pe o
distantd de 5 km.

Planiarca arborilor pe acest lraseu este foarte importanti peniru a crea o perdea de
protectie impotriva inzapezirii, combaterea ofectului de seri caural de lipsa copacilor si creylerca
spiritului civie al clevilor sealii.

Dieasemeniea, ne-am implical mai mult in problemele de mediv, realizand actiuni de
igienizare 5i ceologizare in curten scolif, pe raza comunei P'risacani. pe malul Prutului, am plantat
arbore gl am rasadic Mori in curtea scolil, Tnvatdnd totodati ¢d orice implicare, orice mesaj
ecologic pz carc-l vom lransmite va fi un pas catre salvarea planclel, iar “micii ecologisti de
astizi vor fi cotitenii responsabili de mdine ai Europei™

Putern afirma cu certitudine cd, in anll urmaten, vom continua actiunile de implicare
activi, directd si eficientd a elevilor in scopul fomirii unui comportament responsabil, lavorabil
schimbarii, inovariei si a unel vicy du calitate, sperfind ca rezullalele oblinute s& fic de lunga
durati

Coneluziile si mterpreticile analizel PEST{E) sunt valorificate in elaborarca dirccfiilor de
actiune stwategica a Scolii Gimmaziale Prisdcani pentru perioada octombrie 2017- octombric

2021,

IV.S ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o bund diagneza a organizaliel scolare, vom apela la analiza SWOT,

analizind atit mediul intern, cil g1 mediul extern, pe urmiétoarels paliere:

1. Curticulum

Fesurae umanc

I

Resursele marcriale si financiare

e

4. Relafiile cu comunitatea si aclivitatea cducativa
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1. Curriculum

Tuncie Larl

Puncte slabe (aspecle eo neeesitd imbunatitini)

Orientarea  preponderentd a CD§  spre

fenomenului  de  absentelsm  seolar 5

contribuic la derveltarca unsi motivatii

¥ Documentarea si aplicarea  corecla  a -

Curriculumului National 1a clasi. echilibrarca aloeirilor orave din planurile

% Parcurgerea inteprala a programelor scolare de  TnvAfAmdnt,  respeclive  pentiu
pe baza proiectirilor adecvale. completares normei unor cadre didactice.

¥ Uhilizorea manualelor st a auxibarelor #  Aceent pe abordarea monodisciplinara.
aprobale. Formulism in cliberarea wnor documente

# Pregdcre suplimentard  pentru Evaluarca inwrm.
natienala, ohimpiade si concursurl scolare. » Ulilizares redusd a instruiri asistate pe

& Proces  instructiv-educariy  de caliate calculator i aplicarca  Curriculumului
demonsiraie prin rezultate geolare bune, Mational la clash.
procent de promovabililale la Evaludrile # Ponderea inci prea mare o prewlinil
Nalionale bun. premii la eoneursurile s teorctice in detrimental celel praclice, cu
climpiadele seolare. accent pe cunostinte i omai pulin pe

*  Oferta educafionali a yeolii se bazoazh pe ahilitit, in activitatile de la clash.

CD%-uri care sunl raperlate la neveile # Incapacitates unui numéar redus de eadre
clevilor 51 parinplor. didactice de a recepta $i aplica metode si
¥ Oferta noestd are ca orizomt sducalional tehnici modern de invatare i evaluarc.

principiul cducatici de bazi pentru tot, ce # Spadile libere ale senlii nu satisfac nevoile
presupune ca flecare copil &3 hencficieze complementare de luern ale elevilor i
de o instruire adecvard nevoiler sale profesarilar

lundamentale ds inviitare,

Cportunicati Amenintiri

¥ Oferta curriculard contribuie 1a dezvoltarea & Incarcarea exccsivi a programelor $G-:-larr::,_
motivagiel intrinseci peniru Inyvijare. #» (alitatca manualelor alternative,

# Oferta cumiculard  permile  valorilicarsa *  Yiolenta i agresiunes in randul tnerilor, In
abilitatilor individuale. special a celor cu prableme familiale.

» Tormarea coninud a cadeclor didactice # Baza materiali existentd o permite
peniry ca oforta curriculard 53 poad realizaren tturar solicidrilor {opsiunilon
diversilicali g adaptathi  nevailar beneficiarilor.
cdurgtionale modame, #  Diminuvarea interesului 1o TovBiEturd  al

# Interzsul in crestere al cleviler Iafd de gleviler  claselor  a  Villa  penim
telmalngia informatier. digciplinele de examen g nn numai.

# Oferta CDS vine In sprijinul ameliorarii #  Copii allagi in intretinerea bunicilor san a

altor rude datorith plecril in srilindtale o

parintilor.

al




inirinseci pentru invagarc.

——

2. Resurse nmane

Puncte tari

Puncte slube (aspecte ce necesitds imbunatatiri)

% Personalyl  didactic al  seolii ests Tr||

'Il:'

v

E, N, o

v’

¥

totalitate calificat.

Stabilitatca cadrelor didactive (60.56% sunt
titulari) i foarte buna pregitire e
specialitate. metodicd si psiho-pedagogica
a majarilLii lor (52,17% au gradul didaciic
1y, ru dus la obtiversa de reruliaie bune in
activitaten didactica.

| memben in Consiliul Consultativ al 1S
[asi pe activitatea cducativa.

3 cadre didactice au gradatii de merit.

7 cadre didactive cu studii de master

|5 formatori

Se manifestd n ultimii am o preocupare
sporita a cadrelor didactice ale svolii puniru
propria formare comtinud, prin ebiineres
gradelor didactice, participare la stagii de
perfectionsre  orpanizate de OO lagi
inscriere la master, desavarsires forméri
prafesionale prin studil universilare.
Cadrele  didactice au  fost evaluawe la
calificativul
wadig

sfarsitul  anulni  trecut  cu

JEoarte Hime”. oo emoeplic wiwi

didactic care a primit calificativul “Bine™.
dintre  cadrele

Kelatiile  interpersonale

didactive se bazeazd pe corcctindine,
respect 51 colaborare,

Colectivul 3¢ remarci  prin - coeziune,
mentimith prin: participarea in comun ly
diferite evemimenie, organizarea uncr
intialniri i afara gcolii pentru marcared
unar zile (lath vin colindatori!. Daruind vei

deobhdndi, 123 viati unul copac, activitdtfi

52

G

L

Inertia unur cadre didactice i neimplicm
fn proprin pregilire profesionald, cit si in
aclivititi extracurriculare.

Insuficienta abilitale din partea unor cadre
didactice in utilizarea whnologivi didactice
modern.

Slaba precatire a cadrelor didaclice in
aclivitatea cn clevii cu cerinle ¢ducative

speciale.

Fondurile destinate stimuldri clevilor cu
performanye sunt insuficiente.

Cadee  didactice suplinitoare ¢u nonma
didaeticd in mai mukte seol.

Llevi cu périnti pleeati in stréindlute, care
sunt lasall in grija bunicilor sau alter rude

care nu au un comlrol elicient asupra lor.




2y
~

dedicate Zilei Croilor, cte), organizares
unor excursii cu sprijinnl Asociagiei de
Piiringi Prisacani.

Comportamentul elevilor s2 incadreazd in
ordine

prevederile  regulamentlei  de

interioar, cazurile rare de indiscipling

fiind

corespunFator,

solutionate 5l sanciionale

Y

v

W

¥

-

Oportunitagi

Realizarsa unui parlencriat real profesor -
elev.
cadrelor

coeziunil  grupulul

didactice printr-0 comunicarea mai bund.

(Cregreren
IYversificarea  cursurilor de  lormare 5
formelor de perfectiomare organizate de
CCD Tasi.
Freevenia  intdlnirilor  divigingilor 5
invatatorilor cu parintii clevilor g huna
comunicare dintre aceslia.

Participarea la programe i projecte locale,
nafinnale internationale.

Posibilitatea accesarti de fonduri curapenc
pentru formare profesionald a elevilor ji
cadrelor didactice.

Sprijinirea elevilor provenind din medi
sociale  defavorizate

prin - programe

guvernamentale,

Buna colaborare vu Serviciul de asistentad
socialy de la Priméria comunei Prisdcani,
wu Politia Prisacani si Asociatia de Paringi
Prisacani in vederea prevenirii abandonului
scolar,

Existent unor cursuri de edocatic parentald

in vederaa diminuirii abandonului yeolar,

Amenintari

ki

ScHderes populatiei scolare ca urmare a
unui spor demogprafic negativ sau a plecarii
cil familia in alte (i

Finantarea necorespunsiloare a cadrelor
didactice poate delenmina migratia acestora
spre alte domenii  de  activitate mai
profitubile,
Restructurarea  unor  posturi  conform
legislalied in vipeare (administeator)

Criza de timp a pirinjilor daioratd actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiel T viara scolard. lucru reflectal alil
i relatia profesor - elev AL s
perlvrmanta scolard a elevilor,

Lipsa mctivatiel vatarii la unii elevi
generate de filsele valori promovate uncor
in societate de mass-media.
clevi  daorita

Abwenieismul unor

dezinteresului unor paringi futa de cducatia

propriilor copii.

3. Hesurse materiale si financiare

Puncie lar

Puncte slabe (aspeete ¢ necesitil imbuniititiri)
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Baza materiala desvoltath si permanent
Imbundtdfiti

Existenia silii desport i a bazel spartive o
buni operunitace pentru destasurarea in
canditii optime a crelor de educajie lizicd
g1 sport, dar i pentru perlormanta §i
participarcale concursuri spurtive
Sustinerea seali de citre auteritalile locale
si interesul acestora pentru  asigurdrca
conditiilor favorabile proecsului instructiv -
educativ:

Cxistenta Centrului de Documentare cu o
bogatd clerd de carte.

Preccuparea conducerii instituhien scolare
pentru dezvoeltarea bazei materale.
Arrageren de fonduri ealrabugetare pentru
imbundtirirea bozel materiale,

Conditil igienico-sanitare propice

deslasusari procesului cducativ

Oportunitati

L B

Lo

Descentralizare si autonornie insoturionala.

Accesul la  imformape prin extinderey
refelel de internet.
Preccuparen i sprijinul  conducerii
comunitifii locale precum i a parintilor
pentry dezvaltarea hazei materiale,
Padiciparea la  programe 510 projecie
locale 51 nationale.

Stimularea personalului didactic in scopul

elaborinii de projeele cu linangare extemd.

» Slaba utilizare a platormei AEL de catre
unele cadre didaoctice

# Daotarea incompleli a laboratoarelor:

% Uzura morald si fizicd a unor dotin din
laboratoarele si cabinctele scolii.

# Insuficicrta  dotare cu aparaturd de
multiplicare  a  materialelor  didaciice,
necesare imbunatatirii procesulud
matrueniy - educativ,

»  Lipsa fondurilor necesare achizitionarin de
carte seolard, din biblicgralia provizuth de
programele actuale

# Numarul mic ul agentilor ceconamici
prosperi care 38 fie interesati de sprijinines
seolilor din comuné.

» Lipsa unei sali de festivitin,

»  venituri exirabugclare mici, sponsorizati
episodice, donatii rare,

Amenintari

& Depradaren spatiilor sr:-:Jlétre datorild
[ondurilar banesri limitate, alocate pentru
intretineren seolii

# Constiinta momla a elevilor  privind
pdistrarea &1 inmrefinersa spafiilor seolare

# Riunul accelerar al schimbdrilor

tehnolowice conduce la nzura morali a

echipamentelor existente

4. Relatiile cu comunitatea

Puncte tari

Partencriatul  cu  autoritdfile  locale  se
bazeaza pe reciprocilales interesclor i pe
gprijin. acesta nerezumindu-se dear la

papects financiare,

Puncie slabe (aspecte ce necesita imbunalatici)

Lewituri slabe en agentii economict de la

mivel loeal:

Insuficienta calaborarea a unor périnti cu

scoala din lipsa de timp sau din neslimia;




\:-
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Sustineres scolii de camre autorititile locale
¢i inreresul dceslora  pentru asigurares
conditiilor favorabile procesului instructiv -
edueativ:

Incheierea de eontracte de  partenerial-
colaborare cu mstinatii publive, ONG-url,
aulorifdti locale, in vederea pramovarii gi
deruldrii  unor  agtivitdfi  educative  la
standarde eurapene:

Comunicare si desehidere fatd de clevi,
Existund  coezianii de grup la mivelul
eonunititii:

Cresterca nivelulul de informare a cadrelor
didactive privind proiectele comunitare si
asiguraren condifiilor neeesare  formirii
celor interesali in realizarca de proiecte;
Prepcuparea constanti penlru promnvarsa

imaginii seolii.

Oportunilati

"lS

v

LA

# Lipsa tondurilar

Amenintari

Huna colaborare cu Asociatiz de Parinti

Prisacani, Polifia Drisacani.  Primidria

Prisacani, Biscrica Prizacani, [Fundatia
Duniel Murariu, s,

Increderea comunitatii locale In calitatca
procesului de  Invdtimént desfasural In
acedstd unitate scolard:

Redimensiomnares “seolii™ ca o comunitote
autenlicd. lemporald, conlextuald, racordata
la viata publica prin  posibilitatea
desfsuraril unul numéar mare de activitati
extrascolare:;

Eromaovaren voluntariatului,

L

Spor demegralic vegativ cu implicaftl in
dimnsionarea refelel geolare,

Promovarea unsi mentalitig negalive [
adresa aclivililii educative seolare i
extruseolare,

mplicarsa inegalad a cadrelor didactice
Parinti plecati in straimdlale in ciularea
unui loe de moncs

Procent destul de mare de pupulatic scolard

provenitd din familii cu venituri modeste.
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[V.6, RELATIILE CU COMUNITATEA

Pentru ca ceed ce numim astizi o scoald de calitate s& [ pilonul central intr-o comunitate
esle nevoic, ca pe langd respect si climinarea influentelor excesive ale politicid, =4 existe o
suslincre constantii din partea antoritatilor locale, prin proiecie de dezvoltare a infrastructuarii.
prin programe de sprijinire a elevilor dezavantajati social, financiar, logistic, prin proocuparea
pentry atractivitarea domeniului pentru dascalii buni gi dedieati profesiel.

Autoritatea locala in raport cu scoala trebuic sa fie un partener autentic, atent si implicat,
axioma a unui demers educalional de succes.

MNevoia de racordare a educatiei la viatd, la cerinfele 51 exigen{ele souielaju contemporane
impune ot mal mull parlencriatul dintre scoald §i auloritijile locale, paringi elevilor, agenh
economici, IS8T Tasi, CCI lasi, fundajii. alle institugii de Tnvatdmant, ete,

Parteneriatul dintre scoald si familic s-a materializat prin relatii bune de colaborare prin
intermediul Asociatiei de Parinti I'risacani. asociatic ¢u personalitale juridica. Yeoala are o buna
colaborare §i comunicare cu phrintil, acestia implicindu-se in rezolvarea unor probleme legate de
haza materiald a seolii, scolarizarea elevilor si imbundtitivea frecventor accstora.

Palitin comunei Prisdcani participd acliv la organizarea unor activitdfi in partencrial:
derularea unor programe de combatere a delineventei juvenile, prevenire a traficului de finite
nmane, educatie rutierd, precum si la intrirea staci de discipling 1a nivelul seolii.

Avem o relatie deosebit? cu hiserica pentru unirea clortunlor In procesu! de formare a
constiingei 31 conduitei morale in rindul clevilor, desfisurind nuimeroase activitaii in parteneriat,

Congiliul T.oeal si Primiria comunei Prisacani au raspuns solicitarilor din partea scolil
in vederea asigurdrii fondurilor necesare pentru fimefionares, intrelinersa i repararca WtaLL
scolare. Partencriatul cu autoritifile locale se bazenzd pe reciprocitatea intereselor si pe
sprijin, aeestn nerczumindu-se doar la aspecte financiare. Au [usl derulate o seria da
activitd cducative comune. Mulfumim pentru tot sprijinul pe care ni lau acerdat
Comnsiliului Loeal Prisacani si d-lui primar, Ghinrghe Stancio.

Apreciem in mod deosebit sprijinul FUNDATIEI DANIEL MURARIL, reprezentat
de d-na Virginia Murariu i d-1 Daniel Murariu care ne-an sprijinit pentru realizarea
ARHIVEI scolii, cit si dotiri material. Prin actiunile intreprinse au reusit s3 [ic mai aproape
de sufletele ncestor copii, si-i sprijine pentru u se realiza in viaja, @ le fiti exemplu si model de
generogziate, bundtate gi implicare in actiuni de voluntarial.

Vi muliumim. in numele gencratiilor de clevi bursieri ai Fundatiei Daniel Murariu,
peatru faptul ca i-ati ajutar s8-gi cladeasca un viitor mai bun, pentru premiile in bani sau resurse
maleriale pe care le-ali acordal premianiilor geolil la diferitele concursuri scolare/extrageolare
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su la finalul anului scolar elevilor merituogi si nu in ultimul rdnd. pentru premiile acordate
cadrelor didactice Ta inceputul fecarui an seolar, Ne-am simiit onorati gi apreciati,

Multumim pentru sprijinul pe care il primim din partea voluntarilor asociafiel.
IV.7 CULTURA ORGANIZATIONALA

Ne dorim ea trasiturile dominante in scoula noastra sa fie cooperarea, munca in echipa,
respectul reciproc, atagamentul fafil de copii, respectul peniru protesie, libertatea de EXJIrimaAre.
Climatul organizaiei scolare viem si fie deschis. stimulativ, caracterizal prin dinamisn.
Relagiile dintre cadrele didaclice sd fic deschise, colegialz, de respect gi de sprijin reciproc.

Tipul dominant de culturd pentru organizafia noasiri este cultura de tip sarcind. Sarcinile
sunt distribuite in raport cu potentialul membrilor arganizaicl, urmarindu-se valorilicarea optima
a acestuia. Relafiile interpersonale existente permit manilestarca unor valor: precum cooperarea,
munea in echipd, respectul reciproc, alasamentul fatd de copii. respectul pentru profesie,
likertarea de exprimare. doringa de afirmare.

Cadrele didactice, intregul personal didactic awxiliar gi nedidactic au posibilitalea 8 i3]
pund in valoare creativitaten si in acelasi tmp s dea dovada de responsabilitate, construind i
realizand activitaiile specilice propuse, adaptate domeniului lor de pregalive. Managementul este
unul transparent. flexibil, stimulariv, bazat pe increderea in vameni, in capacittile lor crealive 31
de autocontrol.

Pe hara Regulamentului de Organizarc st Functionars a Tnitdblor de [nviajamént
Preuniversitar care reglementeaza drepturile si obligatiile beneliciarilor primari ai educatiei gi ale
persenalului din unitdtile de invagimant, precum §i a contractelor colective de muncd aplicabile,
a fost claborat Repulmmentul de Ordine Interioard care cuprinde norme privind activilalea
clevilor, a cadrelor didactice si personalului nedidactic, respectiv, provederi referitoare la
conditiile de acces in unitatea de TnvAr@minL pentru elevi, pirini, lutori sau sustindtor legali,

cadre didactice si vizitatori.

PROFESIONALISM - PERSEVERENTA - PERFORMANTA

Yalori cheie

! | |
Perfectionare Calilale $i eficienta Lueru in echipi
competentd gxperienta ATIIOTIG
modemizare implicare wlcranti
seriollale demnilate
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l ! !

Cooperare si respect reciproc

Valorile cheie care dau cocrentd §i perspectivii aetivitill noastre sunt:

Perfectionare: Vom urmari perfecjionares continud a persanalulul angajat pentru
dezvoltarea competenielor profesionale si personale, dotaren cu echipamenie, resurse
materiale gi instrumente de lueri.

Calitate si eficienta: Vom [urniza servicii de calitale, care sa contribude la creglerca
calitgii qetivitdiii instructiv - educative din scoald, prin seriozitate, folosind experienfa
implicand toti actarii educativnali.

Luerul in echipi: Vom dezvolta un climal de munci armonios, barzal pe scriozitate,
toleranti si dernnitate, dezvoltarea spiritnlui civie, folosind metode participative si
consultative.

Cooperare si respect: Vom promova respectul reciproc i cooperared, prin colaborarea
mal activa cn parinjii. cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national

cu atributil in domeniul educatie.

v, COMPONENTA STRATEGICA

v.1. MISIUNEA SCOLT GIMNAZIALE PRISACANI

g |
‘ O W

Scoala Gimnaziald Prisacani isi propune si realizeze v educafie

o

formativi centrat@ pe elev, bazatd pe incredere, couperare §i comunicare.
Darim sd asigurdm elevilor nostri sanse egale in educatie, creand un

mediu prietenos si stimulativ, in scopul velorizirii tor, aferindu-le cefe

mai bune oportunitigi de Invigare, de dezvoltare a potentiwlului lfor
educational i personal, abfinerea de performante si includeren intr-o

Jformé superioard de scolarizare in vederea alegerii unei cariere de sucees.

A

o8



V.2. VIZIUNEA SCOLI GIMNAZIALE PRISACANI

L

Seoats Gimnazialid Prisiicani isi propune si fie furnizor de
servicii educafivnale de calitate, in vederea formdrit unor generafi
campefitive, care si defindg comperenfele cheie recunoscute fu nivel

european, ce vor asigura ficcirui elev dezvoltarea nnei personalitifi

arsionivase, on pindire creativid yi autenomi, ci un sistem de valori

civice, morale, culturale, autentice §i pogitive.

P

V3. TINTE STRATEGICFE

Tintele strategice pentru dezvoltares institutionala a geolii noastre in perivada urmatorilor
4 ani reprezinta solutii propuse pentru rezelvarca optima a problemelor prioritare identificate pe
baza analizelor SWOT.

PPornind de la misiunea si viziunea seolii, de la rezultatele diagnozei 1 autoevaluani, am
formulal urmalcencle Linte si optiuni strategice. in vederea deevoliirii si mnedernizirii
mstitulionale a Scolii Gimnaziale Prisdeam in perioada 20072021,

Tinta 1

Axipurarea cresterii calitatii in educatie pentru wate domeniile si tofi indicatorii din

standardele de evaluare periodicd 1 unitdlilor de invagdmint preuniversitar
Tinta 2

Prevenirea csceului scolar, reduceren nbsenteismului  gi cresterca performaniei

clevilor prin reforma si personulizarea procesului instructiv - educativ
Tinta 3

Formarea continud a cadrelor didactice in perspeetiva unui invatimint activ-

participaliv, ceniral pe elevi.
Tinta 4
Dexvoltures spafiilor de scolarizare prin finalizarea lueririlor de reparafii la toate

salile din seoala.



Tinta 5
Dezvoltarea dimensiunii curopene a scolii prin derularea de proiecte si parieneriate

lacale. natinnale 5i europeng.
V.4, OPTIUNI STRATEGICE

Optiunile stratepice, derivate din misiunes yeolii, vizeaza atingerea tintelor propusc, care
vor 1l realicate prin mai multe ciil. Sunt vizate actiuni complementare In cadml celor patru
optiuni strategice de bari: opliunca curriculard, resurse maleriale sl informationale, resurse

winanc 5i dezvoltuare organizationald, relatii sistemice i relajii comunitare.
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Planuril

v.4.1, IMPLEMENTARLEA STRATEGIEL

¢ aperajionale vor fi stabilite in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT.

care au evidentiat urmatoarsle nevor:

[

i

;.

Importanta muncii in echipd si participarea la decizic.

Necesitaten  inmariri leeaturilor intre seeald  § principalii actori w
comunitatii locale (Consiliul local. Politie. Biserica, paringi. agenti
cconomict, ONG-uri, e1e. ).

Abilitag sociale si nevai aftetive atit pentru elevi ¢dt si pentru profesort.
Cooperarea intre profiésor - elevi - parinj.

Diversificarea alertel educationale,

Formarca continud a cadrelor didactice si participarea lor la programe de
dezvoltare personala.

Consilierea elevilor in probleme legawe de orienlarea scolard 51
prolesionald, dar si in aspecle referitoare la viata de #i cu Zi.

Dtarca eu echipamente |1 51 materiale auxiliace.

Din lista de nevei enumerale mai sus considerim ca rezolvarea lor de céire seoald cu

sprijinul comunitifii locale 5i prin diferite programe in care accasta s-ar pulea implica. ar purea

atinge, pe perioada derulirii acestui plan de desvoliare gcolara, toate linlele stratopice, dupi cum

Ut dsi:

» Cooperarca dintre profesori - elevi - parinti, dar §i consilierea elevilor ar pulea cregte

motivatia pentru Invigare §i performanti inaltd, dar si intirirea colaboririi cu familia,

# Rerolvarea problemelor de detare cu echipamente 1T si materiale auxiliare ar asipgura

resursele de invatare.

# Cresterea calitdtii actulul cducational prin diversiticarca ofertel educationale gl prin

formare conlinud a cadrelor didactice ar asigura cresterea abilitatilor sociale ale elevilor.

integrarea lor mull mai elicientd in echipe de Invilare, proicelare sau munci.

\ Tinti

Duratia

Realizare 2017-2018 si imbuniitafire in fiecare an pénd in 2021

Realizare 2017-2018 si imbundidtire in ficcare an pina in 2021

Realizare 2017-2018 si imbunatijire in fiecare an pand in 2021

Realizare 2017-2018 si imbundtdire in ficcare an pand in 2021

Realizare 2017-2018 i imbundtitice in fiecare an pand in 2021
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V.4.2. MONITORIZAREA, EVALUAREA 31 REVIZUIREA PROIRCTULLI

Activitdtile de munitorizare si evaluare vor viza urmatoarele aspecte.
% Tntocmirea setului de dale care si sprijne monitorizarea realizirii linielor,
clapd cu etapd (dancle gi infurmatiile sunt coleclate In “baza de date a

scalin™).

W/

Analiza informatiilor privind atingerea fintelor.

Evaluarca progresului in atingersa fintelor, adicd gradul de avansure in

k. v

raport cu obicerivele si lermencle propuse.

N

Costurile - concordanta dintre ceea ce am planifical si ceea ¢¢ am oblinul.
% Calitatea - nivelul alingerii cerintelor din standardele de cahilate:
MWonitomizarea se va realiza prin
% Deciziile curente - referitoare la derularea concreta a actiunilor

Rezolvarca de probleme - adicd elaborarca decizdilor in cazul “problemelor

'1;:-

structurate impropriu”;
% stilul managetial — allernarca stilurilor manageriale in functie de situatiile

conerate.

Monitorizarea de tip managerial.
Cea mai frecventa tormi de monitarizare pe care o vom folosi va [ cea de up
managerial, adicii vor fi monitorizati indicatori :

¥ elicavitale — indicatorii care arald alingcrea finalititilor propuse:

y:

ccomamicitate — indicarorii care arald nivelul consumului de resurse;

eficienta — indicatorii care aratd relaria dintre elicacitate §l econotmicitate:

v

# clectivitate — aspectele care araii dacd coen ce facem esle chiar ceca e rebuie sa
facem;

in asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satistactie al

beneficiarilor serviciilor educaticanale olerile de coala noastra.

Datele si informatiile colectate pe hiza monitorizaril vor fi valorificale pentru evaluarea
propriu-zisd: stabilirea gradului de alingere a obiectivelor propuse, pradul de implicare a
actorilor educationali, impactul asupra mediului ntern si cel extern, nivelul costurilor.

vportunitatea continuarii/dervolldrii/diversificarii actiunilor.

B3



VI, PLANUL DE DEZVOLTARE EUpﬂPEAHi A
SCOLI GIMNAZIALE PRISACANI

Dimensiunea curopeana a scolil

in cadral scolii isi deslisoard activitaten Comisia de proiecte §i programe educajionale,
organism operationnal care coordoneazi aclivititile proiecie si programele de dezvoltare a
Jimensiunii europene a seolii.

fntr-o lume a globalizarii nu se mai vorbeste doar despre o commitate locala, judetana
s nationald, deoarece ea prinde contur §i in alara granifelor, ca 0 comuniiate europeand ampla,

Scoula reprezinta unul dintre elementele centrale intr-o comunitaie. n matricea spirituald.
identitard a unui popor. Daci vorbim despre o comunitate largd §i complexd, multiculiurala, la
nivelul Uniunii Europene, sc poate discuta yi despre importanta unci dimensiuni europeny &
seolil, ca element central educational in [ormarea tinerilor pentru aceasta comunitate simbolicd a
seeolului, ce transcende granitele fari.

Scoala roméneascd poate sa fie parte @ unei geoli europenc prin colaboriri cu alte
institutii si universitafi, prin parteneriate, schimburi de experiend. proiecic, valort i principii
comune, prin interactiuni care s ducd la dizolvarea prejudecatilor, a difereniclor wmajore, a
stereotipatilor, printr-un ransfer de modele, strategn & soluii educafionale din tot <paiul
curopeat.

Valorile europene desvollale in scoald:

¥

Principini egolititii de sanse. conform caruia vamenii au sanse egale de a s exprima. de
a invala i de a deveni furnizori de infurmalil 5i valor general valabile: adevir, bine i
[rumaos, nediscriminare, sanse egale la educatie;

% Muotivares pentra invafarea pe tot parcarsul vieti, conceplul de dezvoltare durabili cu
scopul do a avea tineri cdt mai bine pregatiti pentru a face fuld provoearilor preseite 5l
viiloare. competeniele personale si profesionale ale elevilor prin stimularea aceslora;

» Cooperarea direcli a clevilor, pirintilor si a profesorilor cu rejele scolare nationale i
internationale;

» Dialogal infeecaltural prin activitali de parteneriate europene. destigurate la nivelul
1nstitutiel noastre.

Cele mai importants caracteristicl ale geolii. relevante pentru dimensiunea curopeand in
educatie sunt :

#» Seoals Gimnaziald Prisicani are ca obicetiv fundamental educarea, Lnstruirea.
formarea spirituald, multiculiurald si transmiterea valorilor si modelelor eurepenc

a4



intregii comunititii educalionale (profesor, elevi, pirinti/membri ai comunitafii
Jocale). Dorim sé salisfacem nevoia ficearuia de a fi competent in a detine §i
uliliza informatia, deschis spre schimbare §i spre injcleperea w1 respectarca
valorilor socio - enlrale ale unci societdli democratice. $coals dispune de un
calactiv de cadre didactice si elevi cu deschiders pentru colaborure cu colective
din alte farl, pentru a desvolla dimensiunga guropeani a geolis,

13ara materinli (cahinetele disciplinare, laboratoarcle de [ivicd - chimie, biologie,
sala mulimedia. CDI, ete] permile legaturi permanente cu partenerii nogtr din
scoli aparfindnd Comunitajii Luropenc, facilitind dialogul construcliv, insugirea §i
aplicarca strategiilor de invatare europene. Implicarea n projccle i partcneriate
curopenz a adus o noud viziune & scolll dand impulsur nol asupra intregului
demers didactic, Schimburile de experientd au condus la asimilarca de exemple de
bune praclici cu o influenti pozilivid in dezvoltarea competentelor lingvistice,
social - civice, digitale, dc sensibilizare §1 exprimare culturald, Astiel, se
contureaza pentru absolventi fnvatimantului abligatoriu, un profil . de formare
curopean”, pentru a invata sd invefi pe parcursul Intregii vietii. Sunt oferite
instrumente ale muncii in cchipd, o pregitire adecvatd dezvollirii competeniclor
de comunicarc 3i colaborare, inilialiva gl autonomie, 3 UNOT competente sociale 51
rransculturale.

Seoala Gimnaziala Prisacani este promoterul diversitayi culturale yi al schimbulu
liher de valori la scard locald, nationald gi europeand, prin achizijia de informatii
privind culturile thrilor europene dar si prin promovarea imagmnii Romiiniei pesie

hotare.
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