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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
SCOLII GIMNAZIALE PRISACANI
ANUL SCOLAR 2021-2022

Acest Regulament de Organizare i Functionare al Scolii Gimnaziale Prisicani (ROFUI) s-a realizat

pe baza REGULAMENTULUI CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR (ROFUIP), in baza OMEN nr. 5447/31.08.2020, de catre angajator,
directorul unitatii de Invatamant.

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAP. 1 Cadrul de reglementare a Scolii Gimnaziale Prisacani

Art. 1 -

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

Activitatea Scolii Gimnaziale Prisacani se desfasoara in baza:

Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimént preuniversitar aprobat
prin OMEN nr. 5447/31.08.2020;

Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completerile ulterioare;

Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului;

Conventia Europeana a Drepturilor Omului;

Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor
Minoritare si Regionale; '

Constitutia Romaniei;

Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile clterioare, art. 242;

Legea nr.87 - Legea calitatii in educatie;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

10) Ordinul MENCS cu nr. 6134/2016 privind interzicerea segregéarii scolare in unititile de invatimant

preuniversitar.

1'1) Statutul Elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016.
12) Prevederile celorlalte acte normative generale si speciale incidente.
CAP. 2 — Principii de organizare si finalititile invitimintului din Scoala Gimnaziala Prisacani

Art. 2
1)

Scoala Gimnaziald Prisdcani este organizatd si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

CAP. 1. Réfeaua scola.rﬁ.

Art. 3 - Scoala Gimnaziala Prisacani face parte din reteaua unitatilor de: invatamant de la nivelul judetului

Tasi.
1)

Conducerea Scolii Gimnaziale Prisdcani fisi fundeamenteazd deciziile pe dialog si consultare
promovénd participarea parintilor la viaa scolii, respectidnd drentul de opinie al elevului asigurdnd
transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodic#, adecvati a acestora in
conformitate cu Legea Educatiei nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Scoala este organizati si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitdtilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formé de activitate
care incalcd normele de conduiti morald si convietuire socia:d care pun in pericol sdnitatea si
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Scoala Gimnaziala Prisécani i propune ca politicd educationald asigurarea echititii in educatie, in
ceea ce priveste accesul egal la toate formele de inva{amént, dar si in ceea ce priveste calitatea
educatiei pentru toti copiii, fird nicio discriminare generati de ariginea etnici sau de limba materni,
dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familillor, mediul de
rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educaiei.

Scoala Gimnaziald Prisicani va promova cu prioritate principi’le scolii incluzive. Scoala incluziva
este o gcoald prietenoasd si democratica, care valorifica diversitatea socio-etno-culturali, o scoali in
care tofi copiii sunt respectafi si integrafi fard discriminare gi fird excludere generate de originea
etnicd sau de limba materns, dizabilitate si/sau cerinfe educationale speciale, statutul socio -
economic al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

Este interzisé segregarea gcolard pe criteriul etnic, al dizabilitiii sau al cerinfelor educationale
speciale, pe criteriul statutului socio - economic al familiilor, al mediuiui de rezidemtd si al
performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile previzute de legislatia in
vigoare si ale prevederilor prezentului ordin,

Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare gscolard constituie o condifie imperativa pentru
implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma gravi de discriminare si are
drept consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, Incilcarea exercitarii In conditii
de egalitate a dreptului la educatie, precum gi a demnitafii wmane.

Scoala Gimnaziald Prisdcani are obligatia si monitorizeze anuel fiecare forma de segregare scolari,
in conformitate cu metodologia de monitorizare specificd fiec#irui criteriu.

Scoala Gimnaziald Prisdicani are obligagia, atunci ¢ind identificd o formi de segregare scolard, si
adopte si sa implementeze, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare
pentru toate criteriile de segregare scolard si metodologia de prevenire §i intervenfie in situatiile de
segregare scolard, masurile de remediere,

Titlul II. Organizarea:Scolii Gimnaziale Prisacani - "

Scoala are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare:

b) cod de identitate fiscal, CIF: 17150266

¢) ocontin Trezoreria Statulul (Trezordria Réducineni): ROM4TREZ24A650401200130X
d) stampild
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2)

3)

4)

Scoala are conducere, buget, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
previzute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

Scoala Gimnaziala Prisacani este unitate cu personalitate juridics, asigurand educatia pe 3 niveluri:
invaiamant prescolar, invatamant primar - clasele P-IV si invatamant gimnazial - clasele V-VIII,
subordonatd MEN.

Inscrierea elevilor se face cu prioritate pentru cei care au domiciliul in circumscriptie, pirintele,
tutorele sau sustindtorul legal avéind dreptul de a solicita scolarizarea elevului la o altd unitate decat
la cea la care are domiciliul, printr-o cerere scris, aprobatd in Consiliul de Administratie al unitatii
scolare, conform Metodologiei furnizate de cate Ministerul Educatiei.

CAP. 2 Organizarea programului scolar

Art. 4
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Structura anului scolar se stabileste prin ordin de ministru. Scoala i'ncepe pe. data de 1 septembrie si
se termind la data de 31 august a anului urmator,

Cursurile incep la ora 8,00/8.15 si se termind la ora 12/13,50/14.50. Pauzele sunt de 10 minute.
Elevii vor fi prezenti la scoala cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor, iar intrarea elevilor in
scoala se face pe usile laterale. Pe usa principald vor putea intra numai acei elevi, insotiti de parinti,
care au aprobarea conducerii scolii.

Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele 1 i a II-a nu vor Incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00. in Invatamantui primar, ora de curs este de 45
de minute, cu o pauzd de 15 minute dup fiecare ord si o pauzd de 20 de minute dupd cea de-a
doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare
acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitifilor liber alese, recreative. in
situatiile in care clasele din invatiméantul primar functioneaza tmpreuni cu alte clase din
nivelurile superioare de invitimaint, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci
minute se organizeazd activitaii de tip recreativ.

in contextul pandemiei de SARS-CoV-2, pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor, Consiliul
de administratie al Scolii Gimnaziale Prisacania aprobat urmatoarele ore de incepere a cursurilor:
Clasele V-VIil de la Scoala Gimnaziald Prisicani - 8.00

Clasele a 1ll-a i a TV-a de la Scoala Gimnaziali Prisacani - 8.00

Clasele CP-1V de la Scoala Primara Macaresti - 8.00

Clasele a Il-a, a IV-a 5i clasa pregétitoare de la Scoala Primard Satu Nou - 8.153

Clasa ! de la Scoala Primard Morenj — 8.15

Grédinita cu Program Normal Moreni, sosirea copiilor la pradinita 7.30-8.30

Gradinita cu Program Normal Prisdcani, sosirea copiilor la gradinita 7.30-8.30

Grupa combinati de la Scoala Primard Macaresti, sosirea copiilor la griadinitd 7.30-8.30

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o pericadd determinatd, potrivit
reglementérilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

# la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de Tnvitamant,
precum si la nivelul unitédtii de invagimant - la cererea directorului, in baza hotarrii
consiliului de administratie al unititii, cu informarea inspectorului scolar general al
18] Tasi.

# lanivelul grupurilor de uniti{i de Inva{dmant din acelasi judet - la cererea inspectorului

Lol ol ol o SN I
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7

8)

9

gcolar general, cu aprobarea ministerului;
= Ja nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei gi cercetdrii ca
urmare a hotdrdril comitetului judefean pentru situatii de urgentd, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupé caz.
Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitifi alternative stabilite de consiliul de administratie al unittii de
invatdmant,
Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitatile de Invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare,
In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de hrgen;é/alerté, Ministerul
Educatiei elaboreazé gi aproba, prin ordin al ministruiui, metodologia-cadru de organizare si
desfagurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei gi alinternetului.

CAP. 3 Formatiuni de studiu
Art. 5 - In-anul scolar2021-2022, Scoala Glmna21a1a Prisacam este umtate cu personalltate Jurldica, avand
un numdi de 17 clase/grupe cuun numir de 316 elevi. v L :

' Tltlul III Managementul Scolu Glmnazmle Prlsacan:.' i

CAP ] Dlspomtu generale

Art. 6 -
1)

2)

Conducerea Scolii Gimnaziale este asigurata de catre Consiliul de Administratie i director,

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii scolare se consults, dupﬁ caz cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, Asociatia de Pdrinti Prisacani,
Consiliul Scolar al Elevilor, autorititile administratiei publice locale

Consultan{a si asistenta juridica va fi asigurati, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi, prin consilierul juridic.

CAP, 2. Consiliul de administratie:

Art. 7
i)

2)
3)

4)

3)

6)

Consiliul de Admlms‘{ratle este organ de conducere al Scolu Glmnamale Prlsacam si functloneaza
conform Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie, aprobati
prin OMEN nr, 5447/ 31.08.2020. Consiliul de Administratie este format din 7 membri cu drept de
vot gi un reprezentant al sindicatului (fard drept de vot).

Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de Administratie.

La sedintele Consiliului de Administratie participd de drept: directorul, 2 cadre didactice, 2
reprezentan{i ai périnfilor, d-1 primar al comunei Prisacani, 1 reprezentant al consiliului local si
reprezentantul sindicatului, cu statut de observator.

La sedintele consilivlui de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consilivlui scolar al elevilor,
care are statut de observator.

Presedintele Consilivlui de Administratie are obligatia de a convoca toti membrii comisiei cu cel
putin 72 ore inainte de inceperea sedintei, comunicindu-le ordinea de zi, respectiv documentele care
urmeazi a fi discutate.

In cazul sedintelor extraordinare convocare se face cu cel putin 24 ore inainte.
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7)

8)

fn situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinfele consiliului de administraiie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, n sistem de videoconferintd (pe Google Meet sau Zoom) sau prin telefon,
‘WathsApp,etc.

Convocatoru] va fi semnat de citre toti membrii CA, inclusiv reprezentantul sindicatului.

CAP. 3. Directorul:

Art. 8

D

)

3)
2)
b)
c)

d)

e)

ey
h)

)

3)
a)

b)
c)
d)

5)
2)
b)

Directorul exerciti conducerea executivi a unitatii de invatamant, in conformitate cu legis]a'ﬁa' in
vigoare, cu Lotérarile Consiliului de Administratie si cu prevederile prezentului regulament.

Functia de director este ocupati prin detagare in interesul invitaméantului, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, conform deciziei nr. 417/23.08.2021. Pe
perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

este reprezentantul legal al unitatii de invatamant, realizind conducerea executivi a acesteia;
organizeaza intreaga activitate educationalé;

organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legisiatiei in vigoare fa niveiul unitatii de
invatamant

asigurd managementul strategic al unitatii de invatamant in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupi consultarea partenerilor sociali si ai reprezentantilor périntilor;

asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

asigurd corelarea obiectivelor specifice ale unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munca;

prezintd un raport anual asupra calitdfii in educatie, intocmit de ciitre Comisia de evaluare si
asigurare a calitdfii. Raportul aprobat in consiliul de administragie este prezentat in fata Consiliului
profesoral, asociatia parintilor si este adus la cunogtintd autoritétilor administratiei publice locale si
inspectoratului scolar,

Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu -grupe/clase sau ia nivelul unititii de invatamant, In situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

Coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unititii de
invafimant si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i §i cadrele didactice, modalitatea de
valerificare a acestora.

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

Propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

Rispunde de incadrarea Tn bugetul aprobat al unitétii de nvafamant;

Face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
Rispunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatimant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personatul din subordine;
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¢) Rispunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) Propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e} Aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantu]
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

7) Alte atributii ale directorului sunt:

a) Propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) Coordoneazj activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de Invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administraie;

¢) Coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul najional de indicatori pentru
educaiie, pe care le fransmite inspectoratului scolar, §i rispunde de introducerea datelor fn Sistemul
informatic integrat al invafimantului din Roméania (SIIIR);

d} Propune consilivlui de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unititii de Invitamant;

&) Stabileste componenta nominaid a formatiunilor de studiu, Tn baza hotirdrii consiliului de
administratie;

f) Elaboreazd proiectu] de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar §i nedidactic gi le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g} Numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, Tn baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) Emite, in baza hotdrdrii consilivlui de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atribuiile profesorului diriginte, in condifiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i} Numeste, In baza hotfrrii consiliului de administragie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care 151 desfiigoard activitatea in structurile respective;

j} Emite, in baza hotarérii consiliulii de administratie, decizia de constifuire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tvaifimant;

k) Coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatimant si il propune spre
aprobare consiliului de administraie;

1} Propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitétii de
invatimant;

m)Emite, in baza hotirarii consilivlui de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociafiilor stiingifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatdmant;

n) Elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control §i evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfigoard in unitatea de invitimént si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

o) Asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invifimént, a
programelor scolare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) Controleaza. cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitai educative extracurriculare si
extrascolare;
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q) Monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

1t} Monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora Tn colectivul
unititii de Tnvagimant;

s) Consemmneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) Tsi asumd, alituri de consiliul de administratie, rezultatele unititi de invitamant;

u} Rispunde de arhivarea documentelor unitétii de invitamant;

v) Rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

w) Aprob# procedura de acces In unitatea de Invdtimént al persoanelor din afara acesteia, inclusiv at
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin ROFUI. Reprezentantii institutiilor cu drept
de Indrumare si control asupra unitdtilor de nvi{imént, precum si persoanele care participi la
procesul de monitorizare si evaluare a calitd{ii sistemului de invifimant au acces neingrdit In unitatea
de invatimant;

¥) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitétii de invitimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitiiti, alte situatii exceptionale;

z) Coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de Invatdmant si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

8) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci
aplicabile.

9) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

10) In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile cétre un alt cadru didactic, membru al
Consiliulul de Administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi conform legii.

12) Directorul este presedirtele consiliului profesoral si prezideazi sediniele acestuia.

13) Perioada concediuiui anual de odihnd al directorului se aprobé de citre inspectorul scolar general.

TITLUL IV. Tipul si continutul documentelor manageriale: ... .. .= o ..
Art. 9 ' '
1} Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢} documente manageriale de evidenta.
2) Documentele de dingnoza ale unitatii de invatamant sunt:

*» rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamant;
% raportul de evaluare interna a calitatii
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4) Conducerea unititii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

5) Raportul anual de activitate se intocmeste de cdtre director.

6) Raportul anual de activitate se valideazd de citre consiliul de administrafie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmaétor.

7) Raportul anual asupra activitatiii desfasurate este postat pe site-ul unitatii de invatamant,
https://www.scoala-prisacani.ro, devenind astfel document public.

6) Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si este prezentat spre validare atat Consiliului de Administratie si supus spre analizd, Consiliului
Profesoral.

7) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.

Documentels de prognoza sunt:

< planul de dezvoltare institutionala;

% programul managerial (pe an scolar);

% programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

8) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de

invatamant.

9) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al Scolii
Gimnaziale Prisdcani si a fost elaborate de catre o echipa coordonata de director, pentru o perioada de 4-5
ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

% prezentarea unitafii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu

comunitatea locala si organigrama;

% analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

% viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

% planificarea tuturor activitatilor unitagii de invifimant, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilita{i, indicatori de performanta si evaluare.

10) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de Consiliul de Administratie.

11) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

12) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ME si ISJ lasi la contextul unitatii de
invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv.

13) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul Profesoral si se aprobd de catre
Consiliul de Administratie.

15) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

15) Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul Comisiei de control
managerial intern, subordonati directorului unitatii de invatamant.

18 )Documentele manageriale de evidenta sunt:

% statul de functii;

% organigrama unitatii de invatamant;
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% schema orari a unitatii de invatamant;
% planul de scolarizare aprobat;

.7 Titlul V. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT ==
CAP. 1. Dispozitii generale

Iy La Gimnaziala Prisacani personalul este format din peréonai didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

2) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic s-a realizat prin s-a facut prin concurs
sau prin examene la nivel national (personal didactic)

3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd prin
incheierea contractului individual de muncd cu unitatea prin reprezentantul siu legal.

4) Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului din scoala sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare si de figa postului intocmitd pentru flecare persoand in patte.

5) Intreg personalul din scoala trebuie si indeplineasca conditii de studii cerute pentru postul ocupat si
s4 fie apt din punct de vedere medical.

6) Personalul din scoala frebuie si aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie s4 le transimitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

7) Este interzis si desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi,
privatd si familiala a acestuia.

8) Este interzisd cu desavarsite aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald, fizici sau
emotionald a elevilor sau a colegilor.

9) Personalul din scoala are obligatia:

a) de a veghea la siguranfa elevilor in incinta unitatii scolare, pe parcursul desfasurdrii programuliui
scolar si a activitdtilor extracurriculare sau extrascolare.

b) sd sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald sau educationald specializate, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice inedlciri ale drepturilor
elevului, inclusiv in legéturd cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

10} Structura de personal si organizarea acestuia se stabileste prin proiectul de incadrare al Scolii.

11) Prin organigrama Scolii Gimnaziale Prisacani se stabilesc: structura de conducere si ierarhizare
interna, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoere

12) Organigrama este propusa de cafre director la inceputul flecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliului de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatu! unitatii scolare.

13} La nivelul Scolii functioneaza urmitoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar
contabil §i administrative si biblioteca.

14) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afld in subordinea
directorului, in conformitate cu organigrama unit#itii scolare.

CAP. 2. Personal didactic
Art. 11

1) Personaiul didactic are drepturile gi obligatiile previzute de legislatia fn vigoare si de contractele colective
de munci aplicabile.
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2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetdrii si
ministrului sanétafii.

3) in unitagile de invagimant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi pe durata desfsurdrii cursurilor
serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin ROFUL.

4) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.

CAP. 3. Personal nedidactic

Art. 12

D

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 si Legea 53 -
Codul Muncii, republicat cu mobificitile si completarile ulterioare
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoala este coordonat
de director. Consiliul de Administratie al Scolii aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.
Angajarea personalului nedidactic se relizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea prin reprezentantul sau legal.
Activitatea personalului nedidactic este coordonata de director.
Programul personalului nedidactic se stabileste de citre director potrivit nevoilor scolii si se aproba
de cétre directorul scolii.
In functie de nevoile scolii, directorul poate solicita schimbarea acestor sectoare.
Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activita{i decat cele necesare scolii.
Personalul nedidactic trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a
elementelor bazei materiale a scolii, in vederea asigurarii securitétii elevilor si a personalului din
unitate.

CAP. 4. Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art. 13

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza figei de evaluare adusa la cunostin{a

la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la stérsitul anuluicalendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invdtaméant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul eveludrii conform figei specifice.

CAP. 5. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 14

1)

2)

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAP. 1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Art, 15 - Consiliul profesoral

1)

2)

Totalitatea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziald Prisdcani constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
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3}

4)

5)

6)

7)

8)

9

Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale in unitatea de
invatamant unde isi desfasoara activitatea. Obligatia principala este de a participa la sedintele
Consiliului profesoral in unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, a declarat ca are
norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitimant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinari.

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Direetorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consilivlui profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, carnia i se aloca numar de inregistrare si I se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar

care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

11} Tn situatii objective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

11) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g

analizeazd, dezbate §i valideazd raportul general privind starea si calitatea Tnvitiméantului din
unitatea de invatimént, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institufionald al unit&iii de Invitamant;

dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare invitator/institutor
fprofesor pentru invaamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia gcolard dupd Incheierea
sesiunilor de améndri, diferenie si corigente;

hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinari aplicatd elevilor care sivérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de
vEfAmans si ale statutului elevului;
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b)

i)
k)

y

p)
q)

1)

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor §i o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

avizeazi proiectul planului de scolarizare;

valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de Invatamént, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;

propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionals ale
cadrelor didactice;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unititii de tavatamant,

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora,
dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de Inva{imant
si propune consiliufui de administratie misuri de optimizare a acestuia;

alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitiitii,
in conditiile legii;

fndeplineste, In limitele legii, alte atribuiii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invifamant, conform legii,

12} Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consilivlui profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbaie.

Art. 16 - Consiliul clasei

)

2

3)

4)

5)
a)
b)

Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si pentru toate clasele, cu exceptia cefor din invatamantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective.

Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

Consiliul ¢ asei se intruneste cel putin o data pe semesiru, El se poate intalni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

in situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare n
sistem de videoconferinti.

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

analizeazi semestrial progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;

stabilegte masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de Invitare sau de comportament, ¢at i
pentru elevii cu rezultate deosebite;

stabileste notele/calificativele la purtare pentru ficcare elev al clasei, in funciie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolard si extrascolari; propune consiliului profesoral
validarea calificativelor mai mici de ,,bine®, pentru fnvifamantul primar;
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d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la ntdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
Invifatorului/institutorului/profesorului pentru invagimantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor i propune Invatatorului/institutorului/profesorului
pentru nvatamdntul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

6) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus I din totalul membrilor, in prezenta a

cel putin 2/3 din numarul acestora.

7) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale

consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale.

-CAP. 2. Responsabilitati ale personalului-didactic in unitatea de mvatamant :
Art. 17 - Coordonatorul pentru preiecte si programe educative scolare si extrascolare (consﬂerul
educativ)

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolate si exirascolare este un cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extrascolare coordoneazi activitatea
educativi din Scoala Gimnaziaid Prisfcani, initiazi, organizeazi si desfisoard activitifi extrascolare
la nivelul unitétii de invitamant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei Invitatorilor, cu Consiliut
Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de Paringi Prisicani, cu reprezentanti ai Consilivluj Elevilor, cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

3} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor MEN privind educatia formala si nonformala,

4} Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

5} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

8) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative Scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueazj activitatea educativa nonformald din unitatea de invagimant;
b) avizeazi planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare ale unititii de
invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre mspectoratul
scolar §i minister, In urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de périnti si a elevilor,
si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune i implementeazi proiecte de programe educative;
e) identificd tipurile de activitifi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum gi
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al paringilor si
asociatiei de péringi;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia,
g} disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invitimant;
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h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociagiei de périnti si a partenerilor
educationali Tn activititile educative;
i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu pdrintii sau reprezentantii legali pe
teme educative;
j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale desfdsurate la nivelul
unitatii de Tnvagamant;
k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tard si in striindtate, desfdsurate In cadrul programelor de
parteneriat educational;
1) orice alie atributii rezultfind din legislatia Tn vigoare.

9) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unititii de Tnvafimant In domeniul activititii educative extragcolare;
b) planul anual al aciivititii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care regiementeazii activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativi extragcolara.
10) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare se
regiseste in raportui anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie. Activitatea educativi scolard
si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitiii de TnvaEmant.

Art. 19 - Profesorul diriginte
1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din inviitimantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.
2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de studiu.
3) In cazul nvagimantului primar, atributiile dirigintelui revin fnvagiiorului/institutorului/profesorului pentru
fnvatimantul primar.
4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitiii de nvafaimant, In baza hotdrarii
consilivlui de administratie.
5) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in médsura posibilititilor, principiul continuitatii, astfel
incét clasa s aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de tnvitamant.
6) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumadtate din norma didactica in unitatea de nvatimént si care predi la clasa respectiva.
7) Activitétile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
8) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitifilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald $i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi. Planificarea se
avizeazd de catre directorul unitifii de fnvatamant,
9) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionali sunt obligatorii §i sunt desfisurate de
profesorul diriginte astfel:

a) 1in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b} 1in afara orelor de curs, in situatia Tn care in planui-cadru nu este previzutd ora de consiliere si
orientare, In aceasty situaie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se
vor desfdsura activitifile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
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cunostintd elevilor, pirintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeazd cu aprobarea directorului unitdgii de invatamant, iar ora respectiva se consemneazd In condica de
prezentd.
10) Profesorul diriginte desfisoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei. Activitifile se referd la:
a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, instituii si organizatii.
11) Profesorul diriginte desfagoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
12)Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acegtia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei gcolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar
fi: calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, aceste Intilniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.
13) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd elevilor si paringilor sau reprezentantilor legali ai acestora gi se afiseazi la
avizier sau pe site-ul unitatii de invafamant.
(14) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantuiui legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.
13) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b} activitatea consiliului clasei;
¢) Tntédlniri cu parintil sau reprezentantii legali la tnceputul si sfargitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionali pentru elevii clasei;
e) activitdti educative si de consiliere;
f) activitifi extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invi{amant si in afara acesteia, inclusiv
activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. Monitorizeaza:
a) situatia la invatiturd a elevilor;
b} frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor In timpul activitatilor scolare, exirascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;
3. Colaboreaza cu:
a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solujionarea unor situatii specifice
activititilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care 1
implica pe elevi,
b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, In activitdti de consiliere gi orientare a elevilor clasei;
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¢) directorul unititii de invafimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situagii deosebite, apdrute in legaturd
cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parini, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

e) al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) perscana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Invafamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaludri
si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali. despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
cespre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu paringii
sau reprezentaniii legali, precum i in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali. in cazul in care elevul inregistreaza absenfe nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organ:zare
si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitare cu

reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

16) Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, inifiala tatilui,
prenume, numér matricol);

b) motiveaza absenfele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitagii de invitimant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar $i o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;
i) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasel.
17) Dispozitiile privind activitatea dirigintelui se aplica in mod corespunzator invatatorilor/ institutorilor/
profesorilor pentru invatamant primar.
Art. 18
1)La nivelul Scolii Gimnazale Prisicani functioneaza:
< comisii cu catacter permanent;
-+ comisii cu caracter temporar;
-+ comisii cu caracter ocazional.
conform Anexei 1.
2} Comisiile cu caracter permanent fsi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt nfiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de tnvatimént.

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic .
CAP. 1. Compartimentul secretariat
Art, 19 T S P R e
1) Compartimentul secretariat cuprinde secretarul scolii.

2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin figa postului.
3) Secretariatu] functioneaza zilnic, intre orele 8-16, iar program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii intre orele 9.00-12.00.

4y Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a)} transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invitdmant;
b) Tntocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;
¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de ciitre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;
d) Tnscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea gi actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarea probiemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza
hotérarilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfaguririi examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;
f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii;
£) procurarea, completarea, eliberatea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd
scolard n invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaiei gi cercetarii;
h) selectia, evidenia si depunerea documentelor Ia Arhivele Nationale, dup# expirarea termenelor de péstrare,
stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislagiei in
vigoare sau figei postului;
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k) fntocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invétamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmant,
0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitifilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, regulamentul intern, hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
6) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia. Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul
orelor de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor
7) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
8) In situatii speciaie, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau
personai didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, ¢u acordul prealabil al personalului solicitat.
9) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea unor beneficii materiale.
CAP. 2, Compartimentul financiar
Art, 20 o o
1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatbrica din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/
transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniulul unitatii, precum si celelalte
activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
Program de ucru: orele 8-16.
2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) desfgurarea activititii financiar-contabile a unititii de nvatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdfii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotirérile consiliului de administratie;
c) intocimirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea pericdicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
e) organizarea contabilititii veniturilor §i cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitifii de
invatdmant §i nregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de
céte ori consilinl de administratie considerd necesar;
i} intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinitea obligaiilor patrimoniale ale unititii de fnvatdmant fatf de bugetul de stat, bugetul asigurrilor
sociale de stat, bugetul focal si fatd de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeazi fondurile unitétii;
1) asigurarea §i gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documertelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in matetie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislaia In vigoare §i hotdrérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

3) Management financiar

a) Intreaga actjvitate financiara a unititii de nvatamant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare,

b) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind,
la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de bazi, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru
fiecare capitol si subcapito! al clasificatiei bugetare.

¢) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de Administratie a
unitatii de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind
si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

d) Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

CAP. 3. Compartimentul administrativ

Art. 21 ol e T e s T e

1) Compartimentul administrativ este asigurat din ingrijitoari/muncitori de intretinere si fochisti,
Programul de lucru a personalului nedidactic este stabilit semestrial de Consiliul de Administratie.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
2} Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazel materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt n sarcina unitatii, gi a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curdfenie §i

gospodirire a unititii de Invitimant;

¢) Intretinerea terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de InvajEmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor i a lucrédrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificiriior produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din gestiune si

prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea In aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unititii de Inva{imant privind sinatatea si

securitatea in munca, situatiile de urgengd i P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislajia in vigoare, hotirdrile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

CAP 4. Biblioteci scolare / Centre de documentare si informare
1) In scoala functioneaza un Centru documentare si informare/Bibliotec, pé baza Regulaxﬁentului de
organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
2) 1InCentrul de documentare si informare activeaza in conditiile legii, bibliotecarul scolar.
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3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
unitatii de invatamant.
Program de lucru: afisat la loc vizibil.

4y 1n conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor
si al cadrelor didactice la Biblioteca scolara/CD1.

Titlul VIL:Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar . = -
CAP 1. Dobandirea si exercitarea cahtatn de beneﬁclar primar al educatlel
Art. 23 : _ :

1} Conform prevederilor legale, beneﬁmaru primari ai mvatamantulm din Scoala GlmnaZlala Pr1sacam
sunt elevii.

2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la scoala.

3) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali,

4) Inscrierea in clasa pregatitoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al MEN.

5) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a
unor probleme de siinatate sau se observa manifestdri de oboseald sau de neadaptare gcolard, parintii,
tutorii sau sustintorii legali pot depune la unitatea de Inva{amént o solicitare de retragere a elevului
n vederea refnscrierii in anul scolar urmitor in clasa corespunziitoare nivelului din care s-a retras; la
cererea moetivati a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar fn care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul;

6) In situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin, (5), unitatea de invifimant va consilia paringii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i
vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltdrii
psihosomatice atestd necesitatea refnscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras.

7) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor se efectueaza sub coordonarea CIRAE lasi,

8) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu;

9) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat Ia inceputul fiecarui an scolar;

10) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

11) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parinteiui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
Invatatoruluifinstitutorului/profesoruiui pentru Invataméntul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitafii de invitamant,

12) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. Documentele justificative vor fi prezentate
dirigintilor/invatitorilor/educatoarelor n termen de 7 zile calendaristice.

13} In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele elevului.

14) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul de familie
sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in
care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al efevului,
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adresatd invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei.

CAP. 4. Activitatea educativa extrascolara

Art. 24

1

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invdtamant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant si ca
mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a
unor probleme comportamentale ale elevilor.

Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in afara orelor de

curs.
Activitdiile educative extrascolare desfdsurate in unitdtile de invatimént pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
proteciie civild, de educatie pentru sénétate i de voluntariat.

Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de cétre educator-puericultor/educatoare/invatitor/institutor/profesor
pentru invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitd{ii de nvatdmant, de
citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitafii de invafamant,
fmpreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor §i ale consiliului reprezentativ al
périntilor g ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si
cu resursele de care dispune unitatea de invagdmant.

Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitigile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitdtii de Invitiméint se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului gcolar,

Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitagii de
invatamant.

10) Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de invdtimént este parte a

evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

CAP. 5. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 25 - Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

D

2)
3)

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment inviiarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

Conform legii, evaluarea se realizeaza la nivelul de disciplina;

In sistemul de invi{amant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
elevilor, printilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invitare,
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4) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ/notd nu poate fi folosit ca mijloc de coerciiie, acesta
reflectdnd strict rezultatele Invitarii;

5) Evaluarea rezultatelor la invataturii se realizeaza in mod permanent, pe parcursul anului scolar;

6) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicirii, precum gi a dezvoltdrii capacitdtilor gi atitudinilor fatd de invétare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de cétre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii.

7) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau elaborate de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetirii/inspectoratele scolare.

8) In invatamantul primar, la clasele I — IV si in cel secundar inferior, elevii vor avea la fiecare
disciplina cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

9) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrdrile semestriale serise (teze) se
elaboreazd pe baza cerinfelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curricuiumului national.

10) Rezultatele evaluarii se exprima, dupd caz, prin:

= apracieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, pregcolar si
clasa pregatitoare;

= calificative la clasele 1-IV

= note dela | [a 10 in Invatimantul secundar.

11} Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.”

12) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”
sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si
ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

13) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parin{ii sau reprezentantii
legali.

14) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

15) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egala cu
numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant, Fac exceptie disciplinele cu o
ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

16) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numaru! de
calificative/note, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in ultimele doua saptamani
ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

17) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora se stabilesc prin OMEN;
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18) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui
scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoala pana la sfarsitul
anului scolar.

19) La sfarsitul fiecarui semestru si 1a incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia de a Incheia
situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

20) La sfarsitul fiecarui semestruy, invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

21) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

22) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevazut de
prezentul regulament.

23) La disciplineie de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (feza), media semestriala se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

24) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de
la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

25) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala {teza) media semestriala se
calculeaza astfel:”media semestriala = (3M+T)4", unde”M" reprezinta media la evaluarea periodica,
iar”T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfe! obtinuta se rotunjeste
la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

26) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculata ct doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, le disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuala.

27) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anwale se consemneaza in catalog cu
cemeald rosie.

28) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.

29) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative.

30) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina este dat de unul dintre calificativele
semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantatei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢} cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse ta cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

31} In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplina se consemneaza in catalog
de catre irvatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele
la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/ profesorii pentru invatamantul primar.

Paginal 23



32) In invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplina se consemneaza in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile ia purtate se consemneaza in catalog
de profesorii diriginti ai claselor.

33) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu i se acorda calificative/note si nu li se inchele media la aceasta disciplina in semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.

34) Pentru elevil scutitl medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva,”scutit medical in semestrul...” sau “scutit medical in anul scolar..”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

35) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

36) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.

37) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

38) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiv/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul”Suficient”, iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul *Suficient".

39) Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu i se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective,

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

40) Au un numar insuficient de calificative/note, necesare pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

41} Elevii declarati amanati pe semestrul 1 isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani de la
revenirea la scoala.

42) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti aménati pe semestrul I se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentu] evaluarii.

43) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul [ si care nu i-au incheiat situatia scolara sau amanati anual se face intr-o perioada stabilita
de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu
promoveaza la una sauy doua discipline in sesiunea de exairene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati anual
din clasa pregititoare, respectiv din clasa [ care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt
refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolari.

44) Sunt declarati corigenti elevil care obtin calificative “Insufic’ent"/medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenu! de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
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45) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de MEN.

46) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul”Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invatamant la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

¢} elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiel scolare la cel putin o disciplina;

47y La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarili, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane in colectivele in
care au invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de invatator /profesorul pentru invatamantul primar, impreuna
cu un specialist de la CIRAE lasi.

48) La sfarsitul clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei [, au manifestat
dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio - emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program de
remediere/recuperare scolara, pe parcursul anului scolar urmator realizat de invatator/profesorul
pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala lasi.

49) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeat sau se pot
transfera la alta unitate de invatamant.

50) Dupa inchejerea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri
justificate, o singur data.

51) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Ii-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, Ia sfarsitul semestrului al I-lea, devin medii
anuale pentru disciplina respectiva.

52) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului isi
asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana
in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invatamant primitoare.

53) In situatia mentionata mai sus in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata
pe primul semestry, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. In acest
caz, media semesiriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

54) Obligatia de a frecventa invafEiméantul obligatoriu la forma cu frecventd, Inceteazi la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invafaméntul obligatoriu pand la aceastd varstd si care au depagit cu
mai mult de trei ani virsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere si la forma de invafimént cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventaredusa.

55) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani virsta clasei In care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invatdmantul primar pand la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depisit cu mai
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mult de patru ani vdrsta clasei in care puteau fi Inscrise §i care nu si-au finalizat Invafimantul
secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, Ia solicitarea acestora, i in programul ,,A doua
sansi", conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

56) Elevii care, indiferent de cetiitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invajamant din altd
fard sau la organizatii furnizoare de educafic care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Roméniei
activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte iri pot dobindi calitatea de elev in
Roménia numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre ISJ lagi, respectiv de cétre minister a
studiilor urmate in stréinatate si, dupd caz, dupd susfinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

57) Elevii mentionati mai sus vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.

58) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

59) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de invatamant, din care face parte directorul si un psiholog/consilier scolar.

60) Evaluarea situatiei elevului si decizia de mai sus vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii psiho-
comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

61) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul andient, elevul va fi inseris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatira.

62) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea
de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
retransmis, in maximum $ de zile, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul de specialitate
din MEN.

63) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta in acest sens.

64) In termen dz maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al MEN privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

65) In situatia in care studiile facute in strainatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una san mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta in acest sens solicita
inspectoratuiui scolar, in scris, in termen ¢e maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

66) In contextul prevazut mai sus inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare format din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult
20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris efevul. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
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echivalare, fie prin promovarea examenelor. Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi
trecute intr-un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa
frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care revin in tara fara
documente de studiu.

67) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele la trei sau mai multe discipline acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa
inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua discipline, acesta este
examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau
sustinatorul legal, solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei
examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul
este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele 1a toate disciplinele.

68) Pentru persoanele care ny cunosc limba romana, insctierea in invatamantu] romanesc se face
conform reglementarilor aprobate prin ordin al MEN.

69} Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

70) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul
preunijversitar din Romania.

71) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte
tarl pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde
pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,

72) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa revenirea in
tara, daca revenitea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

73) In cazul in care revenirea elevilor plecati in strainatate pe parcursul unui an scolar are loc dupa
inceperea cursuritor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si,
dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in
strainatate.

74} Consiliul profesoral din unitate valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere
a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu noie la purtare mai mici de 7,00,

75) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanatj sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor
sau reprezentartilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor
fiecarui semestru/an scolar.

76) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in seris parintilor, tutorelui sau sustinatorului fegal, programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

77)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiel prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

Art. 26 - Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

1) Examenele organizate la nivelul de tnvaiamént sunt:
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a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati aménati;

2} Organizarea, in unitatea de invatamant a evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al MEN.

3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare.

4) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

5) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

6) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
spectalitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

7) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din
aceeasi arie curriculara.

8) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru invatamantul secundar inferior din momentul transerierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

9) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numaru] biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul
la disciplina. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

10} Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului,

11) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei 2
examinatori, nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea ¢ face
presedintele comisiei de examen.

12) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea hucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cel 2 examinatori.

13) Elevul  corigent este declarat promovat la disciplind daca obtine «cel putin
calificativul”Suficient"/media 5,00.

14) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul”Suficient"/media 5,00.
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15) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar,
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

16) La examenul de inchelere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva,

17) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta Ia examens din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului. sunt examinati fa o data ulterioara,
stabilita de Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

18) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dapa inceperea cursurilor noului an
scolar.

19) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei gcolare, la examenele pentru elevii améanati
si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi n catalogul de
examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul
unitdtii de invitimant, In termen de maximum 5 zile de la afisa-ea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

20} In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

21) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practic. Aceste documente se predau imediat dupa finaliza-ea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 216 alin. (2) din
ROFUIP.

22) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

23) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

24) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatie. de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul dirigintele consemneaza in
catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAP. 6. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 27 : _ _ L R L T

1) Beneficiarii primari ai educatiei 'a'u'd'reptu'l sa se transfere de la o clasa Ia alta; de 1a o unitate de
invatamant la alta, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera.

2y In invatamantul primar si gimnazial beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o clasa la
alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de elevi /clasa.

3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.
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4)

5)

a)
b)

6)
7
8)

9)

Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.

Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor ROFUIP, in urmatoarele situatii:

la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia
de sanatate publica;

Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.

Elevii unititii de vatimant se pot transfera la unitati de invatamant, in conditiile prezentului
regulament.

Elevil unitatii de invitamant se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul unitatii primitoare
si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integtat spre invatamantul de masa si
invers.

10) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia

Titlul V1IL. Evaluarea unitatii.de invatamant. ' o0 0o

scolara a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare, situatia scolara a celui transferat, in
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

CAP. 1. Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 28

Evaluarea institutionali se realizeazi In conformitate cu prevederile legale, in doud forme

fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unititilor de invitimant;
b} evaluarea internd si externd a calititii educatiei.

D)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele procesulul invatarii.

Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar,

In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatamant se infiinteaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategic si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare,

Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatiii din unitatea scolara.
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CAP. 1

Art. 29
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9

CAP.2.
Art. 30

1)

2)

3)

4)

. Titlul IX: Partenerii educationali: = "o o

. Drepturiie parin'tiloz",'tu'tbriler sau sustinatorilor iégali

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul de a decide, in limitele legii,' cu priviré
la unitatea de invatamant unde va studia elevul.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul de & fi informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul de a dobandi informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
Parintele, tutorele sau sustinatoru] legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca:

a} a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerers/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul pentru invatamant

primar/profesorul diriginte.

Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatea de invatamant, pentru alte situatii decat cele prezentate.
Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul de a constitui in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari
conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu personalul unitatii de
invatamant implicat, cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar /profesorul
diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii
unitatii de invatamant.
In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate mai sus fara rezolvarea starli conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
inspectoratul scolar.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul '1e'ga.l are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor,

Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, In perioada
invafEmantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat s3 presteze munci in folosul comunitéii,

Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute mai sus se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant.

Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea efevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicalae solicitate, in vederea mentinerii
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5)

6)

7)

8)
9

unui ¢limat sanatos la nivel de clasa / pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi
din unitatea de invatamant.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului. Prezenta parinteiui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
invatatorufui /profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia de a-1 insoti
pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia. In cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alt persoana.

Se interzice agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului unitatii de invatamant.
Respectarea prevederilor ROFUI este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor.

CAP. 3. Adunarea generala a parintilor

Art. 31

1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii légali ai

2)

3)

elevilor de la clasa,

In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti at clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sai ori ai elevilor clasei.

CAP. 4, Comitetul de parinti

Art. 32

D
2)

3)

4)

5)

6)

In scoala, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de invatator/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta,
Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurifor anului scolar.
Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de
dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
Comitetu] de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala,
Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei;
deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
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7)
8)

9)

b) sprijina invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in organizarea
si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

¢) sprijina invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/profesorul pentru invatamant
primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

e) sprijina unitatea de invatamant si invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul
diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

f) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

g) prezinta semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti este obligatorie.

Este interzisi si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invitimant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAP. 5. Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art, 33

1)
2)
3)
a)
b)
c)

d)

g)

h)

k)

La nivelul scolii functioneaza CRP/Asociatia de Parinti Prisacani dupa un statut propriu.
Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Asociatiei de parinti

CRP/Asociatia de pirini are urmatearele atributii:

propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, directia generala

de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesional sau de
integrare sociala a absolventilor;
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k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

1} se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

10) CRP/Asociatia de périnti a unitatii de invatamant poate atrage resurse financiare extrabugetare,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoene fizice sau juridice din tara si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b} acordarea de premii si de burse elevilor,

¢} sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care ii reprezinta.

11) Asociatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor fa nivel local, judetean,

regional si national.
CAP. 6. Contraciul educational

i} Unitatea de invatamant incheie cu 'pariritii', tutorii sau sustinatorii le'gali', in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

3) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza confractului educational.

4y Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.

5) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

6) Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

7) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in
cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAP. 7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri
educationali

1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

2) Unitatea de invatamant potate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutli de educatie si
cultura, organisme econontice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Unitatea de invatamant , de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Unitatea de invatamant , in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului ROFUI
pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de parinti, in
baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare
remediala cu elevii, prin programul “Scoala dupa scoala™.

Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism rzligios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarsa si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, pclitie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

10) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va

specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

11) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la avizierul unitatii scolare, pe site-ul

scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

12) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu

unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii elevilor si
a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

13) Reprezentartii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul X. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 36

1

2)
3)

4)

Se interzice constituirea unor fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelorevaluarilor nationale.

In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta.

In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma
de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.
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Anexa 1

COMISIILE DIN SCOALA GIMNAZIALA PRISACANI

La nivelul Scolii Gimnaziale Prisdcani functioneaza urmatoarele comisii:
[. Comisii cu caracter permanent:

1.

T b LD

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitétii;

Comisia de securitate si sindtate in muncd si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii; Grupul de actiune antibullying.

II. Comisii cu caracter temporar:

A

9

10.
. Comisia de etici;
12;
13.
14.
15.
16.

11

Comisia pentru reducerea absenteismului, prevenirea si diminuarea abandonului scolar si reducerea
analfabetismului functional;

Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera;

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald de citre cadrele didactice;
Comisia pentru orientare scolara si profesioanl;

Comisia pentru proiecte europene;

Comisia pentru manual scolare gi rechizite;

Comisia pentru acordarea burselor;

Comisia de mobilitate a cadrelor didactice;

Comisia de inventariere;

Comisia pentru receptive, inventariere i casare a resurselor materiale;

Comisia de gestionare SIIIR;

Comisia SNAC;

Comisia pentru programul “Lapte si corn™;

Comisia pentru inscrierea elevilor in clasa pregititoare;
Comisia pentru inscrierea elevilor la gradini{a;

III. Comisii cu caracter ocazional.

1
2
3.

Comisia de cercetare disciplinara;

Comisia pentru organizarea concursurilor l1a nivel de unitate;

Comisia pentru acordarea burselor oferite absolventilor claselor a VIII-a de catre Fundatia Daniel
Murariu.

Director, Prof. Lemnaru Liliana
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